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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

Edital de Abertura 01/2006

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2006

EDITAL DE ABERTURA 01/2006

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA — RS torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico
01/2006 destinado as vagas e a formacéo de cadastro de candidatos aprovados, para os cargos de seu Quadro de Pessoal para admissao pela
Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime juridico vigente na data de admisséo,
através de provas seletivas teorico-objetivas, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, sob a coordenagdo técnico-
administrativa da Fundagéo Universidade—Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC. O Processo Seletivo Publico reger-se-4 nos termos

da legislacéo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1- Quadro Demonstrativo dos Cargos

1.1 Dos Cargos

i igi Carga Inscricdo
Céd. Cargos Escolaridade E?(Iglda Qs Vagas Horaria Salario R$ =
Requisitos Serrerel R$
NIVEL MEDIO
01 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo. 03 40 800,00 40,00
- - . Ensino Médio Completo. Carteira
02 | Auxiliar Administrativo Nacional de Habilitagzo. 01 40 800,00 40,00
) Ensino Médio Completo. Carteira
03 | Fiscal Externo - Porto Alegre Nacional de Habilitago. 01 44 900,00 40,00
. L Ensino Médio Completo. Carteira
_ *
04 | Fiscal Externo — ljui Nacional de Habilitagao 01 44 900,00 40,00
Fiscal Externo - Santana do |Ensino Médio Completo. Carteira
05 || jvramento* Nacional de Habilitagédo 01 44 900,00 40,00
. . Ensino Médio Completo. Carteira
. £
06 | Fiscal Externo - Caxias do Sul Nacional de Habilitag&o 01 44 900,00 40,00
Todos os cargos teréo direito a Vale Refei¢do, Assisténcia Médica Ambulatorial e Vale Transporte.
A LOTAGCAO sera em PORTO ALEGRE ou cidade indicada no Quadro demonstrativo de Cargos*
1.2 Do Cronograma de Execucéo
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Pablico 10/08/2006

Periodo de Inscrig8es pela internet, através do site www.fundatec.com.br ou na sede do CONSELHO

REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA.

10/08 a 04/09/2006

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos portadores de Deficiéncia 05/09/2006
Ultimo dia para Efetuar o Pagamento 05/09/2006
Homologag&o das Inscricdes - Lista preliminar * 11/09/2006
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscrigbes 12 e 13/09/2006
Homologacgéo das Inscricdes — Lista Definitiva* 15/09/2006
Edital com data e locais de Prova* 15/09/2006
APLICACAO DAS PROVAS EM PORTO ALEGRE (DATA PROVAVEL) 24/09/2006
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares * 25/09/2006
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 26 e 27/09/2006
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos* 10/10/2006
Divulgacdo das Respostas aos Recursos* 10/10/2006
Divulgacdo das Notas Preliminares* 11/10/2006
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 16 e 17/10/2006
Divulgacdo das Notas Oficiais* 20/10/2006
Classificagao Final para Homologacéo dos Candidatos aos Cargos* 23/10/2006

* Todas as publicacdes serdo divulgadas a partir das 15hs da data estipulada nesse cronograma, no site da FUNDATEC:
www.fundatec.com.br e nos murais do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - RS.
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1.3 Quadro de Realizacio de Provas — DATAS PROVAVEIS

Datas Provaveis Cargos Local

A ser divulgado no minimo 08 (oito) dias antes da realizacdo das provas em

24/09/2006 Os locais de provas serédo definidos jornal de circulagdo estadual, site www.fundatec.com.br, nos murais do

Turno: Manha Execuc&o, Quadro 1.2.

em Edital conforme Cronograma de CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - RS e da FUNDATEC.
E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizac&o de prova e o comparecimento no horéario determinado.

1.4 SINTESE DE ATRIBUICOES

Cod. 01 — Auxiliar Administrativo

Dominar rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao;
dominar a legislagdo e normas técnicas; ter facilidade no
atendimento ao publico; ter facilidade no relacionamento
interpessoal. Utilizar banco de dados; demonstrar responsabilidade
no cadastramento, conferéncia e guarda de documentos,
preenchimento e expedicéo de registros, certificados e anotagéo de
responsabilidade técnica. Executar atividades relacionadas aos
procedimentos de fiscalizagdo, servi¢o de digitagdo, atendimento a
ligacdes telefébnicas e atendimento a recepgdo. Proceder o
arquivamento de documentos emitidos ou recebidos, controlando e
mantendo atualizados, analisados e despachados. Elaborar
relatérios, planilhas e graficos. Efetuar lancamento de dados via
sistema. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e
natureza as anteriores descritas, por necessidade de trabalho e/ou
por solicitacéo superior. Outras atividades correlatas ao cargo.

C6d. 02 — Auxiliar Administrativo

Ter disponibilidade para viagens. Ter dominio de rotinas
administrativas e operacionais da area de atuacdo. Ter dominio de
legislacdo e normas técnicas; facilidade no atendimento ao publico;
facilidade no relacionamento interpessoal. Executar trabalhos junto
ao setor de apoio administrativo e atendimento sendo necessario
executar servigos gerais administrativos, efetuar servicos externos
de logistica, colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia das
tarefas. Executar atividades préprias de cada area seguindo as
obrigacdes legais vigentes com nog¢Bes de acesso a banco de
dados em rede, atendimento a ligac@es telefénicas e atendimento a
recepcdo. Proceder o arquivamento de documentos emitidos ou
recebidos, controlando e mantendo atualizados, analisados e
despachados. Elaborar relatérios com planilhas e graficos. Efetuar
lancamentos de dados via sistema. Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriores descritas,
por necessidade de trabalho e/ou por solicitagdo superior. Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

Cobd. 03, 04, 05 e 06 — Fiscal Externo.

Ter disponibilidade para viagens. Exercer tarefas com dominio de
rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo; possuir
dominio de legislagdo e normas técnicas; ter atribuicbes com
dominio de atendimento ao publico; buscar bom relacionamento
interpessoal. Executar atividades de fiscalizacdo, estando
subordinado & Chefia do Setor de Fiscaliza¢@o. Buscar permanente
atualizacdo de conhecimentos gerais sobre legislagdo. Exige usar
competéncias de conhecimentos especificos de legislacédo
profissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia e Sanitaria.
Exige dedicagdo exclusiva com subordinagdo as normas
regimentais do CRMV-RS. Devera cumprir todos os procedimentos
determinados pela Chefia do Setor de Fiscalizagdo. Devera
fiscalizar e orientar as Pessoas Juridicas que exercam atividades
peculiares a Medicina Veterindria e a Zootecnia, para o
cumprimento da legislacdo especifica. Lavrar os documentos
atinentes a sua fungéo. Exercer outras atividades correlatas ao
cargo.

2. Do Preenchimento das Vagas

2.1 Da Formacéao de Cadastro

Os candidatos aprovados para os cargos, além das vagas
previstas, formardo um cadastro cuja admissdo estara
condicionada a liberacdo e/ou criagdo futuras de vagas e ao prazo
de validade deste Processo Seletivo Publico.

2.2 Da Validade

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos a
contar da data de publicacdo do Edital de homologagdo do
resultado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual

periodo, a critério da direcdo do CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA - RS.

2.3 Do Cadastro de Portadores de Deficiéncia

2.3.1 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 10% das vagas previstas no Quadro
Demonstrativo de Cargos, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que sdo portadores, nos
termos do disposto do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, publicado
no Diério Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999.

2.3.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencas — CID-10, comprovando-a por meio de atestado
médico, que devera ser entregue na Rua Cristiano Fischer n°® 2012,
Partenon, Porto Alegre, RS, CEP 91410-000 ou por SEDEX,
impreterivelmente, até o dia 05/09/2006 A data de emissdo do
atestado deve ser posterior ao dia 10/08/2005 (no méximo 01 ano
antes da data de publicacédo deste Edital). Nos atestados médicos
relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar,
claramente, a descricdo dos grupos de freqiiéncia auditiva
comprometidos. Nao sera homologada a inscri¢cdo (na condigao de
portador de deficiéncia) de candidato que descumprirem quaisquer
das exigéncias aqui apresentadas. Os atestados médicos terdo
valor somente para este processo seletivo, ndo sendo devolvidos
aos candidatos. A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impegca a chegada do SEDEX a essa
instituicéo.

2.3.3 Os portadores de deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagéo, aos critérios de
aprovacdo, a pontuagdo e ao percentual de acertos minimos.

2.3.4 Caso necessite de condigdes especiais para a realizacdo da
prova, o candidato devera formalizar o pedido por escrito e/ou pela
ficha eletronica de inscricdo, e entregar o atestado médico que
justifique até o Ultimo dia do periodo de pagamento das inscri¢cbes
no endereco da FUNDATEC ou remeté-lo por SEDEX para a
FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, Porto Alegre,
RS, CEP 91410 000, até a data de 05/09/2006. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter
parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comisséo de Concursos examinara a possibilidade operacional de
atendimento a solicitacdo. Ndo serd homologado o pedido de
necessidades especiais para a realizacdo da prova do candidato
gue descumprirem quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso,
ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.5 Se aprovados e classificados nos respectivos Cargos 0s
candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliagdo médica, serdo submetidos a pericias especificas, a fim
de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da
inscricdo e sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

2.3.6 O candidato portador de deficiéncia que nao declarar essa
condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situacgao.

2.3.7 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato néo
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.3.8 Os candidatos que no ato da inscri¢céo se declarar portadores
de deficiéncia, além de figurarem na lista geral de classificagao,
terdo seus nomes publicada em relagcdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.
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2.3.9 Os candidatos deverao comparecer ao exame admissional,
munidos do original do laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.10 A observancia do percentual de vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do concurso e aplicar-se-a a todos cargos oferecidos.

3 Das Inscricbes

3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 10/08/2006 a
04/09/2006, pela Internet, no enderego www.fundatec.com.br ou na
sede do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA -
RS, sito na rua Ramiro Barcelos 1793/201 Porto Alegre/RS, no
horério das 12:00 horas as 17:00 horas, ou ainda na sede da
FUNDATEC, na Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012, em
Porto Alegre, no horario comercial de atendimento ao publico.

3.2 Procedimentos para Inscricbes - Acessar 0 endereco
www.fundatec.com.br, a partir das 08 horas do dia 10/08/2006 e
acessar “Processo Seletivo Publico 01/2006” do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - RS. Devera ler o Edital
de Abertura para conhecimento das normas reguladoras do
Processo Seletivo Pulblico 01/2006. As inscricbes serdo
submetidas ao sistema, até as 23 horas e 59 minutos do dia
04/09/2006. O pagamento do bloqueto bancario podera ser feito
em qualquer agéncia bancaria impreterivelmente até o dia
05/09/2006. O Bloqueto de Cobranca quitado sera o comprovante
de inscricdo. ApoOs dois dias Uteis bancéarios do pagamento do
Blogueto de Cobranca, o candidato podera consultar no endereco
www.fundatec.com.br e confirmar o pagamento de sua inscri¢éo,
clicando em Consulta Pagamento de Inscricdo. O candidato,
ap6s homologagdo da inscricdo estar4 automaticamente apto a
prestar prova, mediante atendimento dos requisitos de sua
realizagéo.

3.3 N&o seréo considerados os pedidos de inscrigdo via internet,
que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.4 Para efetuar a inscricéo é imprescindivel o nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir, devera
solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal, dos
Correios ou na Receita Federal em tempo habil, isto é, antes do
término das inscri¢des.

3.5 O candidato inscrito via Internet terd exclusiva responsabilidade
sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as pena da lei.

3.6 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente
informativo, ao endereco eletrdnico fornecido na ficha de inscri¢éo,
ndo isentando o(a) candidato(a) de buscar as informacdes nos
locais informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.com.br sera fonte permanente de comunicagdo de
avisos e editais, de todas as etapas de realizacdo do concurso
além das publicagées em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura e do dia e local de realizagio das provas.

3.7 Do valor das inscri¢des

VALOR DAS
CAREDS INSCRICOES
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00

*Ver Quadro demonstrativo 1.1

3.8 Da Regulamentacgéo das Inscri¢cdes

3.8.1 O candidato podera inscrever-se para 0 Processo Seletivo
Publico 01/2006 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS mediante pagamento do valor correspondente,
desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme especificado
nos itens 1.2 deste Edital.

3.8.2 N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou Fac-simile,
nem em carater condicional.

3.8.3 O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento daquele documento. A opcéo de cargo néo
podera ser trocada apds e efetivacdo do pagamento do blogueto
bancario.

3.8.4 O candidato devera identificar claramente na ficha de
inscricdo, o nome do cargo para o qual concorre, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.8.5 O candidato ndo podera inscrever-se para mais de um cargo.
3.8.6 O CPF é informagéo indispensavel para a inscrigao.

3.8.7 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da
inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragéo posterior
ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo necessidade de
alteragéo, devera efetuar uma nova inscrigao.

3.8.8 N&o havera devolugao do valor da taxa paga.

3.8.9 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque,
agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida provisdo de
fundos. N&o serdo homologadas as inscricdes cujos boletos néo
forem pagos.

3.8.10 Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo sobre suas
condicbes de concorrer ao presente Processo Seletivo Publico
guanto a observancia da escolaridade e outros requisitos exigidos.

3.8.11 Na hipétese de pagamento em duplicidade da mesma
inscricdo, a devolugdo ter4 os descontos de custas bancéarias e
seré feito exclusivamente na sede da FUNDATEC, Rua Professor
Cristiano Fischer, n°2012, Porto Alegre, RS, mediante solicitagdo
escrita circunstanciando o pedido. Sera feito o agendamento do
pagamento.

3.9 Dos Requisitos para Inscricéo

3.9.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da
Constituicdo Federal de e do Decreto n°® 70.436/72.

3.9.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a
admisséo.

3.9.3 Ter habilitagdo especifica de escolaridade e outros requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscrever na admisséao.

3.9.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.9.5 Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino.

3.9.6 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuigcbes do cargo, o que sera verificado através do Exame
Admissional.

3.9.7 Estar de acordo com as normas do presente Processo
Seletivo Publico.

3.10 Da Homologagéao das Inscri¢fes

3.10.1 A homologagcédo do pedido de inscricdo sera dada a
conhecer aos candidatos pelo site www.fundatec.com.br |,
Homologacdo das InscricGes — Lista Preliminar, conforme
cronograma, item 1.2.

3.10.2 A homologacdo do pedido de inscricdo sera dada a
conhecer por meio de Edital, no site www.fundatec.com.br no
qual sera divulgado o nimero da inscricdo dos candidatos, bem
como o motivo do indeferimento, exceto dos néo pagos.

3.10.3 Da ndo homologagdo da inscricdo, cabe recurso, que
devera ser dirigido em formulario préprio a Comissdo de
Concursos da FUNDATEC, apresentado no prazo maximo de 48h
Uteis da publicacdo da lista dos homologados e protocolado junto a
FUNDATEC, no horério das 9h as 17h, via Fac-simile ou SEDEX,
com dados do candidato, circunstanciando o pedido e obedecendo
rigorosamente o prescrito neste Edital. Nova lista de homologados
dara ciéncia do deferimento dos candidatos que tiveram sua
homologacéo aceita, em até 05 dias Uteis antes da realizagdo das
provas no endereco www.fundatec.com.br, Inscricdes
Homologadas — Lista Oficial, conforme cronograma, item 1.2.

3.10.4 Serao indeferidos os pedidos de inscricGes como portador
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de deficiéncia dos candidatos que ndo apresentarem o atestado
médico conforme previsto no item 2.

4 Das Provas

4.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatdria,
constituida de 40 (quarenta) questdes, elaboradas com base nos
programas — Anexo | e Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo |I.
O candidato tera 3 (trés) horas para a resolucéo da prova.

4.2 As questbes da prova tedrico-objetiva serdo de mudltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica
resposta correta.

4.3 Podera ser passivel de responsabilidade por crime o candidato
que fraudar o presente Processo Seletivo Publico.

5 Da Realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva

5.1 A prova tedrico-objetiva para todos os cargos sera realizada no
municipio de Porto Alegre/RS. A divulgacdo de dia, locais e
horérios especificos de aplicagdo, conforme item 1.2, sera feita em
jornal de circulagdo no Estado/RS, na sede do CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - RS, na FUNDATEC e
no endereco www.fundatec.com.br, no prazo de 08 (oito) dias de
antecedéncia da data de aplicacdo da mesma. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo da prova e o comparecimento no horéario
determinado.

5.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao
candidato que apresentar o documento original de identidade que
originou a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca
Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo; Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

5.2.1 N&ao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

5.2.1.1 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo do documento.

5.2.2 O documento de identidade devera estar em perfeitas
condicdes de wuso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

5.3 Caso o candidato ndo apresente no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original conforme declarado na
ficha de inscricdo, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, bem como outro documento valido com foto.

5.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer as
provas e sera eliminado automaticamente do processo seletivo
publico.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de documento de
identidade, caneta tipo esferografica, com tinta azul ou preta de
ponta grossa.

5.6 N&o serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das
provas, do candidato que se apresentar ap6s dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado
por fiscal da coordenagao.

5.7 O candidato que afastar-se do local de prova, salvo
acompanhado por fiscal, ndo podera retornar sob hip6tese
nenhuma.

5.7.1 O candidato que se afastar da sala de provas, por razdes
justificadas, ndo tera prorrogagdo do tempo previsto para
realizagéo da prova.

5.8 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e
horario designado por Edital.

5.9 Sera eliminado do concurso o candidato que durante a
realizagdo da prova, for surpreendido recebendo ou passando
auxilio na execucéo das provas, efetuando consultas de qualquer
espécie, bem como fazer uso ou portar maquina calculadora, fones
de ouvido, gravador, agenda eletrdnica, pagers, notebook, palmtop,
receptor, telefones celulares, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que
se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho
eletrénico devera, ao entrar na sala, logo ap6s a identificacéo,
desliga-lo e colocar embaixo da classe. A FUNDATEC néo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

5.10 O candidato, durante a realizacéo da prova, ndo podera usar
Oculos escuros e acessorios de chapelaria tais como boné, chapéu,
gorro, bem como cachecol ou manta, luvas e gola alta tapando o
pescogo.

5.11 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando
o caderno de provas, apds decorrido a metade do tempo previsto
para sua realizagéo.

5.12 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a
grade de respostas devidamente preenchida e assinada.

5.13 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de
respostas com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta
grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e na
grade de respostas.

5.14 Em hipétese alguma haverd substituicdo da grade de
respostas por erro ou desatencéo do candidato.

5.15 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade
de respostas e nem as questbes que contiverem mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico,
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

5.17 N&o seréa permitido aos candidatos qualquer porte de armas.
5.18 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) se tornar culpado por incorregdo ou descortesia para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se
utilizando de consultas nédo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa de sua realizagéo;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes
de ter concluido a prova e entregue a grade de respostas;

e) ndo atender solicitacdo do fiscal de sala ou coordenacgéo do
concurso.

f)  ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao
digital.

5.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do

processo seletivo publico, a FUNDATEC podera proceder, como

forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os

candidatos no dia de realizag&o das provas.

5.20 No dia de realizagdo das provas nédo serdo fornecidas, por
gualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou a critérios de avaliag&o/classificagao.

5.21 O Cronograma de Execugdo, item 1.2 aponta a data provavel
de execugdo das provas, que poderd ser adiada por imperiosa
necessidade, decidida pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS.
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5.22 A FUNDATEC ndo fornecerd aos candidatos aprovados
atestado ou certificado de participagdo ou classificacdo no
concurso.

5.23 O descumprimento de quaisquer instru¢cdes supracitadas
implicara na eliminacéo do candidato, a qualquer tempo.

6 Da Avaliacdo e da Aprovacéo

6.1. As provas tedrico-objetivas dos cargos de nivel médio serdo
avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valera
2,5 (dois virgula cinco) pontos.

6.2. Serdo considerados aprovados, conforme Quadro
Demonstrativo de Provas — Anexo Il, os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a 50 pontos.

7 Dos Recursos e Pedidos de Revisdo dos Gabaritos e Notas
Preliminares

7.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar e notas
preliminares da prova tedrico-objetiva terdo o prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da
publicacdo dos gabaritos preliminares e notas das provas tedrico-
objetivas, conforme cronograma item 1.2.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo poderdo ser apresentados
sob trés formas: Pessoalmente, por Formulario Eletrénico ou por
SEDEX:

7.2.1. Pessoalmente: dirigidos & FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano
Fischer, n°2012, Bairro Partenon, Porto Alegre. Assunto: Concurso
Publico 01/2006 — CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - através de formulario préprio, conforme modelo a
ser disponibilizado no enderego www.fundatec.com.br.

7.2.2. Formulério eletronico: O candidato poderad interpor
recurso atravées de formulario eletrbnico que sera
disponibilizado no site www.fundatec.com.br e enviado da zero
hora do primeiro dia previsto no Cronograma 1.2, até as 23 horas e
59 minutos do 2° dia do referido cronograma, obedecendo aos
mesmos regramentos contidos no item 7.

7.2.3 Por SEDEX: os recursos deverdo ser encaminhados para o
enderegco FUNDATEC, Rua Professor Cristiano Fischer, 2012, CEP
91410-000, Porto Alegre-RS. Assunto: Concurso Publico 01/2006 —
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA -
RS/PORTO ALEGRE, desde que postados durante o periodo de
entrega de recursos constante no Cronograma de Execugdo e
atender as especificidades do item 7 e seus subitens. A
FUNDATEC né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do SEDEX a essa instituicao

7.2.3.1 Os recursos entregues na FUNDATEC ou postados por
SEDEX a FUNDATEC, deverdo ser apresentados em envelope
fechado e protocolado, em duas vias, contendo:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) cargo a que concorre;

c) nome do concurso;

d) objeto do pedido e exposicdo de argumento com
fundamentacéao circunstanciada.

7.3 Néao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo
ou que ndo contenham elementos indicativos no item 7 deste
Edital.

7.4 Os recursos deverdo ser datilografados ou digitados conforme
modelo que serd indicado no endereco  eletronico
www.fundatec.com.br e anexo a este Edital.

7.5 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste edital e
argumentacdes idénticas serdo indeferidos.

7.6 Os pontos relativos a questédo eventualmente anulada da prova
tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Se houver alteracdo do gabarito oficial
preliminar da prova teérico-objetiva, por forca de impugnacgées ou
corregao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo. Em hipétese alguma haverd alteragdo do
guantitativo de questes de cada uma das partes da prova tedrico-
objetiva.

7.7 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundagao
Universidade-Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui Ultima
instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da
manutencgao/alteragdo de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.fundatec.com.br juntamente com a divulgagédo do
gabarito oficial definitivo. Nao ser@o encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

7.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac—simile, telex,
telegrama, e-mail, internet (a ndo ser recurso eletrdnico) ou outro
meio que nao o especificado neste Edital.

7.10 N&o serdo considerados os recursos eletrdnicos, que

deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8 Da Classificacéo

8.1 A aprovacédo na prova tedrico-objetiva sera pré-requisito para a
classificagéo do candidato em todos os cargos.

8.2 A classificagéo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo,
conforme opc¢do feita pelos mesmos no momento da inscrigdo,
obedecera ao disposto no item 6 e seus subitens.

8.3 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo
observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

8.3.1 Para o cargo de Auxiliar Administrativo (Céd. 01 e 02):

a) maior pontuacao na prova de Legislacao;

b) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuagdo na prova de Informatica;

d) maior idade.

8.3.2 Para os cargos de Fiscal Externo (Céd. 03, 04, 05 e 06):

a) maior pontuacao na prova de Legislacao;

b) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;
c) maior pontuagdo na prova de Informatica;

d) maior idade.

8.4 Persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

9 Do Provimento dos Cargos

9.1 O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - RS
reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Processo Seletivo Publico, de acordo com as respectivas ordens
de classificagdo na medida de suas necessidades. A aprovacgdo do
candidato no Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva
ordem de classificagao.

9.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga
definitiva no quadro de pessoal, no entanto, ocorrerd conforme
necessidade do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS e respeitando a ordem de classificag&o.

9.3 Preenchimento das vagas definitivas:

9.3.1 O candidato, chamado para ocupar a vaga, quando n&o
aceitar a admissdo na vaga oferecida, independente do motivo
devera assinar, uma Unica vez, o Termo de Desisténcia Definitiva
ou o Termo de Opg¢do para Final de Cadastro. A recusa de
assinatura de um dos termos sera considerada desisténcia
definitiva.

9.3.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo Publico.

9.4 A convocagdo oficial do candidato para o processo de
contratagdo serd através de correspondéncia registrada AR,
enviada ao endereco fornecido pelo candidato, tendo este o prazo
de cinco dias Uteis, contados a partir do dia de recebimento da
mesma, para manifestar, por escrito, sua aceitagao.

9.5 O candidato convocado pelo CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA - RS que ndo comparecer no prazo
estipulado estara excluido do Processo Seletivo Publico.
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9.6 A admisséo do candidato fica condicionada a apresentacéo e a
entrega dos documentos necessarios, conforme solicitado pela
empresa, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
contagem ao item 9.

9.7 A admissdo do candidato fica condicionada ainda a
observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente a acimulo de cargos, fungdes ou empregos publicos.

9.8 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
dar-se-a conforme o regime juridico vigente na empresa na data da
admissao.

10 Da Admisséao

A contratagdo do candidato aprovado no Concurso Publico esta
condicionado a:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos
do 81° do art. 12 da Constituigdo Federal e Decreto

70.436/72.

b) atender, se o candidato for portador de deficiéncia, as
exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo
masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das

atribuicbes do cargo, o que sera verificado através do
Exame Admissional;

f) apresentar a habilitacdo especifica e atender aos pré-
requisitos exigidos para o exercicio do cargo no qual se
inscreveu, que deverdo estar concluidos na data do
chamamento pela empresa;

o)) apresentar os documentos necessarios para admissao;

h) ndo serd aceito nenhum outro tipo de documento e/ou
comprovante que nao os enumerados neste Edital.

11 Disposicdes Gerais

11.1 As inscricbes de que trata este Edital implicam o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condiges da sua realizagdo.

11.2 O preenchimento da grade de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato.

11.3 (0] CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS e a FUNDATEC n&o se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referente a este Processo
Seletivo Publico elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

11.4 Os Editais, avisos e cronogramas referentes ao
Concurso Publico seréo divulgados e estardo disponiveis, na

FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto
Alegre/RS, no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS em Porto Alegre/RS, e no site
http://lwww.fundatec.com.br.

11.41 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
identificacdo correta para atender as etapas previstas no Edital de
Abertura, bem como dos Editais subsequentes, avisos e
cronogramas.

115 Sera excluido do processo seletivo o candidato que fizer,
em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata. A inexatidao
das informagbes, irregularidades dos documentos, ou nhao
comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pelo CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.6 Serd eliminado o candidato que for apanhado em
flagrante utilizando-se de materiais ndo permitidos ou utilizando-se
de qualquer meio na tentativa de burlar a prova.

11.7 E responsabilidade exclusiva do candidato classificado,
manter atualizado o seu endereco no Nucleo de Recursos
Humanos do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS sito na rua Ramiro Barcelos 1793/201, bairro
Bom Fim, Porto Alegre/RS, pessoalmente ou por procuragao.

11.8 o CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT, por raz8es diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.9 A correspondéncia enviada ao enderegco fornecido pelo
candidato presume-se entregue.

11.10 De acordo com a necessidade, o CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA - RS podera realizar
processo seletivo publico para a ocupacdo na qual ainda exista
cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagédo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo
de validade do mesmo. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA - RS podera realizar novo processo seletivo publico
para a mesma ocupacéo, encerrando a validade do anterior, caso
se esgote a listagem de habilitados.

11.11 A adequada prestacdo dos servicos, adaptacdo dos
funcionérios admitidos as suas fung¢@es, ambiente de trabalho, bem
como a empresa, segundo suas atribuiges, politicas e normas,
durante o periodo do Contrato de Experiéncia, é condigao
indispensavel para a manutencéo destes no respectivo cargo, bem
como a manutencao do empregado apos o decurso do periodo de
experiéncia ndo induz a estabilidade no emprego.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de
Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissdo do
Processo Seletivo Publico do CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA VETERINARIA - RS.

Porto Alegre, 10 de agosto de 2006.

Air Fagundes dos Santos

Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria/RS
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ANEXO | - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS
Ver Anexo Il - Quadro Demonstrativo de Provas para
conhecimento das partes integrantes da prova tedrico-objetiva

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

1  Andlise e interpretacéo de texto.
1.1 Compreenséo global do texto.

1.2 Estrutura do texto e dos paragrafos.
1.3 Idéias principais e secundarias.

1.4 Elementos de coes&o.

1.5 Ambiguidades.

2. Vocabulario.

2.1 Significado de palavras e expressdes no texto.

2.2 SubstituicBes de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacéao de palavras.

2.4 Processos de formagéo das palavras.

2.5 Denotagéo e conotagéo.

3. Aspectos lingliisticos.

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 Fonética: fonemas; letras; encontros vocdlicos e encontros
consonantais.

3.3 Acentuacéo gréfica.

3.4 Emprego e flexdo das classes gramaticais.

3.5 Concordancia nominal e verbal.

3.6 Regéncia nominal e verbal.

3.7 Crase.

3.8 Processos de coordenagéo e subordinagédo.

3.9 Pontuagao.

3.10 Nexos.

BIBLIOGRAFIA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da
lingua portuguesa. 432 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2000.

2. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionéario da
lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986.

3. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o
texto: leitura e redacdo. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

INFORMATICA

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows
XP: Janela principal ou area de trabalho do Windows XP, Windows
Explorer, Meu Computador, Pesquisar, Centro de ajuda e suporte,
Painel de controle e Lixeira: identificar ambientes, area de trabalho,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones;
configurar programas, ambientes, aplicativos e area de trabalho;
utilizar funcionalidades dos programas e aplicativos através de
menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagdes sobre
arquivos e pastas: abrir, editar, imprimir, copiar, recortar, colar,
excluir, renomear, enviar para locais, midias e dispositivos (area de
trabalho, disquete, CD-R e chaveiro de memoéria USB ou memory
key), etc. Identificacéo e utilizacdo de nomes validos de arquivos e
pastas.

2. Conhecimentos sobre os programas Microsoft Word 2000:
Identificar a janela principal ou area de trabalho, o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e botdes da
janela principal do Word 2000. Saber utilizar as funcionalidades dos
menus existentes na barra de menus (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir,
Formatar, Ferramentas, Tabela, Janela e Ajuda). Abrir, criar, formatar
um documento e salva-lo, utilizado menu, icones, teclado e/ou
mouse. lIdentificar e utilizar os icones das barras de ferramentas
Padréo, Tabelas e bordas, Formatagdo, Figura e desenho, para
formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos.
Configurar as opg¢des do Word 2000.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2000:
Identificar a janela principal ou area de trabalho, o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e botdes da
janela principal do Excel 2000. Definir e identificar células, planilha,
pasta e arquivo. Saber utilizar as funcionalidades dos menus
existentes na barra de menus (Arquivo, Editar, Exibir, Inserir,

Formatar, Ferramentas, Dados, Janela e Ajuda). Selecionar, inserir,
mover, copiar, excluir, formatar, renomear, salvar e imprimir uma
planilha. Identificar e usar os icones das barras de ferramentas
Padrdo, Desenho e Formatag&o. Abrir, alterar, salvar, excluir,
imprimir, configurar pagina e fechar um arquivo ou pasta. Executar as
funcionalidades do MS Excel 2000 utilizando menu, icones, teclado
e/ou mouse. Configurar as opc¢des do Excel 2000.

4. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Outlook Express
6: ldentificar a janela principal, a area de trabalho, o ambiente,
caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades e botGes da
janela principal do MS Outlook Express 6. Identificar e usar as
funcionalidades dos menus existentes na barra de menus (Arquivo,
Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem e Ajuda). Identificar e usar os
icones das barras de ferramentas Padrdo e de Modos de Exibigao.
Personalizar as barras de ferramentas. Saber enviar e receber
mensagens eletrdnicas e saber identificar problemas no envio e
recebimento de e-mail. Configurar as opgfes do MS Outlook Express
6.

BIBLIOGRAFIA

1. BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuérios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel Books do
Brasil Editora, 2002.

2. INFO PROFISSIONAL. Windows XP - Descubra como lidar
com o sistema operacional do computador e evite vexames
no escritério! (Uma selegdo dos melhores textos do ABC
INFO). Sdo Paulo: Editora Abril S.A., 2006.

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

4. INFO PROFISSIONAL. Word - Aprenda tudo sobre textos no
computador e ndo passe mais apertos no escritério! (Uma
selegcdo dos melhores textos do ABC INFO). S&o Paulo: Editora
Abril S.A., 2006.

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word
2000. (Ajuda eletronica integrada ao MS Word 2000).

6. MANZANO, Andre Luiz N. G. Estudo Dirigido de Word 2000.
Séo Paulo: Editora Erica, 1999.

7. INFO PROFISSIONAL. Excel - Conheca planilhas direito e
tire de letra qualquer conta no escritério! (Uma selegdo dos
melhores textos do ABC INFO). Sao Paulo: Editora Abril S.A.,
2006.

8. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel
2000. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Excel 2000).

9. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do MS Outlook Express
6. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Express 6).

LEGISLACAO

1. Conhecimento das leis e decretos que regulamentam a profissdo
de médico veterinario e de zootecnista e que criaram o Conselho
Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

2. Conhecimento das resolu¢des do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria: Regimento interno do CFMV. Regimento interno do
CRMVs. Entidades obrigadas a registro no sistema
CFMV/CRMVs. Campos de atividade do zootecnista.
Funcionamento e registro de empresas de planos de salde
animal. Critérios para emissdo de atestados e ou carteiras de
vacinagdo para caninos e felinos. Conceituacdo e condi¢des
para o funcionamento de estabelecimentos médicos veterinarios.
Normas de fiscalizagdo de procedimentos administrativos.
Inscricdo, registro, cancelamento e movimentagdo de pessoa
fisica e juridica. Valores de multas. Regulamento para a
concessao da anotagao de responsabilidade Técnica.

BIBLIOGRAFIA.

1.  www.cfmv.org.br
2. www.crmvrs.gov.br
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Componentes das Provas/ Carater N° de Pontos N°Minimo de | N°minimo de
Cargos - Questdes Questio Acertos do Pontos do
% Total total
. o . Lingua Portuguesa (C) 12 25
Auxiliar Administrativo ) 5
| Legislacéo (C) 18 2,5 20 50
(Cod. 01 e 02) .
Informética (C) 10 25
. Lingua Portuguesa (C) 12 2,5
Fiscal Externo ) .
| Legislagéo (C) 18 25 20 50
(Cod. 03, 04, 05 e 06) .
Informética (C) 10 25

(*) Carater: (C) Classificatorio

Os Modelos de Requerimento para Recursos estardo disponiveis no Enderecgo Eletronico www.fundatec.com.br nas datas estipuladas no

cronograma.

O candidato devera seguir as seguintes instrugées:
1. Entregar 1 (um) original e 1 (uma) cépia de cada recurso, datilografado ou digitado.

2. Usar um requerimento para cada recurso apresentado, conforme modelo no site www.fundatec.com.br.

3. Usar um formulario de recurso para cada questao, apresentando exposicéo de argumento com fundamentagéo circunstanciada e

consistente.

Informagdes on line www.fundatec.com.br
FUNDATEC: (051) 33201013 — 33201016
fundatec@fundatec.com.br
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Execucgdo: FUNDATEC
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