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APRESENTACAO

O Plano de Cargos e Salarios do CRMV-RS define a politica de administracdo dos talentos humanos
da Autarquia, implementada na forma de principios e modelos de gestdo com critérios, metodologia e
ferramentas cientificas e praticas com vistas a plena implantacéo, desenvolvimento, avaliagédo e gerenciamento
de um Plano de Cargos e Salarios com base nas reais competéncias e principios norteadores a luz das
estratégias definidas pela atual Gestao.

Em 18 de dezembro de 2018 os membros da Nova Gestdo tomaram posse, com a incumbéncia de
vérias demandas, inclusive que fossem capaz de organizar e fortalecer a Instituicdo, culminando com a
elaboracéo e implantacéo de dispositivos administrativos de qualidade que levassem a Autarquia ao seu pleno
funcionamento, atendendo os anseios do corpo funcional e consequentemente, a qualidade no atendimento e
prestacdo de servicos para a sociedade Médica Veterinéria, Zootecnia e publico em geral.

Dos dispositivos acima descritos, destaca-se a elaboracao, implantagcédo e implementacado de um Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios robusto, transparente e que garanta a meritocracia aos seus servidores
colaboradores.

O presente Plano foi elaborado com a preocupacéo Unica em atender os anseios dos servidores e do
CRMV-RS, garantindo a meritocracia através da progresséo nas carreiras especificas, de forma que nenhum
colaborador ficara “parado no tempo”.

O PCCS APOS REFORMA TRABALHISTA

E comum as pessoas e empresas / 6rgdos confundirem o que tange ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios e seus respectivos conceitos e valores. A principal divida aparece com relacdo ao valor legal que o
plano tem, quando se trata das regras para equiparacdo salarial para servidores que executam as mesmas
fungBes dentro da empresa / érgaos, cumprindo o que chamamos de Lei da Isonomia.

Um outro ponto importante se d4 em como conseguiremos manter os servidores estimulados quando
apresentarem performance superior a outros, se ndo ha a possibilidade de diferenciacdo no que tange aos
saldrios.

Com a mudanca gerada pela reforma trabalhista, muitos desses conceitos cairam por terra, pois na
reforma se prevé o seguinte: “O plano de carreira podera ser negociado entre patrdes e trabalhadores sem
necessidade de homologagédo nem registro em contrato, podendo ser mudado constantemente.”

Para explicar de forma clara e objetiva, podemos dizer que antes havia a necessidade de
homologar o plano de cargos e salarios no Ministério do Trabalho para que todas as regras instituidas pela
empresa como: promog¢des horizontais e verticais, critérios e regras para as mesmas, mudanca de carreira
e etc., tivessem valor legal. A mudanca na Lei permite que a empresa / instituicdo possa instituir
livremente suas regras e diretrizes, organizadas em um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo a
mesma aceita pela justica em caso de futuras reclamacd@es trabalhistas.
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Isso ndo exime a empresa / instituicdo de ter um PCCS consolidado e que permita uma politica
salarial clara tendo a “ciéncia” e o “aceite” de todos os servidores. As mudancgas encontradas nessa
reforma, no que tange a planos de cargos, carreiras e salarios permitem que a empresa / instituicdo
negocie politicas que sejam positivas para ambos os lados.

Logo, ter um plano de carreira claro, objetivo e de facil leitura é fundamental para que a empresa /
instituicdo perpetue uma pratica salarial harmdnica com a ciéncia de todos os envolvidos.

E fundamental que o plano contemple pontos importantes para facilitar a negociacdo entre
empresa e servidores.

Seguem alguns deles:

e A carreira que o servidor se encontra hoje;

e Os percentuais de evolugao horizontais por nivel na faixa salarial;

e A definicao das funcdes e responsabilidades ja definidas em Resolu¢éo;

e A posicéo dentro das hierarquias;

e Asregras e critérios basicos para ficar elegivel as promog¢des ou progressoes.

E muito importante entendermos os pontos basicos que devem constar na politica salarial da empresa,

para que ela ndo tenha problemas futuros. Devemos reduzir, a0 maximo, os riscos do 6rgdo e que o0s

servidores concorram em condi¢des igualitarias as possiveis promo¢des ou evolugcdo horizontal na faixa
salarial.

Importante ressaltar que a Planilha referente ao enquadramento dos servidores no novo PCCS é de
acesso reservado, portanto, ndo esta explicita neste compéndio.

Porto Alegre, 15 de outubro de 2019.

Grupo de Elaboracdo do PCCS
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CAPITULO |
Finalidade e Objetivos

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Medicina Veterinaria —
CRMV-RS estabelece os principios norteadores e fundamentais da politica de talentos humanos da Autarquia,
tendo, inclusive, como objetivo dota-la de um sistema de gestdo moderno e real com base nas competéncias e
meritocracia, base essa considerada para eficacia de suas atribuicdes.

Art. 2°. O PCCS/CRMV-RS tem como objetivo geral a valorizacdo do trabalho ajustada
gradativamente ao praticado no mercado, levando em consideragdo o perfil de competéncia profissional,
exigido em cada trabalho especifico do Conselho, preservando sua sustentabilidade.

Principais objetivos especificos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:

1. Assegurar o desempenho profissional dos seus servidores para melhorar continuamente os
resultados organizacionais alinhados as politicas e estratégias do CRMV-RS;

2. Promover a remuneracao do trabalho de forma clara e transparente de acordo com as regras
estabelecidas e com a legislacédo vigente;

3. Estabelecer os critérios de progressdo e de promocao com base nas competéncias para o
desenvolvimento profissional e da melhoria da remuneracéo do trabalho;

4. Permitir a aplicagdo sistemética de mecanismos administrativos de mobilidade vertical (por
meio de concurso publico) e horizontal nos diversos niveis, visando a incentivar o
desenvolvimento dos servidores de acordo com as competéncias;

5. Identificar os cargos, mediante as respectivas descricbes flexiveis e pré-requisitos
indispensaveis ao pleno desenvolvimento dos servidores do CRMV-RS;

6. Criar condicBes motivacionais de modo a estimular a autoestima do servidor com o trabalho;

7. Estimular as condi¢gBes para o interesse no autogerenciamento do crescimento profissional de
cada servidor;

8. Servir de base para o desenvolvimento dos servidores dentro de suas respectivas carreiras;

9. Estabelecer diretrizes para distribuicdo equitativa na administracdo da remuneragdo nos
diversos momentos do processo de administracdo do Plano.

CAPITULO I
Principios Basicos da Gestao dos Talentos Humanos

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios reflete o comprometimento do CRMV-RS com a
valorizagdo dos seus talentos humanos.

Art. 4°. O PCCS do CRMV-RS é um instrumento normativo, porém dindmico, que enseja ser
periodicamente atualizado, mediante técnicas e métodos especificos, de acordo com o comportamento da
gestao dos talentos humanos e variacdo do mercado de trabalho.
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Paragrafo Unico: Quaisquer alteragdes no PCCS, tais como inclusdes, exclusdes, mudancas de

nomenclatura, classificacdes e reclassificacfes de cargos e salarios serdo da competéncia da area de
Recursos Humanos, com a aprovacao da Diretoria Executiva e Plenario do CRMV-RS.

Art. 5°. A metodologia utilizada na composicao do PCCS foi originada da andlise e observacao dos

sistemas mais utilizados na Administracdo Publica, em especial nos principais Conselhos regionais
situados em Porto Alegre - RS, ou seja, um hibrido simples e de entendimento acessivel a todos os
servidores pela dindmica e diversidade das atribuicGes e fun¢cdes envolvidas atualmente.

Art. 6°. A Diretoria Executiva do CRMV-RS, através da area de Recursos Humanos, é responsavel

pela administracdo e processamento das alteracdes do PCCS, bem como pela emisséo, divulgacdo e
adequada aplicacdo de seu conteudo no &mbito da Autarquia.

CAPITULO Il
Bases Conceituais

Art. 7°. Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da terminologia adotada,

consideram-se as seguintes denominagdes basicas:

VI.

VII.

SERVIDOR é toda pessoa fisica que integra a for¢ca de trabalho do CRMV-RS, com vinculo
empregaticio legalmente estabelecido;

ADMISSAO ¢ a forma de contratacdo empregaticia estabelecida pela celebragdo do contrato de
trabalho, apds processo seletivo publico (provas objetivas, discursiva, praticas e prova de titulo —
Res.CFMV 901), sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou outro regime que venha
a substitui-lo;

CARGO ¢ o conjunto de atribuicdes, obrigacdes, desafios e responsabilidades genéricas de mesma
complexidade, porém, podendo ser de naturezas diferentes. O cargo representa o conjunto de funcdes
especificas do conjunto de atribuicbes componentes de uma posi¢do organizacional, provido por
concurso publico;

FUNCAO ¢é o conjunto de responsabilidades, obrigacdes, desafios e responsabilidades especificas
relacionadas a trabalhos especificos de mesma natureza;

ATRIBUICOES ¢ o conjunto de acdes ou atividades de responsabilidade do servidor, determinada de
acordo com seu cargo;

ESCOLARIDADE ¢ a formagdo académica requerida para ingresso no cargo;
NIVEL: representa o estagio de evolucéo e maturidade do ocupante do cargo. A Tabela Salarial Geral

possui 36 (trinta e seis) Niveis, distribuidos entre as Classes “C”, “B”, “A” e “Especial’, com 9 (nove)
Padrées (0,1,2,3,4,5,6,7,8);

VIII.CLASSE: é o agrupamento de fun¢des avaliadas com totais de pontos e amplitude salarial proximas,

IX.

gue originaram 0s respectivos cargos para 0s quais a tabela apresenta as faixas salariais para os
niveis “C”, “B”, “A” e “Especial” respectivamente;

PADRAO: sdo os interniveis existentes nas classes salariais (0,1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8);
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X. FUNCAO DE CONFIANCA: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao servidor
efetivo pelo exercicio de coordenagdo, assessoria e outras previstas na Estrutura Organizacional do
CRMV-RS;

XI. CARGO EM COMISSAO: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a alguém pelo
exercicio de direcdo e assessoramento, previstas na Estrutura Organizacional do CRMV-RS de livre
provimento e exoneracao, prerrogativa do Presidente da Autarquia;

XIl. QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto que indica, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, a
forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do CRMV-RS;

Xlll. ENQUADRAMENTO: é o posicionamento do servidor de carreira na Tabela Salarial, considerando a
correlacdo direta com seu posicionamento na Estrutura Geral do PCCS, de acordo com os critérios
estabelecidos nas normas e politicas do Plano;

XIV. FAIXA SALARIAL: é a definicdo de uma amplitude salarial que contempla os valores remuneratorios
de cada cargo, fixados nos Niveis, Classes e Padrdes;

XV.SALARIO NOMINAL: ¢ a contraprestacdo pecuniaria basica devida pelo CRMV-RS ao servidor efetivo
ou ao ocupante de cargo em comissao pelo efetivo exercicio do cargo;

XVI. GRATIFICACAO PELA FUNCAO DE CONFIANCA: é a vantagem pecunidria adicionada ao salario
nominal do servidor em razdo do exercicio das fungbes de chefia, coordenagéo e assessoria, conforme
Estrutura Organizacional do CRMV-RS;

XVIl. REMUNERACAO: ¢ o valor monetéario devido pelo CRMV-RS para o servidor, formado pelo salério
nominal e acrescido dos adicionais a que tenha direito por lei, acordo coletivo de trabalho ou
liberalidade do CRMV-RS, em fun¢&o do cargo ocupado;

XVII.AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o conjunto de normas e procedimentos que objetivam avaliar o
servidor no exercicio do cargo, com vistas a possibilidade de sua ascenséo segundo seus méritos no
cargo, definidos no PCCS da Autarquia;

XIX. MERITO: é o resultado da incidéncia de esforcos de um servidor, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficdcia em suas obrigacfes especificas, coincidentemente com os objetivos do CRMV-RS;

XX. PROGRESSAOQ: é a ascensdo de “Padrao” dentro de cada Classe. Ex. “4C2” para “4C3”, “53B1” para
“53B2” e assim sucessivamente;

XXI. PROMOCAOQ: E A ASCENSAO DE Classes dentro da mesma carreira. Ex. de “C” para “B”, de “B”
para “A”, e assim sucessivamente;

XXIl. GRADE (leia-se greide): é a demonstragdo da posi¢cdo do servidor na Tabela Salarial. Ex. “4C2”,
“53B1” e assim sucessivamente;

XXIIl. PESQUISA SALARIAL: é o instrumento que tem por objetivo identificar o nivel do salario corrente
por cargo no mercado de trabalho, compreendendo salarios, gratificacbes, bem como vantagens e
outros beneficios proporcionados aos servidores;

XXIV. CURVA SALARIAL demonstra a tendéncia estatistica das médias salariais do mercado e do CRMV-
RS;
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XXV.COMPETENCIA: é o conjunto de conhecimentos (saber), habilidades (destreza) e atitudes
(comportamento) necessérias aos cargos;

XXVI. COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS: é o conjunto de competéncias estabelecidas de forma
sistémica, alinhadas com a misséo, visdo de futuro, valores e estratégias para melhorar o desempenho,
viabilizar o negdcio e garantir diferenciais competitivos e sustentaveis para a Organizacao.

CAPITULO IV
Gestao dos Recursos Humanos

Art. 8° O Quadro de Pessoal do CRMV-RS serd constituido de cargos efetivos, funcdes de confianca
e/ou funcdo em comisséo, constantes nesse PCCS.

Paragrafo Unico: Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal serdo regidos pela Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT) ou outro regime que venha substitui-la.

Art. 9° A admisséo de servidor deverd ser efetuada em consonancia com as vagas previstas no Quadro
de Pessoal do CRMV-RS, mediante processo seletivo publico, exceto quanto aos cargos em comisséo, estes
de livre provimento e exoneracdo do Presidente da Autarquia, ouvida a Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O processo seletivo devera obedecer aos preceitos e diretrizes fixadas pelo CRMV-
RS.

Art. 10° A admissao de pessoas para ocupar os cargos de provimento efetivo do CRMV-RS dar-se-a
por concursos publicos, envolvendo provas objetivas (todos os cargos), provas praticas (carreira Operacional),
provas discursivas e redacdo (carreira de Suporte Técnico Administrativo), provas discursivas, redagéo e
provas de titulos (carreiras de Nivel Superior).

Art. 11° Os perfis para admissdo observam as descri¢cdes e requisitos dos cargos constantes no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-RS deverdo ser resumidos pela area de Recursos Humanos para
atender as especificacdes de cada sele¢éo publica.

Art. 12° Todo servidor recém-admitido devera ser enquadrado na Classe “C”, Padrdo “0” (zero) do nivel
do cargo para o0 qual prestou o0 processo seletivo (por concurso publico), constituindo sua classificagao
profissional no Quadro de Pessoal do CRMV-RS, ap6s aprovacdo e efetivagdo no processo de Avaliagdo de
Experiéncia.

Art. 13° O servidor recém-admitido integrard o Quadro de Pessoal do CRMV-RS,ap0s ser aprovado, na
avaliacdo de desempenho especifica, para fins de sua efetivacdo sem prejuizos da avaliacdo de desempenho
anual.

Paragrafo Unico: O servidor em periodo de experiéncia devera ser submetido & Avaliacdo de
Desempenho, sendo considerado aprovado se obtiver, no minimo 70% (setenta por cento) da nota maxima
daquela avaliacéo.
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Art. 14° Todo servidor que passou pelo processo de evolucdo profissional em uma das carreiras
profissionais do CRMV-RS ser&a enquadrado com o salario correspondente ao Nivel, Classe e Padrao desse
cargo.

Art. 15° Consideram-se reajustes salariais coletivos as alteragdes salariais de carater geral abrangendo
todos os cargos constantes na Tabela de Cargos e Salarios da Autarquia.

CAPITULO V
Estrutura dos Cargos

Art. 16° Para a composicdo do PCCS do CRMV-RS foi adotada a filosofia de cargos amplos
enriquecidos. Englobou-se, segundo essa técnica, o0 maior numero possivel de cargos, o que permitird ao
Conselho uma adequada flexibilidade para a aquisi¢do, a formagéo e, especialmente, a mobilidade do capital
humano. A concepc¢éo de cargos amplos e enriquecidos tem se constituido, segundo os mais conceituados
autores das literaturas em Recursos Humanos, no principal fator de motivacéo no trabalho, pois amplia a area
de atuacéo do servidor, proporcionando-lhe maiores perspectivas profissionais.

Art. 17° A descricdo das atividades de cada cargo delimita o papel especifico de cada um nos
processos organizacionais, bem como cada nivel de complexidade dentro do cargo ocupado, respeitadas as
formacdes especificas e suas respectivas legislacdes.

Art. 18° Os cargos organizados em carreira, embora descritos de forma ampla, observam
rigorosamente o0 nivel de formacdo exigido e suas atribuicbes essenciais de modo a ndo promover a
transformacédo do cargo original em atencéo ao preceito constitucional do concurso publico.

Art. 19° A Forga de Trabalho do Conselho Regional de Medicina Veterinéria do Rio Grande do Sul esta
organizada e distribuida conforme quadro a seguir:
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CARREIRA

CARGO ANTERIOR

CARGO EFETIVO (PCCS)

ESCOLARIDADE

OPERACIONAL « Copeira v" Aucxiliar Operacional Nivel Fundamental
v' Motorista
e Atendente v’ Assistente Administrativo Nivel Médio/ Equivalente

SUPORTE
TECNICO
ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

e Auxiliar de Comunicacao

e Auxiliar de Eventos

e Assistente Administrativo

e Gestor Adm. Setor Fiscalizagéo

e Gestor Adm. Setor Patriménio

e Gestor da Secretaria de Eticos

e Gestor de Frota

e Gestor do Setor de Eventos

e Gestor Financeiro Setor Patriménio

e Gestor Serv. Inf. Cidadao

e Gestor Setor Fin. Area Cobranca
Extrajudicial

e Gestor Setor Fin. Area Cobranca
Judicial

e Gestor Set. Secr. Geral Area PF

e Gestor Set. Secr. Geral Area PJ

e Gestor Setor Atendimento

e Motorista

e Recepcionista

e Secretaria do Gabinete
Presidéncia

e Técnico em Suporte

v Agente de Fiscalizagao
v’ Técnico (Contabilidade e TI)

ANALISTA

e Advogado

e Coordenador Contabil

e Coordenador do Setor Financeiro

e Coordenador Téc. de Fiscaliz. e
Orientacao Profissional

e Coordenador de RH

e Coordenador do Setor Informéatica

e Coordenador Técnico Institucional

v/ Advogado
v" Analista (Administracéo,
Contabilidade, Comunicacao,

Financas, TIl, Veterinaria, Tec.

Institucional).

Nivel Superior

CAPITULO VI
Estrutura das Carreiras

CRMVRS Rua Ramiro Barcelos, 1793/201 - Bom Fim - CEP: 90.035-006 - Porto Alegre/RS
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Art. 20° A estrutura de carreira do CRMV-RS é acessivel mediante aprovacdo em concurso de
provas e/ou de provas de titulos, sendo absolutamente vedada quaisquer formas de transposicdo entre
carreiras com escolaridades diferentes.

Art. 21° A estrutura de carreira corresponde ao conjunto de cargos de provimento efetivo estruturados
em classes segundo sua natureza e complexidade.

Art 22° A descricdo dos cargos de carreira e suas ocupacdes sao parte integrante deste PCCS e suas
atualizacdes e/ou alterac6es somente poderdo ser realizadas mediante decisdo da Diretoria Executiva do
CRMV-RS.

CAPITULO VI
Progressao na Carreira

Art. 23° Progresséo € a evolugao salarial de um “Padrao” dentro de uma mesma “Classe” do cargo
ocupado pelo servidor, ap6s o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio e conforme o resultado da
Avaliacdo de Desempenho. Exemplo: “4C2” para “4C3, “4C3” para “53B2” e assim sucessivamente.

| — O resultado da avaliacdo de desempenho € obrigatéria, € o instrumento oficial utilizado para fins de
progressdo na Carreira e devera obedecer aos limites e padrdes deliberados pela Diretoria Executiva, para
tal finalidade, em prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo avaliativo;

Il — Estard apto para progressdo o servidor que obtiver, no minimo 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima definida para tal finalidade;

Paragrafo Primeiro: A classificagdo dos candidatos a Progressdo na Carreira sera feita em ordem
crescente, observada a pontuagéo obtida conforme o inciso | deste artigo, sendo, na ocorréncia de empate,
decidida a favor do servidor com mais tempo de servico no CRMV-RS e, em persistindo o empate, para o de
mais idade;

Paradgrafo Segundo: O nimero de vagas destinadas para Progressdo sera definido no periodo
avaliativo pela Diretoria Executiva e formalizado mediante ato propicio, em prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo avaliativo;

CAPITULO VIII
Promocé&o na Carreira
Art. 24° Promocéao Salarial é a ascensao de classes dentro do cargo efetivo (“C” para “B”, “B” para “A”,
“A” para “Especial’), devendo respeitar o resultado da Avaliacdo de Desempenho, bem como o tempo
minimo de efetivo exercicio de um ano no ultimo “Padrdo” da classe do cargo e, ainda, atender a descri¢ao
do cargo e as respectivas atribui¢es, incluindo os requisitos correspondentes a nova “Classe”.

Art. 25° Além dos requisitos de tempo de efetivo exercicio, a promo¢do somente sera concedida ao
servidor candidato se esse tiver percorrido a todos os padrdes da classe inicial (Padrées 0 a 8) e, que as
condicdes gerais também sejam atendidas, tais como:

c RMV Rua Ramiro Barcelos, 1793/201 - Bom Fim - CEP: 90.035-006 - Porto Alegre/RS
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| — Existéncia de orcamento para tal finalidade;

Il — Inexisténcia de impeditivos na forma de penalidades na Pasta Funcional relativas ao periodo em
avaliativo, como adverténcias, faltas injustificadas, afastamentos por mais de 15 dias, afastamento sem
remuneracao no ano que antecedeu o pleito;

Il — Estar apto ao pleito, de acordo com os critérios, normativos e exames gerais definidos para a
promocao.

Art. 26° O servidor ocupante de cargo amplo (Assistente Administrativo) podera ser remanejado entre
as areas administrativas do CRMV-RS, desde que as atribuicbes estejam previstas e ndo haja alteragcéo de
Cargo. Os servidores candidatos serdo submetidos aos critérios avaliativos do setor de Recursos Humanos
da Autarquia em conjunto com a Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: A classificacdo dos candidatos a possivel progressdo serd observada a
pontuacéo obtida conforme resultado da avaliacdo de desempenho.

Paradgrafo Segundo: A avaliacdo ocorrera 01 (um) ano apés a implantacdo integral do PCCS,
encerrado o processo que integra o Capitulo XIV.

CAPITULO IX
Administracdo Salarial

Art. 27° A remuneracdo dos servidores do CRMV-RS é composta do salario do cargo efetivo,
constantes da Estrutura de Cargos, Carreiras e Salarios da Autarquia.

Paragrafo Unico: O salario de admissdo serd mantido no periodo de avaliacdo, conforme edital, de
acordo com os dispositivos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), ou outro regime de trabalho que
vier a ser adotado pela Administracdo Federal.

Art. 28° As fungcBes em comissdo sdo exercidas exclusivamente por servidores de carreira, destinadas
a atividade adicional ao cargo podendo ser de assessoramento ou exercicio de coordenacbes /
gerenciamentos de equipes. A remuneracdo poderd ser de até 30% (trinta por cento) da remuneracao
definida em Resolugdo pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Plenario do CRMV-RS.

Paragrafo Primeiro: As fungcdes em comissdo somente poderdo ser criadas, extintas ou
transformados mediante previsdo orgcamentaria e aprovacao pelo Plenario do CRMV-RS, mediante portaria,
sendo condicionadas ao teto remuneratério constitucional.

Paradgrafo Segundo: A remuneracdo das funcdes em comissdo é de carater provisdrio e nao
incorporada ao salario, mesmo se o servidor permanecer por mais de 10 (dez) anos na mesma funcéo
conforme dispositivos definidos na CLT.

Art. 29° As alteracBes salariais coletivas que decorrerem de acordos coletivos ou liberalidade da
Autarquia serdo aplicadas nas datas bases da categoria (més de maio), com percentual Unico que incidira
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sobre os salarios do més anterior e sobre os valores da Tabela Salarial (Estrutura de Cargos, Carreiras e
Saléarios do CRMV-RS).

Art. 30° Os aumentos salariais dever&o acontecer da seguinte forma:

| — Nas Progressdes e Promoc¢Bes de carreira, sendo o enquadramento no Padrdo imediatamente
posterior, em observancia ao resultado da Avaliacdo de Desempenho;

Il — Nas designacdes para exercicio de funcdes de confianca;

Il — Reajustes por conta de Acordos ou Dissidios coletivos aplicados de forma linear na Tabela
Salarial.

CAPITULO X
Das substituicdes de titulares

Art. 31° Os ocupantes de fun¢des em comisséo terdo substitutos eventuais nomeados pelo Presidente
do CRMV-RS, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

CAPITULO XI
Da Incorporacgdo das Gratificagcbes

Art. 32° A permanéncia na Fungcdo em Comisséo por periodo de 10 (dez) anos ininterruptos nao gera
ao servidor de carreira o direito de incorporar o valor da gratificacdo a sua remuneragdo nominal, conforme
nova redacgédo do Paragrafo 2° da CLT, apos edicdo da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

CAPITULO XII
Da Dispensa da Funcdo em Comissao

Art. 33° Quando dispensado da Fungdo em Comisséo, o servidor ocupante de cargo efetivo retornara

ao exercicio de suas atividades natas, percebendo o salario fixado para este na Tabela Salarial, respeitadas as
progressdes no cargo regular.

CAPITULO XIII
Processo de Enquadramento no Novo PCCS

Art. 34° Os servidores do CRMV-RS serdo enquadrados na nova curva salarial do PCCS, levando em
consideracgao o item “Apresentagao”, complementados com os seguintes requisitos:

I — Mesmo nivel de escolaridade entre o cargo original e cargo reestruturado;

Il — A manutengdo da coeréncia remuneratéria: o servidor sera enquadrado na “Classe”, “Nivel’ e
“Padrao” da respectiva e nova Estrutura Salarial, sem redugéo dos seus proventos nominais (basicos);

Il — O tempo de servigo em exercicio no mesmo cargo efetivo junto ao CRMV-RS;
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IV — Independentemente da Tabela de Ajuste, a remuneracao do servidor a ser enquadrado se ajustara
a sua carga horaria de trabalho;

V — Os servidores da Autarquia deverdo manifestar expressamente sua adeséo ao presente PCCS no
prazo unico e exclusivo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicagdo, e o fard nos termos do formulario
“Termo de Adesdo” constante no anexo deste Plano, devidamente protocolado, encaminhando-o para o
Gabinete da Presidéncia, com a anuéncia do Profissional de RH do CFMV que providenciara os tramites do
fechamento para aprovacao do presente Plano;

VI — Em atenc¢do ao principio da transparéncia, todos os servidores podem dirimir davidas sobre o
enquadramento através de pedido (por escrito e protocolado) direcionado ao Gabinete da Presidéncia. As
davidas, que por ventura ocorram, deverdo ser devidamente fundamentadas e protocoladas. Para esses casos,
o prazo do recurso é de 2 (dois) dias Uteis, ficando o prazo para adesdo, somente para o servidor demandante
do questionamento, suspenso até que os profissionais responséveis pela elaboragdo e implementagcdo do
Plano deliberem sobre o assunto;

VIl — Apresentados os Termos de Adeséo e analisados os recursos, a Diretoria Executiva do CRMV-RS
emitira ato com a tabela definitiva dos enquadramentos no novo PCCS, documento de acesso reservado e
exclusivo dos membros do grupo de trabalho (Profissional do RH CFMV, Profissional de RH do CRMV-RS,
Gabinete da Presidéncia e membros designados pela Presidéncia se essa julgar necessario).

VIII — Estando o servidor em periodo de férias e/ou afastado por problemas de salde, fica o prazo para
adesao suspenso até seu retorno definitivo;

IX - O enquadramento obedecera aos seguintes critérios:
IX.1 — Antiguidade, considerando o tempo de servi¢os prestados ao CRMV-RS eg;
IX.2 — Complexidade das atividades laboradas.

Art. 35° - Da Estrutura Salarial: As novas carreiras, cargos e salarios do CRMV-RS estdo demonstrados
nas planilhas a seguir:

c RMV Rua Ramiro Barcelos, 1793/201 - Bom Fim - CEP: 90.035-006 - Porto Alegre/RS
e Fone: (51) 2104 0566 - Fax: (51) 2104 0573 - crmvrs@crmvrs.gov.br - www.crmvrs.gov.br

Pdg.15



Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio Grande do Sul

ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-RS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRMV-RS

"OP" 8horas didrias

morivo L.)A Implantagéo / implementacéo do PCCS-2019 VIGENCIA: out/19
ALTERACAO
CARREIRA CARGO ANTERIOR CARGO EFETIVO (PCCS /i?:I:I(JJAL TEMPO NIVEL CLASSE PADRAO S INT
( ) EXPERIENCIA NOMINAL | (%)
0 0 1.690,56
1 1 1.730,36 || 2,354
2 2 1.771,09 || 2,354
3 3 1.812,78 || 2,354
1a 8,11 anos 4 C 4 1.855,45 || 2,354
5 5 1.899,13 || 2,354
6 6 1.943,84 || 2,354
7 7 1.989,59 || 2,354
8 8 2.036,43 || 2,354
9 0 2.084,37 || 2,354
. COPEIRA . AUXILIAR OPERACIONAL 10 1 2.133,43 || 2,354
. MOTORISTA . MOTORISTA 11 2 2.183,65 || 2,354
12 3 2.235,06 || 2,354
3 [921811anos| 13 B 4 2.287,67 || 2,354
] 14 5 2.341,52 || 2,354
& 15 6 2.396,64 || 2,354
E 16 7 2.453,06 || 2,354
17 8 2.510,80 || 2,354
OPERACIONAL % T 5 56001 [ 235
s 19 1 2.630,40 || 2,354
= 20 2 2.692,32 || 2,354
= 21 3 2.755,70 || 2,354
Z h9a27,11anod 22 A 4 2.820,57 || 2,354
23 5 2.886,96 || 2,354
24 6 2.954,92 || 2,354
25 7 3.024,48 || 2,354
26 8 3.095,68 || 2,354
27 0 3.168,55 || 2,354
28 1 3.243,14 || 2,354
29 - 2 3.319,48 || 2,354
30 g 3 3.397,62 |[ 2354
D8 a 36,11 anod__ 31 b 4 3.477,60 || 2,354
32 o 5 3.559,47 || 2,354
33 w 6 3.643,26 || 2,354
34 7 3.729,02 || 2,354
35 8 3.816,80 || 2354
2,354
Var. Med
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-RS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRMV-RS

"AS" 8 horas didrias

MOTIVO DA

- Implantagédo / implementagéo do PCCS-2019 VIGENCIA: out/19
ALTERACAO

ARIDA TEMPO NIVEL CLASSE PADRAO L
EXPERIENCIA NOMINAL | (%)

CARREIRA CARGO ANTERIOR CARGO EFETIVO (PCCS) DY

0 0 3.017,37
1 1 3.088,40 || 2,354
2 2 3.161,10 || 2,354
3 3 3.235,51 || 2,354
1a 8,11 anos 4 C 4 3.311,68 || 2,354
5 5 3.389,63 || 2,354
. ATENDENTE 6 6 3.469,42 || 2,354
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7 3.551,10 || 2,354
. AUXILIAR DE COMUNICAGAO 8 8 3.634,69 || 2,354
. AUXILIAR DE EVENTOS 9 0 3.720,25 || 2,354
. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 1 3.807,82 || 2,354
. GESTOR ADM. SETOR FISCALIZAGAO w 1 2 3.897,46 || 2,354
. GESTOR ADM. SETOR PATRIMONIO . ASSISTENTE ADMINISTRATIVO = 2 3 3.989,21 || 2,354
. GESTOR DA SECRETARIA DE ETICOS . AGENTE DE FISCALIZACAO Z [oa1811an0f 13 B 4 4.083,11 || 2,354
. GESTOR DE FROTAS < 14 5 4.179,23 || 2,354
. GESTOR DO SETOR DE EVENTOS 2 15 6 4.277,61 || 2,354
. GESTOR FINANC. SETOR PATRIMONIO 3 6 7 4.37830 || 2354
. GESTOR SERV. INF. CIDADAO w 7 8 4.481,37 || 2,354
ASSISTENTE | GESTOR SETOR FIN. AREA COBR. EXTRAL. S g 0 4.586,86 || 2,354
. GESTOR SETOR FIN. AREA COBR. JUDICIAL a 19 1 4.694,83 || 2,354
. GESTOR SETOR SECR. GERAL AREA PF w 20 2 4.805,35 || 2,354
. GESTOR SETOR SECR. GERAL AREA PJ E 21 3 4.918,47 | 2,354
. GESTOR SETOR ATENDIMENTO Y 19a2711lanof 22 A 4 5.034,25 || 2,354
. RECEPCIONISTA S 23 5 5.152,75 || 2,354
. SECRETARIA DO GABINETE PRSIDENCIA 24 6 5.274,05 || 2,354
. TECNICO DE SUPORTE 25 7 5.398,20 || 2,354
26 8 5.52527 || 2,354
27 0 5.655,34 || 2,354
28 1 5.788,47 || 2,354
29 = 2 5.924,73 || 2,354
30 g 3 6.064,10 || 2,354
P8 a2 36,11 anof 31 prr] 4 6.206,95 || 2,354
32 & 5 6.353,06 || 2,354
33 w 6 6.502,61 || 2,354
34 7 6.655,68 || 2,354
35 8 6.812,35 || 2,354
2,354
Var.Med
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-RS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRMV-RS

"TE" 8 horas diarias
morivo ?A Implantagdo / implementagdo do PCCS-2019 VIGENCIA: out/19
ALTERACAO
CARREIRA CARGO ANTERIOR CARGO EFETIVO (PCCS Z?:[?: TEMPO NIVEL CLASSE PADRAO SALARIO INT
() DE EXPERIENCIA NOMINAL | (%)

0 0 3.630,82
1 1 3.716,29 2,354
2 2 3.803,77 2,354
3 3 3.893,31 2,354
1a 8,11 anos 4 C 4 3.984,96 2,354
5 5 4.078,77 2,354
6 6 4.174,78 2,354
7 7 4.273,05 2,354
8 8 4.373,64 2,354
9 0 4.476,60 2,354
10 1 4.581,98 2,354
11 2 4.689,84 2,354
o 12 3 4.800,24 2,354
) o [9218,11anos| 13 B 4 4.913,23 2,354
. GESTOR FINANCEIRO . TECNICO (Contabilidade e TI) g 14 5 ©.028,89 2,354
. TECNICO EM SUPORTE S 15 6 ©.147,27 2,354
S 16 7 5.268,44 2,354
< = 17 8 5.392,46 2,354
TECNICOS " 18 0 551930 | 2,354
o 19 1 5.649,32 2,354
[*] 20 2 5.782,31 2,354
5 21 3 5.918,42 2,354
w [9a27,11anof{ 22 A 4 6.057,74 2,354
= 23 5 6.200,34 | [ 2354
24 6 6.346,30 2,354
25 7 6.495,69 2,354
26 8 6.648,60 2,354
27 0 6.805,11 2,354
28 1 6.965,30 2,354
29 - 2 7.129,26 2,354
30 | S 3 7.207,08 | | 2354
P8 a 36,11 anof 31 w 4 7.468,86 2,354
32 = 5 7.644,67 | [ 2,354
33 w 6 7.824,63 2,354
34 7 8.008,82 2,354
35 8 8.197,35 2,354
2,354
Var.Méd

CRMV
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-RS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRMV-RS

"Aq"

8 horas didrias

MOTIVO DA
ALTERACAO

Implantagéo / implementagéo do PCCS-2019

VIGENCIA:

out/19

CARREIRA

CARGO ANTERIOR

CARGO EFETIVO (PCCS)

ESCOL
ARIDA
D

TEMPO
EXPERIENCIA

NIVEL CLASSE PADRAO

SALARIO
NOMINAL

0 0 6.475,06
1 1 6.627,48 2,354
2 2 6.783,49 2,354
3 3 6.943,18 2,354
lagllanos| 4 C 4 7.106,62 || 2,354
5 5 7.273,91 2,354
6 6 7.445,14 2,354
7 7 7.620,40 2,354
8 8 7.799,78 2,354
9 0 7.983,39 2,354
0 1 171,32 2,354
.ADVOGADO . ADVOGADO 1 2 363,67 2,354
. COORD. CONTABIL . ANALISTA (Administragdo, Contabilidade 2 3 8.560,55 2,354
. COORD. SETOR FINANCEIRO Comunicagdo, Finangas, Tl, Med.Veterinaria, 9 a 18,11 anos| 3 B 4 .762,06 2,354
. COORD. RECURSOS HUMANOS Técnico Institucional) « 4 5 968,32 2,354
. COORD. SETOR JURIDICO o 5 6 9.179,44 2,354
. COORD. SETOR INFORMATICA 5 6 7 9.395,52 2,354
. COORD. TECNICO INSTITUCIONAL a 7 8 9.616,69 2,354
ANALISTA 2 8 0 9.843,07]| 2,354
frr 19 1 10.074,78 || 2,354
2 20 2 10.311,94 || 2,354
21 3 10.554,68 2,354
19a27,11anof 22 A 4 10.803,14 2,354
23 5 .057,44 2,354
24 6 .317,73 2,354
25 7 .584,15 2,354
26 8 .856,84 2,354
27 0 2 95 2,354
28 1 2.421,63 2,354
29 - 2 2.714,04 2,354
0 | S 3 3.013,33 || 2354
p8a 36,11 anof 31 w 4 3.319,66 2,354
32 = 5 3.633,21 || 2354
33 w 6 3.954,13 2,354
34 7 4.282,61 2,354
35 8 4.618,83 2,354
2,354
Var.mMéd

—oe—
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-RS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRMV-RS

"A1l" 4 horas diarias
morivo I'.)A Implantagéo / implementagéo do PCCS-2019 VIGENCIA: out/19
ALTERACAO

CARREIRA OCUPAGAO ( Idem PCCR-2009) CARGO EFETIVO /E\?:[?AL TEMPO CLASSE PADRAO ST

CACliicer e EXPERIENCIA NOMINAL

0 0 3.237,53
1 1 3.313,74 || 2354
2 2 3.391,75 | | 2,354
3 3 3.471,59 | | 2,354
1a 8,11 anos 4 C 4 3.553,31 2,354
5 5 3.636,95 | | 2,354
6 6 3.722,57 || 2354
7 7 3.810,20 2,354
8 8 3.899,89 | | 2,354
9 0 3.991,69 | | 2,354
0 1 4.085,66 | | 2,354
.ADVOGADO . ADVOGADO 1 2 4.181,83 2,354
. COORD. CONTABIL . ANALISTA (Administragdo, Contabilidade 2 3 4.280,27 2,354
. COORD. SETOR FINANCEIRO Comunicagdo, Finangas, Tl, Med.Veterinaria,| 9 a 18,11 anos 3 B 4 4.381,03 2,354
. COORD.TEC.FISCALIZ. E ORIENT. PROFIS.|Técnico Institucional) o« 4 5 4.484,16 2,354
. COORD. RECURSOS HUMANOS o 15 6 4.589.72 || 2,354
. COORD. SETOR JURIDICO [ 6 7 2.697,76 | | 2,354
ANALISTA . COORD. SETOR INFORMATICA g 7 8 2.808,35 || 2354
. COORD. TECNICO INSTITUCIONAL @ 8 0 4.921,53 2,354
frr 9 1 5.037,39 || 2354
2 20 2 5.155,97 | | 2354
21 3 5.277,34 || 2354
19 2 27,11 ano{__22 A 4 5.401,57 | | 2,354
23 5 552872 | | 2,354
24 6 5.658,87 | | 2354
25 7 5.792,08 || 2354
26 8 5.92842 || 2354
27 0 6.067,98 | | 2,354
28 1 6.210,82 2,354
29 - 2 6.357,02 | | 2,354
30 5 3 5.506,66 | | 2,354
b8 336,11 ano{__ 31 et 4 6.659,83 | | 2,354
32 = 5 6.816,60 | | 2,354
33 w 6 6.977,07 | | 2354
34 7 714131 || 2354
35 8 7.309,41 2,354
2,354
Var.mMéd
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-RS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRMV-RS

"A3" 7 horas diarias
morivo ?A Reestruturagdo do PCCS - 2019 VIGENCIA: set/19
ALTERACAO
CARREIRA OCUPAGAO ( Idem PCCR-2009 CARGO EFETIVO if:l:gAL TEMPO NIVEL CLASSE PADRAO LD INT
S e ) b EXPERIENCIA NOMINAL | (%)

0 0 5.665,68
1 1 5.799,05 || 2,354
2 2 5.935,56 || 2,354
3 3 6.075,28 || 2,354
1a 8,11 anos 4 C 4 6.218,29 2,354
5 5 6.364,67 || 2,354
6 6 6.514,50 || 2,354
7 7 6.667,85 || 2,354
8 8 6.824,81 || 2,354
9 0 6.985,47 || 2,354
10 1 7.149,90 || 2,354
. ADVOGADO . ADVOGADO 11 2 7.318,21 2,354
. COORD. CONTABIL . ANALISTA (Administragdo, Contabil 12 3 7.490,48 2,354
. COORD. SETOR FINANCEIRO Comunicagdo, Finangas, Tl, Med.Vet 9a 18,11 anos| 13 B 4 7.666,81 2,354
. COORD. RECURSOS HUMANOS Técnico Institucional) o 14 5 7.847,29 || 2,354
. COORD. SETOR JURIDICO o 5 6 8.032,01 2,354
. COORD. SETOR INFORMATICA = 16 7 8.221,09 || 2354
. COORD. TECNICO INSTITUCIONAL a 17 8 8.414,61 || 2,354
ANALISTA 2 18 0 8612.69]| 2354
o 19 1 8.815,43 || 2,354
§ 20 2 0.022,95 || 2,354
21 3 9.23535 || 2,354
19 227,11 ano{ 22 A 4 9.452,75 || 2,354
23 5 9.675,27 || 2,354
24 6 9.903,02 || 2,354
25 7 10.136,14 || 2,354
26 8 10.374,74 || 2,354
27 0 10.618,96 || 2,354
28 1 10.868,93 || 2,354
29 = 2 11.124,79 || 2,354
30 5 3 11.386,67| 2354
P8 a36,11anof{ 31 o 4 11.654,71 2,354
32 o 5 11.929,06 || 2,354
33 w 6 12.209,87 || 2354
34 7 12.497,29 || 2,354
35 8 12.791,48 || 2,354
2,354
Var.Méd
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ESTRUTURA DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - CRMV-RS
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRMV-RS

"A2" 6 horas diarias
morivo ?A Reestruturagdo do PCCS - 2019 VIGENCIA: set/19
ALTERACAO
CARREIRA OCUPAGAO ( Idem PCCR-2009 CARGO EFETIVO iftf[?AL TEMPO NIVEL CLASSE PADRAO e INT
AL ) D EXPERIENCIA NOMINAL | (%)

0 0 4.856,30
1 1 4.970,62 || 2,354
2 2 5.087,63 || 2,354
3 3 5.207,39 || 2,354
1a 8,11 anos 4 C 4 5.329,97 2,354
5 5 5.455,44 || 2,354
6 6 5.583,86 || 2,354
7 7 5.71530 || 2,354
8 8 5.849,84 || 2,354
9 0 5.987,55 || 2,354
10 1 6.128,49 || 2,354
. ADVOGADO . ADVOGADO 11 2 6.272,76 || 2,354
. COORD. CONTABIL . ANALISTA (Administraco, Contabil 2 3 6.420,42 || 2,354
. COORD. SETOR FINANCEIRO Comunicagdo, Finangas, Tl, Med.Vet 9a 18,11 anos| 13 B 4 6.571,56 2,354
. COORD. FISCALIZ. E FROTA Técnico Institucional) 3 14 5 6.726,25 || 2,354
. COORD. RECURSOS HUMANOS o 15 6 6.884,59 || 2,354
. COORD. SETOR JURIDICO = 6 7 7.046,65 || 2,354
ANALISTA . COORD. SETOR INFORMATICA s 17 8 7.212,53 || 2,354
. COORD. TECNICO INSTITUCIONAL ) 18 0 7.38231 || 2,354
o 19 1 7.556,09 || 2,354
§ 20 2 7.733,96 || 2.354
21 3 7.916,02 || 2,354
19 227,11 ano{ 22 A 4 8.102,36 || 2,354
23 5 8.293,09 || 2,354
24 6 8.48831 || 2,354
25 7 8.688,12 || 2,354
26 8 8.892,64 || 2,354
27 0 9.101,97 || 2,354
28 1 9.316,24 || 2,354
29 = 2 9.535,54 || 2,354
30 g 3 9.760,01 || 2354
P8 a 36,11 anof{ 31 w 4 9.989,76 2,354
32 o 5 10.224,92 || 2,354
33 w 6 10.465,61 || 2,354
34 7 10.711,97 || 2,354
35 8 10.964,13 || 2,354

2,354
Var.Méd

A definicdo dos valores das tabelas salariais obedeceram as seguintes diretrizes:
e Utilizar como base os valores praticados por outros conselhos;
e Criar uma carreira que seja satisfatoria aos servidores do CRMV-RS;
e Corrigir distor¢ces de planos anteriores;
e Criar uma tabela seja capaz de se adequar a realidade financeira da autarquia.

Além das diretrizes acima, foi necessario criar uma estrutura de valores que pudesse englobar o
maximo possivel de salérios praticados pelo CRMV-RS, ou seja, diminuir ao maximo a quantidade de
servidores que, ao aderirem a este Plano, pudessem estar com seus salarios além da carreira (fora da tabela).

ApOs diversas simulagBes baseadas nos dados de outros conselhos de classe, juntamente com a
proposta do governo em aumentar a idade minima para aposentadoria (reforma da previdéncia), optamos por
construir uma carreira com 36 niveis e percentual de 2,354% entre eles.
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A tabela da carreira de técnico foi construida a partir dos valores definidos entre as carreiras de nivel
médio e nivel superior, ou seja, foram definidos valores que estdo entre as duas tabelas. Como as tabelas se
sobrepdem em 13 interniveis.

CAPITULO XIV
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores

Art. 36° O processo de avaliacao de desempenho no CRMV-RS é parte integrante do PCCS e baseia-
se no modelo escala grafica por competéncias e sera realizada anualmente, cujo periodo a ser considerado
abrangerd sempre o ano vencido. A avaliacdo abrange todos os servidores efetivos da Autarquia. Por
competéncias entende-se 0 conjunto de conhecimentos (saberes), habilidades (destreza) e atitudes
(comportamentos) necessério ao eficiente e eficaz desenvolvimento das atribuicées e responsabilidades dos
cargos, definidos neste PCCS.

Art. 37° As normas de aplicagcdo da avaliagdo de desempenho com os fatores e instrumentos séo parte
integrante deste PCCS. Cabe a Diretoria Executiva e Plenario do CRMV-RS aprovarem alteracdes sempre que
houver necessidade.

Art. 38° Como instrumento chave da progressdo horizontal, a Avaliagdo de Desempenho tem por
objetivos:

| — Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
Il - Diagnosticar e analisar o comportamento do servidor;
Il — Identificar agBes para o desenvolvimento profissional do servidor;

IV — Aprimorar o desempenho do servidor, contribuindo para a implementagéo do principio da eficiéncia
na Administracéo Publica;

V — Ser instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais;
VI - Mostrar caminhos importantes que beneficiardo todas as partes envolvidas na avaliago;
VIl — Identificar as competéncias que ndo atendem aos objetivos do CRMV-RS.

Art. 39° S&o beneficios da Avaliagdo de Desempenho:

| — Orientagc6es mais seguras por parte do superior imediato para com o desenvolvimento profissional
de seus servidores;

Il — Maior clareza aos pontos de maior atencdo na performance do servidor e quanto a visdo de longo
prazo das necessidades da area;

Il — Possibilidade de desenvolvimento do potencial de crescimento do servidor;
IV — Facilitacdo das decisdes relacionadas a gestédo de pessoas.

Art. 40° S&o beneficios da Avaliagdo de Desempenho para 0 CRMV-RS:

| — Promocgao de uma visdo geral do perfil profissional da forca de trabalho da Autarquia necessaria as
decis@es inerentes ao Planejamento Estratégico;

Il — Identificacdo do potencial de cada servidor;

Il - Manutencédo de um corpo funcional de qualidade, motivado e comprometido com os objetivos da
Autarquia.
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CAPITULO XV
Processo de Avaliagdo de Desempenho

Art. 41° Da legalidade: A Avaliacdo de Desempenho obedecera aos normativos e diretrizes constantes
neste PCCS, observados os principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade, Eficiéncia, Contraditério e Ampla Defesa.

Art. 42° Da abrangéncia: A Avaliagdo de Desempenho serd aplicada aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Primeiro: Servidores que trata o caput deste artigo, ocupantes de Cargos Comissionados
ou Funcdes em Comissdo no CRMV-RS ou cedidos as unidades do Sistema CFMV/CRMVs, quando for o
caso, também serdo submetidos a presente avaliagao.

Paragrafo Segundo: Quando o servidor for integrante do quadro efetivo e na condicdo de ocupante de
cargo comissionado ou fungdo em comisséo, devera obrigatoriamente ser avaliado, porém néo ter4 ascensao
na respectiva carreira, o que ocorrera somente apds exoneracdo, sem quaisquer retroatividades,
considerando seu caréater de livre provimento da Presidéncia do CRMV-RS.

Paragrafo Terceiro: Ocupantes de Cargos Comissionados que nao sejam do quadro efetivo ndo serédo
avaliados pelo presente instrumento.

Art. 43° Da periodicidade: O periodo a ser considerado pela Avaliagdo de Desempenho abrangera
aquele vencido no periodo anterior, mensurado a partir do primeiro dia apos a implantagdo do PCCS,
perfazendo 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: O prazo para consolidacéo, tabulacio e apuracdo dos resultados sera de 30 dias
apos o vencimento do referido periodo. A aplicacdo dos efeitos financeiros para os servidores habilitados na
no periodo em questdo deverd ser executada no més subsequente, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva.

Art. 44° As partes que compdem o processo de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de progresséo
horizontal, s&o:

| — Area de Recursos Humanos do CRMV-RS, cuja responsabilidade fundamental é a consolidac&o
dos dados;

Il — Comissao de Avaliacéo, cuja responsabilidade fundamental é a media¢éo do processo e;

Il — Diretoria Executiva, cuja responsabilidade fundamental é a determinacdo dos Objetivos e
Indicadores coletivos (objetivos mensuraveis por areas e individuais cascateados) das normas gerais que
regem a matéria, bem como decisdo acerca de inconsisténcias e recursos ndo resolvidos mediante o
processo de mediacao. Apos, deverd aprovar a execucao das alteracdes na Folha de Pagamento.

Art. 45° Do tempo minimo de efetivo exercicio: Para fins de consolidacdo anual da Avaliacdo de
Desempenho, o servidor devera possuir, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio no CRMV-RS. A
contagem dos dias sera iniciada no dia 1° (primeiro) dia apds a data da implantagédo do PCCS.

c RMV Rua Ramiro Barcelos, 1793/201 - Bom Fim - CEP: 90.035-006 - Porto Alegre/RS
e Fone: (51) 2104 0566 - Fax: (51) 2104 0573 - crmvrs@crmvrs.gov.br - www.crmvrs.gov.br

Pég.24



Paragrafo Primeiro: O servidor que ndo possuir o tempo minimo definido no caput artigo anterior ndo
serd submetido a avaliagdo anual e deverd aguardar o préximo periodo para fins de avaliagdo para
progresséo horizontal. Para fins de apuracgdo, ndo sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos,
as licencas ou qualquer interrupcdo do exercicio das atribuicdes do cargo ou fungéo exercida e que sejam
superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Para fins de apuracdo dos dias de efetivo exercicio, sera considerado o
somatdrio do exercicio em Cargos de Provimento Efetivo, Cargos em Comissdo e Funcdo em Comissao
exercidos.

Art. 46° Pilares da Avaliagdo de Desempenho: Em primeiro momento, até 1 (um) ano apds a
implantagdo do PCCS, os servidores do quadro efetivo do CRMV-RS submeter-se-do ao pilar “AC”
(Avaliacdo das Competéncias Individuais), momento em que as competéncias individuais serdo mensuradas,
tendo como base o cumprimento e a qualidade dos servicos, bem como o cumprimento das metas
designadas pelos gestores das &reas do CRMV-RS nos periodos em analise.

Paragrafo Unico: Apds 2 (dois) anos da implantacéo e implementagdo do PCCS e, considerando a
implementacdo do Planejamento Estratégico do CRMV-RS, a Avaliagdo de Desempenho da Autarquia
poderéa ser complementada com a cobranca de pilares estratégicos, onde serdo considerados indicadores de
produtividade e qualidade, a critério da Diretoria Executiva do CRMV-RS.
3° cenario - Aprovado pela Comissdo na elaboragdo do PCCS

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PILARES DA AVALIACAO PARAMETROS NOTAS
ASCENSAO NA CARREIRA
AC - AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS Resultado minimo de 70% 10,00
RESULTADO DA AVALIAGAO: Igual e/ou acima de 70% SUFICIENTE 01 Grade
Resultado méaximo: = nota 10,0 = “SUFICIENTE”

Art. 47° Da Avaliacdo de Inconsisténcia: E o procedimento de andlise critica da pertinéncia dos
diferentes pontos da Avaliacdo de Desempenho, realizada por profissional da area de Recursos Humanos
competente para tal finalidade, ap6s conhecimento dos resultados parciais das Avaliacdes e cumprimento
dos indicadores definidos, quando for o caso.

Art. 48° Dos Recursos: A interposi¢éo de recursos em uma Unica instancia € o procedimento legitimo
de apresentacdo de contraditorios e de ampla defesa do avaliado junto & Comissao de Avaliacdo, cujo
reconhecimento implicara primeiramente em mediacdo registrada entre as partes interessadas que
formalizardo, obrigatoriamente, o Termo de Acordo. No caso da ndo obtencéo de éxito, o servidor envolvido
poderd recorrer as reconsideracdes da Diretoria Executiva do CRMV-RS, mediante andlise dos dados da
Avaliacdo de Desempenho e do Registro da Mediacdo devidamente elaborado pela Comissdo designada
para tal finalidade.
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Art. 49° Dos Resultados: A Avaliacdo de Desempenho do CRMV-RS, para efeito de progressao /
promog&o horizontal, resultara nos conceitos “SUFICIENTE” ou “INSUFICIENTE”. A suficiéncia devera
representar a pontuagdo minima estabelecida neste PCCS (nota 7), observados 0s recursos orgamentarios
disponiveis. Em sendo considerado “SUFICIENTE”, o servidor efetivo fara jus a progresséo correspondente a
partir da aprovacao da Diretoria Executiva e Plenario da Autarquia.

Art. 50° Ao servidor “SUFICIENTE” é facultada a escolha da aplicagdo do beneficio, fruto da Avaliacado
de Desempenho:

| — Financeiro: ascenséo na carreira;

Il — Nao financeiro: folga de 5 (cinco) dias Uteis desde que gozados no ano vigente;

Il — Os servidores classificados “além da faixa” serao obrigatoriamente avaliados e, obtendo resultado
“SUFICIENTE” farao jus ao beneficio “Nao Financeiro”, nas condi¢6es conforme disposto no Inciso Il do
presente artigo.

Art. 51° Dos Direitos: S&o direitos assegurados ao servidor passivel de avaliacéo:

| — Ter conhecimento prévio das normas e critérios da Avaliacdo de Desempenho;

Il — Acompanhar todos os atos de instru¢cdo do processo que tenham por objeto sua avaliagédo;

Il — Receber feedback do superior imediato;

IV — Interpor recurso a Comissao de Avaliagdo, quando julgar necesséario e

V — Ter vista, quando da divulgagcédo dos resultados, de todos os documentos que compfem o seu
processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 52° S&o deveres do servidor passivel de avaliagéo:

| — Inteirar-se das normas que regulam o processo de Avaliacdo de Desempenho do CRMV-RS;

Il — Manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliacdo de seu desempenho;

Il — Participar dos momentos de elaboragéo do processo de avaliacdo de seu desempenho; e

IV — Responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e com a Area de Recursos Humanos, pelo
cumprimento dos prazos e etapas do seu processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 53° As instrucdes e formularios de avaliagdo acompanham este PCCS na forma de anexos.

CAPITULO XVI
Processo de Avaliacdo de Desempenho do Contrato de Experiéncia

Art. 54° O processo de avaliacdo de desempenho obedecera aos principios legais (CLT) com base na
ferramenta de avaliagdo normal, com adaptagao dos “pilares”.

CAPITULO XVII
Adicionais, Beneficios, Auxilios, Licencas, Jornada de Trabalho e Outros

Art. 55° Do Empréstimo Emergencial - O CRMV-RS podera manter convénio com instituicdo financeira
para atender necessidade financeiras emergenciais, através da obtencao de linhas de créditos pessoais que
Ihes sejam vantajosas, vinculadas ao débito em Folha de Pagamento.

Art. 56° Da Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria - O CRMV-RS assegurara aos servidores
(efetivos) estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a
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aposentadoria voluntaria por idade ou tempo de servi¢o, ndo se aplicando a presente clausula aqueles que
ocupem Cargo em Comissao.

Art. 57° Da Estabilidade em Periodo Eleitoral no CRMV-RS - Fica estabelecida a proibicdo de
desligamento de empregados pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a posse da Diretoria
Executiva eleita, ndo se aplicando o presente artigo aos ocupantes de Cargo em Comisséo.

Art. 58° O CRMV-RS garantira as servidoras a concessao de 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Maternidade.

Paragrafo Primeiro: A Licenca Maternidade podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagéo por prescricdo médica. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

Paragrafo Segundo: No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga, independentemente da idade,
o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias a partir da protocolizacdo, no CRMV-RS, do Termo
Judicial de Guarda.

Paragrafo Terceiro: A Licenca Maternidade s sera concedida mediante apresentacdo do Termo
Judicial de Guarda a adotante ou guardid. A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concesséo de
licenca maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada (paragrafo 5° do
Art. 392-A da CLT, incluido pela Lei 12.873/2013).

Art. 59° Da Licenga Remunerada: O CRMV-RS assegura a concessao de abono de faltas ao servidor,
sem prejuizos salariais, inclusive na remuneracéo de repousos e feriados, nas seguintes situacdes:

| — Até 15 (quinze) dias ao ano para internagdo hospitalar ou cuidados de filhos, cbnjuge, pais e
dependentes legais estendendo o direito ao filho invalido de qualquer idade;

Il — Até 1 (um) dia por semestre ou 2 (dois) turnos por semestre, para servidores que desejam prestar
exames escolares, devidamente comprovados, em estabelecimentos de ensino de qualquer grau;

Il — Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢éo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

IV — Até 3 (trés) horas para participacdo em reunides escolares de filhos menores de 18 (dezoito)
anos, limitadas a duas por semestre letivo, mediante comprovacgéao e prévia comunicacao;

V — Por 8 (oito) dias corridos contados da data do casamento, unido estavel, ou unido civil entre
pessoas do mesmo sexo, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho vigente;

VI - Até 5 (cinco) dias Uteis em razdo do falecimento do cOnjuge, parentes consanguineos pai, mae,
filhos, avés, netos, irméos e bisavds, bem como de parente por afinidade, limitado aos ascendentes do
cbnjuge (sogro (a), avés e bisavés), a contar da data do ébito.
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VIl — Até 3 (trés) dias Uteis em razdo do falecimento de parente por afinidade, limitado aos
descendentes (enteados, genros e noras) e cunhado (as), a contar da data do ébito.

VIl — Por 1 (um) dia de licenca, no caso de falecimento de demais familiares consanguineos até o 4°
grau (tios, sobrinhos, sobrinhos-netos, tios-avds e primos) a contar da data do 6bito;

IX — Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistamento eleitoral, nos termos da Lei
respectiva (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967);

X — No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar referidas na letra C
do artigo 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

Xl — Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

XIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, mediante apresentagéo
de comprovantes (intimacao, etc.);

XIll — Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

XIX — Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Art. 60°: Da Licenca Paternidade: Fica assegurada aos servidores do CRMV-RS a prorrogacao, por
mais 15 (quinze) dias corridos, a duracdo da Licenca Paternidade, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no
paragrafo 1° do Art. 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias da Carta Magna do Brasil, a
contar a partir da data do nascimento de crianca de O (zero) a 12 (doze) meses de idade.

Paragrafo Unico: A prorrogacéo do que trata o caput do presente artigo s6 sera concedida mediante
solicitacdo formal, com as devidas justificativas do interessado.

Art. 61° Dos Atestados Médicos e Odontolégicos — fica estabelecido que terdo eficcia, para fins de
abono de faltas ao servico, os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por quaisquer profissionais
credenciados junto ao INSS, ou qualquer outro convénio de saude e particulares.

Art. 62° Do Transporte de Acidentados, Doentes ou Particulares — Fica estabelecido que o CRMV-RS
se compromete ou assume o 6nus no transporte dos servidores, com urgéncia para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram em horario de trabalho, exceto nos casos de
viagens a trabalho.

CAPITULO XV
Qualificacdo Profissional
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Art. 63° O CRMV-RS podera dispensar do (s) expediente (s) os seus servidores para a participacdo em
cursos que objetivem o aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional, dentro da area de atuacéo, a critério
da Diretoria e de acordo com a necessidade da Autarquia, quando esse néo lhe gerar 6nus.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer acdo de desenvolvimento profissional coletivo ou individual, desde
gue comprovada a necessidade para o bem comum da Autarquia, de acordo com seus principios e diretrizes
poderdo ser realizados tendo como base os levantamentos de necessidades contidos no Plano de
Capacitacao periddico e estar previsto no Orcamento do CRMV-RS.

CAPITULO XIX
Desligamento/Demissao

Art. 64°: Toda e qualquer demiss&o no &mbito do CRMV-RS s06 ocorrera por meio de prévio Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, que devera ser regulado pela Lei de n° 9.784/99, garantindo a ampla defesa
e o contraditério.

Paragrafo Unico: Assegura-se ao servidor a participacdo do sindicato da categoria em todas as fases
do PAD.

Art. 65°: Do Programa de Desligamento Voluntario: O CRMV-RS podera valer-se da instituicdo de
Programas de Desligamentos Voluntarios — PDV, quando julgar necessérias as reestruturacfes em seu
quadro funcional, sendo que estes deverdo ser instituidos e regulamentados por Resolugéo. As rescisbes
decorrentes da adesao do servidor enseja quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacao
empregaticia.

CAPITULO XX
Disposicdes Gerais

Art. 66°: Anualmente, por ocasido da elaboracdo do Orcamento do CRMV-RS para o exercicio
seguinte, a Geréncia Administrativa devera encaminhar a Diretoria uma lista da previsdo das possiveis
promocdes / progressfes nas carreiras da Autarquia que seja analisada e aprovada a destinacdo de dotacéo
or¢camentéria para tal pleito.

Art. 67°;: Os Cargos em Comisséo, de livre escolha, designagéo e exoneragdo, ndo estdo sujeitos as
regras deste PCCS, uma vez que ndo se encontram organizados em carreiras, face a temporariedade de
seus desempenhos.

Art. 68°: Sdo condi¢cdes a serem observadas quando da implantagcdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do CRMV-RS:

| — O PCCS sera implantado logo ap6s a provacdo da Diretoria Executiva e Plenario do Conselho,
devendo os efeitos financeiros, derivados da execucdo do enquadramento dos servidores, serem pagos
subsequentemente ao més da vigéncia;

Il — Quando da transicao, o servidor devera ser enquadrado na Carreira, Nivel, Classe e Padrao da
Tabela Salarial conforme resultado da andlise envolvendo o cargo atual de lotagdo e seus requisitos da
época da aprovacao e contratacao conforme exigéncia do concurso publico em que participou.
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Il — Para ingresso no novo PCCS do CRMV-RS os servidores do quadro efetivo deverdo assinar o
Termo de Adeséo, declarando de livre e esponténea vontade a aceitacdo das novas regras ali contidas, no
prazo estipulado no item V do Art. 46° deste compéndio.

IlI-1 — Aos servidores do quadro efetivo do CRMV-RS que se posicionarem em grade acima do teto
remuneratério da respectiva carreira conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salérios faculta o direito da
adesdo a respectiva carreira, independentemente do valor do citado teto, evitando assim que o cargo
ocupado entre automaticamente em extingdo do Quadro Geral de Servidores da Autarquia.

I1I-2 — Aos servidores na condig¢éo prevista no inciso anterior (l11.1) faculta também o direito de adesdes
futuras para efeitos remuneratdrios, oriundos de futuras reestruturagdes que por ventura venham a ocorrer
nas carreiras do PCCS, conforme previsto no Art. 69°.

IV — Os casos de enquadramento em que o servidor posicionou-se fora da faixa da Carreira, fardo jus
apenas aos reajustes salariais gerais, por conta dos Acordos Coletivos ou liberalidade da Diretoria Executiva
do CRMV-RS. Porém serao avaliados formalmente (Inciso Il do Art. 50°) e, obtendo nota favoravel (igual ou

acima de 7,0) receber&o o beneficio ndo financeiro descrito no inciso Il do Art. 50.

V — O servidor que ndo demonstrar interesse na adesdo ao PCCS devera apresentar justificativa

devidamente fundamentada sobre sua negativa & Assessoria da Diretoria (por escrito e protocolado).

V1 — Os servidores que optaram por ndo aderir ao PCCS fardo jus apenas aos reajustes salariais
gerais, inclusive ndo serdo avaliados e nao participardo do processo de ascensdo na carreira conforme os

dispositivos e normas deste PCCS.

Art. 69° — O CRMV-RS reserva-se no direito de promover revisdes / alteragbes no presente PCCS
quando julgar necessario, através de expertises da Area de Recursos Humanos da Autarquia (ou por auxilio
do profissional especialista do CFMV), com aprovacao da Diretoria Executiva e Plenario.

Art. 70°: As progressdes na carreira, conforme normativos do PCCS obedecerdo aos indicativos de
Receitas estaveis e/ou crescentes devidamente apurados apds fechamento do ano fiscal anterior a data
base do PCCS, inclusive em observancia aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. Caso as
receitas indicarem posicionamentos diferentes do previsto, cabera a direcdo do CRMV-RS a deciséo sobre a
suspensdo (ou ndo) da progresséao relativa ao periodo em andlise, sem acumulacdo de direitos para os
periodos vindouros, até a normalizacdo da saude financeira da Autarquia. Para tal procedimento, a area
financeira do CRMV-RS encaminhara relatérios demonstrativos dos fatos financeiros ao Gabinete da
Presidéncia, envolvendo a unidade de Recursos Humanos (administrador do PCCS), que tomara as
providéncias cabiveis ao pleito.

Art. 71°: A impossibilidade de progressdo na carreira por conta das indisposi¢ées financeiras do
CRMV-RS com relacdo ao periodo em andlise ndo gera prejuizos as notas adquiridas pelos servidores
avaliados, cabendo-lhes a aquisicdo de pontos que serdo adicionados as notas do periodo posterior, quando
da normalizacdo das disponibilidades financeiras da Autarquia;
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| — Notas de 7,0 a 8,0 = adicdo de 0,5 pontos;
Il — Notas de 8,1 a 9,0 = adicdo de 1,0 pontos;
Il — Notas de 9,0 a 10 — adi¢céo de 1,5 pontos.

Paragrafo Unico: Quando a adicdo dos pontos originados do periodo em que ndo houve progresséo
ultrapassar a nota 10 (dez) no periodo posterior, esse sera utilizado para composi¢cdo da nota no periodo
seguinte e assim sucessivamente.

Art. 72°: E garantido aos servidores do CRMV-RS a ascensdo de 1 (um) grade (Nivel + Classe +

Padrdo que representa variacdo de um internivel de 2,354%) na respectiva carreira, caso o Processo de

Avaliac@o ndo seja aplicado no periodo em analise, exceto pelas justificativas devidamente comprovadas no
Artigos 91°.

Art. 73°: Os casos hdo previstos ou omissos neste PCCS deverdo ser direcionados para definicbes da
Diretoria Executiva do CRMV-RS.

Art. 74°: O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRMV-RS entrara em vigor apés
aprovacao da reunido do Plenéario da Autarquia.

Paragrafo Unico: Os efeitos financeiros derivados dos enquadramentos dos servidores que
manifestarem ades&o, mediante assinatura do respectivo Termo, ocorrerdo no més subsequente.

Art. 75° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Porto Alegre, 21 de outubro de 2019.

Grupo responsavel pela elaboragdo do PCCS-RS

Mty CFMV o* 0327 = CRADF 10,102

Adm. Carlos José Ferreira José Luiz A. Caetano
Administrador Consultor
Matr. CFMV n° 0327 — CRA/DF n° 10102 Mat. CRMV-RS n° 062 OAB/DF n°50.199
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Carmen Rey
Assessora da Presidéncia
Matr. CRMV-RS n° 060

Sindicato dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
SINSERCON/RS

De acordo:

I8

Méd. Vet. Lﬁs‘a ‘ éra Dornelles Med. Vet./Marianne Lamberts
CRMV/F%S,/I’Vo 7371 CRMV/RS n° 3827
Presidente Secretaria-Geral
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ANEXOS

ANEXO | — Descri¢cbes dos Cargos

ANEXO Il — Instrumentos de Avaliacdo de Desempenho e Avaliacdo do Contrato de Experiéncia.

ANEXO IIl — Documentos de Adeséo, Publicacdo / Homologacédo do PCCS.
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ANEXO | — Descri¢cbes dos Cargos
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CRMV Descri¢édo de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
AUXILIAR C, B, A e Especial OPERACIONAL OP01

Descrigdo Sumaria:

Responsavel pela execucdo de atividades basicas envolvendo servicos de copa e reparos / higienizagGes do
escritério de atuacdo, bem como servigos administrativos simples, tais como: descarte de documentos (trituracéo),
controle e distribuicdo de correspondéncias, servicos de copias simples, controle de revistas, materiais de
expediente, servi¢o de protocolo, etc., quando necessario.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:

* Preparar cafés / lanches e servi-los nas reunides e/ou em diversas areas do escritdrio, sempre que hecessario;

+ Executar, quando necessario, a reposicdo de materiais como &gua potavel e copos descartaveis nos
bebedouros, bem como repor os materiais de uso das instalagfes sanitarias das dependéncias do CRMV-RS
e/ou unidades externas;

« Triturar e realizar descarte de documentos e processos fisicos em geral, sempre que necessario;

» Cuidar da verificacdo das portas, janelas, bem como do desligamento de luzes, ar condicionado, dentre outros
equipamentos pertencentes as areas comuns das dependéncias da Autarquia em geral;

+ Executar o controle do recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias, inclusive preparar e fechar o malote diéario,
para execucdo da empresa de Correios, sempre que necessario;

«  Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: AUXILIAR
Funcéo: AUXILIAR OPERACIONAL

1 — Escolaridade:
e Ensino Fundamental

2 — Requisitos exigidos:
e Diploma/ Certificado: Nivel Fundamental

3 — Conhecimentos exigidos:
e Servigos de copa e cozinha.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descri¢éo atualizada em: / /
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Descricdo de Cargo

Cargo:
MOTORISTA

Classe:
C, B, A e Especial

Carreira:
OPERACIONAL.

Cadigo:
OPO02

Descrigdo Sumaria:

Dirigir veiculos de pequeno/médio portes, transportando pessoas e pequenos/médios materiais e/ou equipamentos aos

destinos pré-determinados.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:

imediato;

ocupado;

Transportar pessoas, materiais, equipamentos (de pequeno/médio portes) aos locais pré-determinados;

Cuidar da manutencéo bésica do veiculo sob sua responsabilidade, verificando nivel de agua, 6leo, condi¢Bes de
uso dos freios, pneus, higienizac¢ao internas e externas, dentre outros;

Manter o controle das revisfes do veiculo, fazendo anota¢bes de acompanhamento e encaminhando-as ao superior

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao cargo
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Especificacdo de Cargo:
Cargo: MOTORISTA
Funcédo: MOTORISTA

1 — Escolaridade:

Ensino Fundamental

2 — Requisitos exigidos:

e CNH para veiculos pequenos e médios.

3 — Conhecimentos exigidos:
e Manutencéo bésica de veiculos

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descri¢do atualizada em: / /
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CRMV Descricdo de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C, B, A e Especial SUP. TEC. ADMIN. AS01

Descrigdo Sumaria:

Responsavel pela execucgdo de atividades de apoio administrativo e que exigem conhecimentos especificos, em grau
de complexidade média / alta, envolvendo todas as areas do CRMV-RS, estando o ocupante preparado para tomada
de decisbes dentro da esfera de atuacdo de seu cargo, endossadas por um superior conforme rotinas estabelecidas
pela Autarquia.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:

Assessoria de Controladoria, Quvidoria e Auditoria:

Apoiar a area na elaboracao de relatdrios gerenciais e estratégicos na assessoria ao Gabinete da Diretoria;

Auxiliar na manutencédo das informacgdes estratégicas em arquivos que possam ser expedidos com rapidez e
seguranga a Diretoria e Conselheiros;

Auxiliar nas andlises de conformidades das presta¢fes de contas e relatdrios analiticos gerados pelas unidades;
Auxiliar nas atividades de avaliagdo das necessidades de melhorias na agilidade das rotinas administrativas,
envolvendo as unidades do Conselho;

Presar apoio nas atividades de compliance, quando for o caso;

Ouvidoria:

Apoiar a area nas atividades de recepcao, atendimento ou supervisdo as demandas publicas originadas na Lei n°
12.527/2011, Lei Complementar n° 131/2009 e seu respectivo regulamento, bem como Lei n® 12.846/2013;

Ouvir elogios ou criticas a respeito da atuagdo do CRMV-RS e Diretoria Executiva;

Auxiliar no recebimento de dendncias de maus tratos em animais nos quais estejam envolvidos os profissionais
registrados no Conselho, gerando subsidios para o setor de Fiscalizagao;

Auxiliar na elaboragéo de relatérios sobre as situacdes de dendncias que tenham gravidade e afetem a imagem das
categorias profissionais e do proprio Conselho;

Auxiliar e prestar todo apoio na abertura de canais de oitiva da sociedade, através do CRMV-RS;

Apoiar a elaboracéo de relatorios sobre os pedidos ou reclamacg8es enderecadas pela sociedade;

Auditoria:

Auxiliar nas atividades de auditoria interna no Conselho, seguindo as metodologias especificas, bem como auxiliar
na elaboracgdo dos relatorios e apontamentos;

Auxiliar e/ou executar as verificagfes de conformidade entre a execug¢édo do orgamento (do exercicio) e a
arrecadacao de receita, bem como a realizagédo de despesas e langcamentos contabeis;

Auxiliar nas verificagdes que dizem respeito aos processos licitatorios e a execugdo dos contratos, visando
esclarecimento de davidas;

Auxiliar na elaboracgao de relatérios de auditoria de conformidades e inconformidades;

Auxiliar na verificagdo da conformidade das remessas de receitas que compdem o percentual das receitas do
CRMV-RS destinado ao CFMV.

Assessoria de Comunicacéo:

Apoiar a Assessoria de Comunicagdo em todas as suas atividades, digitando matérias de interesse do Conselho,
editando textos, executando pesquisas, dentre outras atividades que se fizerem necessarias;

Prestar apoio a Diretoria Executiva, providenciando informacdes especificas e processos para subsidio de reunides;
Apoiar a area na cobertura de eventos, providenciando logisticas, materiais, tirando fotos, redigindo textos, dentre
outros que se fizerem necessarios;

Redigir releases e posts para as redes sociais, diariamente;

Encaminhar noticias para a lista de transmissdo do WhatsApp;

Auxiliar a area nos atendimentos de questdes apresentadas por internautas nas redes sociais do Conselho;

Manter a atualizacdo do portal CRMV-RS atualizado com noticias, campanhas, eventos, dentre outros de interesse
da Autarquia;

Participar da criagcdo de campanhas institucionais mensais;
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Auxiliar na manutencdo da agenda unificada do CRMV-RS, cadastrando todos 0s eventos internos e externos;
Participar da elaboragdo dos relatérios operacionais-gerenciais mensais a area de interesse (Assessoria de
Controladoria, Ouvidoria e Auditoria);

Assessoria Técnica Veterinéria:

Auxiliar o profissional especifico na elaboracdo de laudos técnicos e pareceres referentes aos assuntos de natureza
técnica, redigindo e/ou compilando os dados e informagdes;

Receber e triar as documentacgdes para registro de empresas, de anotacdo de responsabilidade técnica e projetos,
bem como organizar e encaminhar as demandas e questionamentos ao profissional responsavel pela area;
Participar da elaboragdo dos relatdrios operacionais-gerenciais mensais a area de interesse (Assessoria de
Controladoria, Ouvidoria e Auditoria);

Unidade de Atendimento ao Publico e Protocolo:

Prestar o primeiro atendimento ao publico, tanto presencial quanto por telefone e outros meios eletrénicos que
vierem a ser usados pela Autarquia;

Protocolizar toda a documentacédo que se dirigir ao CRMV-RS, envolvendo pedidos, documentacdes de registros,
certidées, cartas, oficios, dentre outros;

Preencher os formularios-padréo digitais e gerar o respectivo nimero de protocolo para tramite e rastreamento dos
mesmos;

Enviar as informag®es solicitadas pela sociedade (escritas ou por e-mail), quando a situacdo exigir;

Prestar informag8es gerais, inclusive de eventos que o Conselho tenha interesse direto ou indireto, a critério da
Secretaria Geral;

Unidade de Registro de Pessoa Juridica:

Realizar o cadastro de Pessoas Juridicas e manté-lo devidamente atualizado;

Dar andamento aos procedimentos, atualizagBes e renovacg8es de registros, seguindo os procedimentos especificos;
Manter o controle dos prazos dos Autos de Infragdo em relagdo a apresentacdo de defesa e geragdo de Autos de
Multa;

Providenciar a geracao de novos Registros, cobrancas, controle de pagamentos, homologacdes e anotagdes que se
fizerem necessarias;

Dar andamento aos Autos lavrados pela Fiscalizacédo externa;

Prepara relatdrios sobre os cancelamentos de registros com os fundamentos legais para deliberagcao do Plenario;
Prestar o atendimento e suporte aos profissionais (Medicina Veterinaria e Zootecnia), bem como as empresas
solicitantes;

Providenciar o cadastro de novos CNPJs, autuar os processos, cadastra-los e arquiva-los apés homologagéo do
Plenario;

Preparar e expedir correspondéncias (oficios) as empresas inativas que forem localizadas pelos fiscais (Termo de
Constatagdo);

Providenciar a geragdo de Autos de Multas através dos dados constantes nos Autos de Infragdo lavrados pela
Fiscalizacao;

Receber e encaminhar as defesas aos Autos de Infragdo ou Multas, posteriormente providenciando o
encaminhamento ao setor competente;

Receber e tramitar documentos recebidos nas Secretarias do interior do Estado (RS);

Participar da elaboracgdo das pautas (mensalmente) relacionadas a Sessao Plenaria do Conselho;

Auxiliar na elaboracdo e encaminhamento dos relatérios sobre o andamento dos pedidos de PJ a unidade de
Atendimento ao Publico;

Unidade de Registro de Pessoa Fisica:

Receber os pedidos de inscricdes de Pessoa Fisica, submetendo-os ao Plenario;

Receber e processar as solicitagdes de transferéncia, reativacdes de inscricdes, bem como segundas vias de
carteiras de habilitacdo profissional;

Emitir carteiras de militares, sempre que necessario;

Reativar carteiras de estrangeiros (periodicamente), sempre que necessario;

Processar os pedidos de cancelamentos, de inscri¢cdes, suspensdes de inscrigdes, 0bitos, solicitagfes de isencao de
anuidades, dentre outras demandas que se fizerem necessarias;

Encaminhar os pedidos de excluséo de valores ao Plenario, posteriormente homologando-as;

Analisar os documentos para entrega dos boletos de inscri¢des;

Atualizar os enderecos dos profissionais PF, sempre que necessario;

Dar andamento aos pedidos protocolizados;

Verificar a habilitacdo dos inscritos para fins eleitorais;

Submeter os pedidos de homologacéo de titulos de especialistas Médicos Veterinarios e Zootecnistas a aprovacéo
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do Plenério;

Auxiliar na elaboracdo e encaminhamento dos relatérios sobre o andamento dos pedidos de PJ a unidade de
Atendimento ao Publico;

Unidades de Atendimento no interior do Estado do Rio Grande do Sul:

Atender ao publico, por telefone, e-mail ou presencialmente;

Protocolizar os pedidos de registros de PF e PJ, como entrada dos documentos ou pedidos de
certidées/documentos afins;

Preencher os formularios padrdes (digitais) e gerar o respectivo nimero de protocolo;

Manter expediente nos escritorios (sedes) para atendimento aos Agentes Fiscais em seus trabalhos de registros,
lavratura de autos, dentre outras atividades que se fizerem necessarias;

Encaminhar, por meio de malotes, todos os documentos elaborados pelos Agentes Fiscais a sede do CRMV-RS;
Providenciar os pagamentos de servicos de limpeza/higienizacdo (terceirizados), bem como efetuar compra dos
suprimentos necessarios ao Escritorio;

Unidades de Recursos Humanos:

Elaborar e enviar a DIRF, anualmente, seguindo os procedimentos adotados pelo CRMV-RS, visando prestar
informagdes de pagamentos e retenc¢des ocorridas no ano calendario;

Acompanhar a elaboracéo e envio da RAIS (escritorio terceirizado), conferindo os valores das remunerac¢des pagas
aos servidores no sistema apropriado, processando e exportando os dados do sistema de folha de pagamento para
o sistema do Ministério do Trabalho, com o objetivo de cumprir determinacgéo legal;

Elaborar Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), seguindo os procedimentos adotados pelo CRMV-RS, com o
objetivo de viabilizar o0 pagamento dos servigos prestados a Autarquia;

Acompanhar / apoiar a elaboracdo da Folha de Pagamento, cumprindo a legislacdo que rege a matéria bem como
0s procedimentos adotados pelo CRMV-RS;

Elaborar e encaminhar o CAGED ao MTE seguindo os procedimentos adotados pelo CRMV-RS, a fim de atender a
legislacao;

Realizar os procedimentos de contratagdo e desligamento do empregado seguindo os procedimentos adotados pelo
CRMV-RS a fim de atender a legislagao;

Unidade de Patriménio e Infraestrutura:

Manter o controle, movimentacao e guarda dos bens patrimoniais imdveis e moveis do CRMV-RS;

Realizar e atualizar periodicamente o inventério de bens moveis e imoveis de propriedade do CRMV-RS, incluindo
aqueles locados de terceiros, bem como providenciar a conservagao e/ou reparos que se fizerem necessarios;
Efetuar a administragdo do almoxarifado, envolvendo recebimento, estocagem, controle e saidas de materiais;
Manter o controle da disponibilidade dos materiais;

Manter o controle e abastecimento de materiais e suprimentos dos diversos setores do CRMV-RS;

Receber objetos licitados, dentre bens e/ou servigos, quando for o caso, verificando a correlagdo com o previsto na
licitacdo, em termos de qualidade e quantidades;

Conciliar o inventario de bens atualizados com as respectivas depreciacdes, para fins de lancamentos contdbeis
efetuados anualmente pela Unidade de Contabilidade;

Manter o controle da frota de veiculos de propriedade do CRMV-RS, bem como os respectivos dispéndios, podendo
a qualquer momento efetuar vistorias e checagens especificas;

Subunidade de Controle de Almoxarifado e Servicos Gerais:

Manter a administragéo e controle do almoxarifado, envolvendo recebimento, estocagem, disponibilidade e controle
de saida dos materiais;

Manter o controle do abastecimento de materiais nos diversos setores do CRMV-RS;

Receber os objetos licitados que ficardo sob o controle da Subunidade, dentre bens e/ou servigos, com controle
efetivo da qualidade e da quantidade dos materiais;

Manter o controle e administracdo dos servi¢os gerais prestados por terceiros, verificando a efetividade e a
qualidade da prestagéo dos servicos contratados, apontando as deficiéncias e eventuais falhas na prestacéo ao
respectivo fiscal dos contratos;

Manter o controle da prestacdo dos servigos de limpeza e conservagdo de bens patrimoniais contratados de
terceiros;

Fiscalizar os contratos de prestagéo de servicos ao CRMV-RS, inclusive apontar ao fiscal do respectivo contrato as
possiveis falhas e uso incorreto (ou falta de uso) de EPIs, definindo prazos para normaliza¢des;

Realizar pesquisas (sucintas) de satisfacio dos servicos prestados por terceirizados no CRMV-RS;

Unidade de Licitacfes e Contratos:

Receber e analisar os pedidos de realizagdo de licitagdes, pregbes, dispensas, inexigibilidade e convénios com as
especificacdes em Termo de Referéncia para compor o anexo do edital, formalizando-os em processo administrativo
devidamente autuado;
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Verificar, junto a unidade de Orgamento se o pedido de licitagdo consta no planejamento orcamentario do exercicio,
posteriormente solicitando a liberacéo dos recursos;

Elaborar minutas de editais de licitacdo, nas diversas modalidades legais, incluindo minutas de contratos e termos
de convénios, posteriormente encaminhando-os a unidade juridica para devidos ajustes antes da aprovacao;
Publicar o aviso do procedimento de licitagdo na imprensa e rede mundial (internet);

Determinar e marcar as datas-limites para pedidos de esclarecimentos dos participantes nos pleitos;

Definir a data e hora da realiza¢édo dos procedimentos licitatorios;

Recepcionar, admitir ou inadmitir recursos e dar resposta aos licitantes recorrentes;

Realizar os procedimentos de acordo com as modalidades e regras especificas;

Providenciar a publicacéo das decisdes sobre os procedimentos, utilizando-se da pagina eletrénica do Conselho;
Efetuar outros procedimentos de licitagdo ja consolidados no CRMV-RS;

Convocar o licitante vencedor para assinar o respectivo contrato no prazo determinado pela lei e receber as
garantias exigidas;

Encaminhar os contratos para assinatura da autoridade administrativa competente do Conselho (ordenador de
despesas);

Requerer a emissdo da nota de empenho para entrega ao contratado;

Rejeitar os objetos fora dos padrées da especificagdo, acusando e justificando o motivo da recusa;

Receber as Notas Fiscais e atestar o recebimento definitivo do objeto contratado;

Administrar tecnicamente o contrato, exigindo o cumprimento das suas clausulas e sugerir & Diretoria a aplicacao
das multas previstas no respectivo edital e/ou contrato quando houver descumprimento, mediante notificagdo ao
contratado;

Encaminhar as Notas Fiscais para os devidos pagamentos;

Auxiliar no controle e fiscalizagdo da execugdo dos contratos em geral;

Incluir os novos contratos em planilhas de controle e fiscalizagdo da execugéo, bem como incluir e esclarecer as
obrigacdes de apresentacéo de certidées negativas atualizadas;

Encaminhar relatorios sobre o andamento dos procedimentos licitatrios a unidade de Atendimento ao Publico;
Unidade de Orcamento:

Auxiliar nas atividades de elaboragéo do planejamento orgamentéario-financeiro do CRMV-RS;

Auxiliar na elaboracgéo e revisédo peridédica da metodologia de elaboracao de planejamento orgamentario-financeiro;
Auxiliar no controle de efetividade do planejamento na gestdo do CRMV-RS, acompanhando a execucdo
orgcamentaria financeira;

Prestar apoio na elaborag&o dos relatdrios gerenciais especificos;

Auxiliar na execugdo das liberacdes de recursos orgcamentarios para os procedimentos licitatérios e demais
atividades que dependam de recursos, seguindo as hormas e procedimentos previamente determinados;

Prestar informag6es as unidades demandantes de recursos orgamentarios sobre a disponibilidade de recursos para
0s eventuais pedidos;

Prestar informagfes as unidades demandantes de recursos or¢camentarios sobre as disponibilidades conforme
pedidos;

Auxiliar nos levantamentos e verificagdo das disponibilidades de recursos, sugerindo remanejos conforme as
rubricas orcamentarias;

Auxiliar na criagdo e implementacéo de indicadores de conformidade da execugdo orgamentaria com o planejamento
proposto para o exercicio;

Manter contatos com as demais instituicbes de fiscalizac@o profissional do Estado do Rio Grande do Sul, visando
troca de ideias e aprimoramento das atribui¢oes;

Auxiliar na elaboragéo e controle das libera¢des de recursos orcamentarios, inclusive opinando sobre a conveniéncia
e oportunidades de realizagdo de gastos ao longo do exercicio;

Auxiliar no exame dos documentos relativos aos processos administrativos (por centro de custos), para fins de
verificacdo da conformidade antes do encaminhamento para a assinatura de membros da Diretoria Executiva;
Participar da expedicdo de orientacdes técnicas sobre a matéria, valendo-se dos dispositivos da legislagdo (Lei
4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000, Decreto-Lei 200/1967, Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 10.520/2002);
Acompanhar o alinhamento das demandas com as premissas do Planejamento Estratégico Participativo (aprovado
pela Diretoria);

Unidade Financeira:

Providenciar a emissdo de cheques, bem como efetuar pagamentos via Office Web do Banco do Brasil S.A. das
despesas do CRMV-RS;

Executar todas as despesas no sistema especifico (Sisconet);

Auxiliar nas atividades de despacho de todas as solicitagbes encaminhados pelo Protocolo;
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Gerar e enviar ao Banco do Brasil o arquivo da Folha de Pagamento, bem como o arquivo do INSS;

Efetuar os pagamentos dos encargos sociais e estagiarios do CRMV-RS;

Auxiliar na elaboragéo e encaminhamento ao CFMV das relagBes de pessoas fisicas e juridicas inadimplentes e de
inscricdo em divida ativa perante a Autarquia (até 30/07 de cada ano), em obediéncia ao Art. 8° da Res. n°
867/2007,

Encaminhar cépia do Convénio firmado como o Banco do Brasil em obediéncia ao Art. 9° da Res. n° 867/2007;
Participar das negociac¢des de tarifas bancarias, visando economias ao CRMV-RS;

Auxiliar na contabilizag&o e conciliagdo de Receitas;

Subunidade de Cobranca Administrativa:

Realizar a cobranca de débitos vencidos durante os exercicios atual e outros;

Realizar a composi¢éo dos pagamentos de acordo com as premissas averbadas pela Diretoria do CRMV-RS;

Tomar providéncias que incentivem os devedores a utilizarem o portal do Conselho para atualizar enderecos de
cobranga, bem como para definir a forma de pagamento padrao constante na pagina eletrénica da Autarquia;
Expedir avisos de datas de pagamentos aos devedores, utilizando-se de e-mails e outros meios de comunicacéo;
Manter o controle dos adimplemento dos débitos, registrando os contados efetuados diariamente em controles
especificos;

Elaborar relatérios gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria, relatando os dados de
adimplemento de débitos;

Propor indicadores de efetividade da cobranga administrativa, bem como os respectivos adimplementos;

Propor melhorias nos procedimentos para tornar a cobranga administrativa mais efetiva,;

Subunidade de Liguidacdo e Controle de Despesas:

Efetuar o controle dos saldos para pagamentos futuros;

Executar a liquidagdo das despesas de prestagdo de servigos, tais como luz, telefonia, condominio, processamento
da folha de pagamento, bem como guias de impostos em geral (salvo IPTU e IPVA);

Efetuar a liquidagdo do convénio financeiro com o Banrisul, inclusive verificar o saldo disponivel para consumo via
cartdo de débito envolvendo as atividades finalisticas (ou néo);

Executar a liquidacao de jetons, diarias, bem como pagamentos judiciais que envolvem o0 CRMV-RS;

Participar da elaboragao e fornecimento de relatérios analiticos, sempre que demandado;

Manter planilhas de controles financeiros, inclusive inserir e/ou baixar novos ou antigos contratos;

Unidade de Contabilidade:

Auxiliar nas atividades de suporte administrativo relacionadas a area, elaborando documentos, preenchendo
planilhas de controle, elaborando pesquisas especificas, organizando arquivos, dentre outros, a critério da chefia
imediata.

Atividades comuns a todas as areas/unidades/subunidades:

Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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Especificagdo de Cargo:

Cargo: ASSISTENTE
Funcédo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 — Escolaridade:
e Ensino Médio

2 — Requisitos exigidos:
¢ Diploma/ Certificado: Certificado de formacéo Nivel Médio e/ou equivalente, reconhecido pelo MEC;
e Informatica em nivel usuario, envolvendo Excel, Word, Power Point, planilhas eletrbnicas de maior complexidade,

3 — Conhecimentos exigidos:

e Sistemas especificos, programas de correio eletrénico, edigdo de texto, planilhas eletrdnicas para calculos
complexos / semi-complexos, apresenta¢des em slides (nivel intermediario), inclusive conhecimentos de
navegadores da Internet (com habilidade), execucao de gréaficos, redagéo propria (em nivel de exceléncia).

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descri¢éo atualizada em: / /
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CRMV * Descricdo de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
AGENTE DE FISCALIZA(;AO C, B, A e Especial | SUP.TEC.ADM AS02

Descrigdo Sumaria:
Responsavel pela fiscaliza¢éo da aplicacéo das atividades fins que envolvem as Leis 5.517/60 e 5.550/68, envolvendo a
Medicina Veterinaria e Zootecnia no Brasil.

Atribui¢c6es e Responsabilidades:

Executar fiscalizagBes nos estabelecimentos profissionais e autbhomos que atuam no ramo da Medicina Veterinaria
e Zootecnia, sempre que necessario, envolvendo todas as regides do Estado do Rio Grande do Sul;

Realizar visitas, vistorias e/ou fiscalizagdes em empresas publicas, privadas, dentre hospitais, clinicas, consultérios,
casas de comercio de produtos de origem e/ou uso veterinario;

Verificar as condi¢gfes de atendimento aos clientes, bem como a documentacao, instala¢des, equipamentos,
materiais, dentre outros;

Montar os processos originados das fiscalizag8es, inclusive elaborar os relatérios informativos e encaminha-los a
Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria;

Realizar, quando necessario, a¢des conjuntas com o0s outros 6rgaos de fiscalizagédo no intuito de
estabelecer mecanismos para um maior controle sobre as Pessoas Juridicas, principalmente sobre o
exercicio da responsabilidade técnica;

Representar junto aos 6rgdos competentes os casos de exercicio ilegal da profissdo de Médico
Veterinario ou Zootecnista, bem como as irregularidades que colocam em risco a saude publica, a saude
e 0 bem-estar animal e 0 meio ambiente;

Orientar profissionais, empresas e a sociedade nos assuntos relativos as profissdes fiscalizadoras;
Atender as denuncias sobre atos ilicitos ou irregularidades de profissionais (Médicos Veterinarios e
Zootecnistas) e/ou empresas, montando estratégias de fiscalizacéo;

Responder a questionamentos e duvidas de profissionais e de empresas referentes a Medicina
Veterinaria e & Zootecnia, cumprindo a atribuicdo de orientacdo cabivel ao CRMV-RS;

Fiscalizar os estabelecimentos que comercializam produtos veterinarios, especialmente no tocante ao
cumprimento dos Decretos 467/69 e 5.053/2004, incluindo a Instrugdo Normativa n® 25 do MAPA,
autuando-os pela auséncia de registro e/ou pela falta de responsavel técnico, bem como por
irregularidades na validade dos produtos;

Elaborar relatérios e comunicar ao 6rgédo responsavel (MAPA) sobre as irregularidades na
comercializagdo dos produtos veterindrios;

Fiscalizar as agroindUstrias de produtos de origem animal, exigindo registro ou cadastramento (no caso
de produtores rurais) e a comprovac¢ao da responsabilidade técnica do médico veterinario;

Fiscalizar as Prefeituras Municipais do Estado do Rio Grande do Sul e exigir cadastramento (registro
isento do pagamento de taxas) e responsabilidade técnica pelas atividades desenvolvidas e servigcos
prestados de competéncia privativa do Médico Veterinario;

Elaborar relatérios sobre as irregularidades verificadas e praticadas no exercicio das profissoes,
especialmente na atuacao da responsabilidade técnica, encaminhando-os para as instancias superiores;
Fiscalizar os canis municipais e de entidades de prote¢do aos animais para a verificacdo de suas
condic¢des de funcionamento e do exercicio da responsabilidade técnica;
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e Manter o registro das acdes de fiscalizacéo e prestar esclarecimentos, quando solicitado, a Diretoria e
demais assessorias e unidades do CRMV-RS;

e Lavrar os termos de Constatacéo, Termos de Fiscalizacdo e Autos de Infracdo, bem como prestar
informacdes complementares quando solicitadas;

e Preparar e encaminhar os relatérios técnico-gerenciais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e
Auditoria do CRMV-RS, para conhecimento da Diretoria Executiva e Conselheiros;

e Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO

1 — Escolaridade:
e Ensino Médio

2 — Requisitos exigidos:
e Certificado de capacitacdo na area de fiscalizagéo

3 — Conhecimentos exigidos:

e Conhecimentos sobre a profissdo do Médico Veterinario e Zootecnista.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 6 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descri¢éo atualizada em: / /
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CRMV & Descricédo de Cargo

Cargo:

Classe: Carreira: Cadigo:

TECNICO C, B, A e Especial | SUP. TEC. ADMIN. AS03

Descrigdo Sumaria:
AUDITORIA/CONTABILIDADE/FINANCEIRO
Responsavel por prestar assisténcia em atividades de auditoria, contabilidade e/ou financas que exigem conhecimento
especifico. Toma decisdes dentro da esfera de atuacdo do seu cargo endossadas por um superior e de acordo com as
rotinas estabelecidas pelo CRMV-RS.

Atribuicbes e Responsabilidades:
AUDITORIA/CONTABILIDADE/FINANCEIRO

Participar da execuc¢do de auditorias internas, utilizando metodologias de amostragem, quando for o caso,
examinando processos e procedimentos conforme determinagdes;

Participar das atividades de verificagdo das conformidades entre a execucéo do exercicio, arrecadacao de
receita, realizacdo de despesas e langamentos contabeis;

Examinar os processos administrativos, envolvendo procedimentos de licitagdo, execugéo dos contratos
respectivos;

Elaborar relatérios de Auditoria de conformidades e inconformidades, propondo melhorias e prevengéo nos
processos e procedimentos administrativos;

Verificar a conformidade das remessas de receitas que compdem o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas do CRMV-RS destinado ao CFMV.

Efetuar os registros e demonstrar as mutagdes patrimoniais, financeiras e execugéo orgamentdria, de acordo com
as normas vigentes, emitindo relatérios para a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria, bem como
para a CTC da Autarquia;

Realizar a Escrituracdo Contabil através de sistema computadorizado, processando-se com regularidade e
atualizagéo;

Participar da elaboragdo de balancetes e Balanco Patrimonial, Orgamentario e Financeiro, bem como das demais
pecas demonstrativas do processo de prestacdo de contas a serem apresentadas ao CFMV;

Providenciar os pagamentos relacionados com as despesas da Autarquia, emitindo cheques, utilizando o
aplicativo Office Web do BB e outros meios que forem necessarios;

Fazer a execucdo de todas as despesas no Siscont;

Gerar e enviar ao BB o arquivo da Folha de Pagamento, bem como o arquivo do INSS;

Efetuar pagamentos dos encargos sociais e estagiarios do CRMV-RS;

Elaborar e encaminhar ao CFMV a relacé@o de PJ E PF inadimplentes, bem como as inscrigbes em divida ativa
perante a Autarquia;

Manter contatos com bancos, no intuito de negociar tarifas mais vantajosas para a Autarquia;

Encaminhar ao CFMV (até 31/12 de cada ano) copia do Convénio firmado com o BB, conforme o disposto no Art.
8° da Res. 867/2007;

Participar do monitoramento e avaliagdo dos processos de geracao de recursos, bem como de arrecadacgéo;

Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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Cargo: TECNICO
Funcéo: TECNICO DE CONTABILIDADE

1 — Escolaridade:

2 — Requisitos exigidos:

3 — Conhecimentos exigidos:
[ ]

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minima de 06 meses

Ensino Médio e/ou equivalente, em nivel técnico.

Diploma / Certificado: Certificado de nivel técnico em Contabilidade.

Conhecimentos da profissdo Contador, em nivel técnico de 2° grau.
Conhecimentos processamento de Folha de Pagamento

Conhecimentos de contabilidade publica, recolhimento de tributos, pagamentos e afins.

Especificagdo de Cargo:

Conhecimento de informatica em nivel usuério: Excel, Word, Power Point, planilhas eletrdnicas mais complexas;

Assinatura do ocupante do cargo:

Data: / /

Assinatura do superior imediato:

Data: / /

Descri¢do atualizada em: / /
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CRMV & Descricédo de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
TECNICO C, B, A e Especial SUP. TEC. ADMIN. AS04

Descrigdo Sumaria:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Responsavel pela prestacdo de assisténcia em Tecnologia da Informacéo que exigem conhecimento especifico. Toma
decisbes dentro da esfera de atuacdo do seu cargo, endossada por um superior e em conformidade com as rotinas
estabelecidas pelo CRMV-RS, exigindo do ocupante plenos conhecimentos e experiéncias na area.

Atribuic6es e Responsabilidades:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Documentar todo o processo de desenvolvimento dos sistemas criados na TI, utilizando-se de normas e
metodologias definidas no mercado e adotadas no CRMV-DF;

Realizar a manutencdo de sistemas e/ou aplicagBes, providenciando alteragdes necessérias, como estrutura de
armazenamento de dados, formas graficas e textuais, convertendo sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas;

Realizar testes para verificacao final e validagcao do sistema e/ou aplicacao;

Realizar programacéo de sistemas e aplicacdes de média complexidade, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacao e montagem da estrutura de banco de dados;

Auxiliar na administra¢éo das redes de dados do CRMV-RS, executando atividades de monitoramento continuo e
utilizando metodologias consolidadas no mercado para manter a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade de
modo que os demais servidores possam desempenhar suas atividades de forma segura e permanente;

Controlar os processos de substituicbes, remanejamentos e baixa de equipamentos de informatica, assegurando o
cumprimento das normas internas;

Auxiliar na implantacao e manutencéo de sistemas e aplicacdes;

Participar da identificacdo de recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento, utilizando-se de normas e metodologias definidas no
mercado e adotadas pela Autarquia;

Monitorar o desempenho e performance dos sistemas e aplicagfes desenvolvidas, oferecendo o suporte técnico
quando necessario;

Participar da elaboracdo e realizar levantamentos sobre informac¢des e dados, para subsidios aos estudos e
implementag8es de sistemas, instrugdes e informacdes para a equipe de TI;

Garantir o completo alinhamento entre as entregas do fornecedor e as necessidades do CRMV-RS;

Acompanhar a performance de contratos e fornecedores, verificando a operacéo e a entrega de produtos e servicos,
monitorando e reportando (servi¢o, qualidade, custo) as inconformidades ao gestor da area;

Acompanhar fornecedores e seus relacionamentos (comunicagédo, riscos, mudancas, falhas, melhorias, contratos,
interface);

Administrar as redes de dados do CRMV-RS, efetuando monitoramento continuo e utilizando metodologias
consolidadas no mercado para manter a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade de modo que os demais
servidores desta Autarquia possam desempenhar suas atividades de forma segura e permanente;

Buscar solugdes/softwares/ferramentas, analisando a melhor relagdo custo/beneficio, com objetivo de
otimizar/auxiliar a execuc¢éo das tarefas da instituicao;

Identificar e acompanhar as demandas de mercado em relagdo a sistemas e aplicativos, visando manter a empresa
atualizada em relagao ao mercado;

Determinar quais 0s recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagdo, selecionando as

c RMV Rua Ramiro Barcelos, 1793/201 - Bom Fim - CEP: 90.035-006 - Porto Alegre/RS

Fone: (51) 2104 0566 - Fax: (51) 2104 0573 - crmvrs@crmvrs.gov.br - www.crmvrs.gov.br

Pdg.50



Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul

metodologias, linguagens de programacdo, ferramentas de desenvolvimento, especificando configuragdes de
maquinas, equipamentos, acessorios e suprimentos;

Implantar sistemas e/ou AplicagBes, efetuando a instalagdo do programa e os devidos testes, garantindo a
funcionalidade do sistema e aplicacéo;

Participar da homologagdo do sistema e aplicacdo junto a clientes (areas demandantes), treinando usuarios,
verificando resultados obtidos e avaliando objetivos e metas do projeto, a fim de garantir que esteja dentro do que foi
previamente estabelecido.

Participar do desenvolvimento das interfaces graficas, dirimindo a estrutura de banco de dados, codificando
programas, promovendo sistemas de rotinas de seguranga, compilando programas, efetuando testes, gerando
aplicativos para instalacéo e gerenciamento de sistemas;

Participar da implantagdo de Sistemas de Aplicagcfes, efetuando a instalacdo do programa e os devidos testes,
garantindo a funcionalidade do sistema e aplicagéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao ambiente
organizacional.
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Especificagdo de Cargo:
Cargo: TECNICO
Func&o: TECNICO DE TI

1 — Escolaridade:
e Ensino Médio e/ou equivalente, em nivel técnico.

2 — Requisitos exigidos:
e Diploma/ Certificado: Certificado de nivel técnico.
e Conhecimento de informatica avancado: Excel, Word, Power Point, planilhas eletrdnicas de grande
complexidade;
e Cursos de atualizacéo na area de atua¢do somando, no minimo, 180h (cento e oitenta horas).

3 — Conhecimentos exigidos:
e Montagem, desmontagem e configuragdo de computadores,
e Sistemas especificos, programas de correio eletrénico, edi¢do de texto, planilhas eletrdnicas para célculos semi-
complexos, apresentacdes em slides (nivel intermediario), inclusive conhecimentos de navegadores da Internet
(com habilidade), execuc¢éo de gréficos, redacao propria (em nivel de exceléncia).

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descri¢do atualizada em: / /
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CRMV & Descricédo de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ADVOGADO C, B, Ae Especial | ANALISTA ANO1

Descrigdo Sumaria:

Responsavel pela execugéo de atividades no setor juridico do CRMV-RS, postulando e defendendo os interesses do
Conselho em juizo ou fora dele, bem como os seus direitos e interesses conforme competéncias e atribuicbes pré-
definidas.

Atribui¢c6es e Responsabilidades:

Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contetéando a¢des, solicitando providéncia junto ao magistrado
ou Ministério Publico;

Avaliar provas documentais e orais;

Realizar audiéncias trabalhistas, penais e civeis, instruindo a parte adequadamente,

Atuar no tribunal de jari e extrajudicialmente mediando questdes;

Contribuir na elaboracéo de legislagdo para atualizagcdo e implementacéo destes, conforme matéria envolvida;

Prestar assisténcia nas negocia¢gfes nacionais e internacionais,

Zelar pelos interesses do cliente na manutengdo e integridade de seus bens, facilitando negécios, preservando
interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito;
Operar sistemas informatizados especificos do CRMV/CRMV-RS, bem como sistema de processo eletrnico da
Justica Estadual, Federal e Trabalhista;

Prestar assisténcia juridica ao CRMV-RS nas éreas tributaria, civel, comercial, trabalhista, direito administrativo, entre
outras;

Elaborar procuracdes, portarias, resolucdes, contratos, acérdéos e outros documentos de interesse do Conselho;
Elaborar, examinar e emitir parecer sobre contratos, convénios, ajustes, acordos e editais em que o CRMV-RS seja
parte ou interveniente, bem como em processos administrativos de qualquer natureza;

Apresentar defesas e acompanhar as a¢des perante a justica comum e especializada, procedendo, inclusive, a leitura
das publicacBes e intimacdes no Diario da Justica e adotando as medidas processuais cabiveis, instruindo 6rgaos
executivos do CRMV-RS quanto ao cumprimento dos julgados;

Acompanhar os procedimentos administrativos internos (fiscalizagdo, ético profissionais, inscricdo, registro,
cancelamento de pessoas fisicas e juridicas e outros), bem como procedimentos licitatorios;

Facilitar o acesso as informag8es sobre 0os andamentos dos processos judiciais, alimentando de maneira continua e
precisa os sistemas da Assessoria Juridica que foram aprovados e idealizados de acordo com as necessidades de
seus usuarios;

Aperfeicoar os processos de andlise e respostas de questionamentos feitos por outros setores através de
memorandos internos, de forma a fornecer resposta agil e satisfatoria;

Elaborar novas defesas e recursos nas agbes de embargo a execucado fiscal, agbes ordinarias e mandados de
seguranga, atualizando devidamente as teses;

Diligenciar junto aos setores competentes a implementacdo do sistema para cadastro e acompanhamento dos
processos judiciais com a prévia formatacdo de arquivos, com o objetivo de otimizar o tempo, de proporcionar
agilidades nos procedimentos e registro de todas as atividades;

Ajuizar e acompanhar as agBes de execuc¢des fiscais, proporcionando seu regular andamento de forma a obter o
pagamento dos débitos exigidos;

Providenciar toda a documentacéo necesséria para as agbes de cobranga judicial, como endereco atualizado do
devedor, matriculas de iméveis, certificados de propriedade de veiculos no DETRAN e contratos;

Atuar de forma consultiva e/ou preventiva junto a todas as Unidades do CRMV-RS, de modo a evitar processos
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judiciais;

Fornecer relatérios operacionais/gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria, vinculada a
Diretoria Executiva;
L]

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao ambiente
organizacional;
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Especificagdo de Cargo:
Cargo: ADVOGADO
Funcédo: ADVOGADO

1 — Escolaridade:

Ensino Superior completo (Direito)

2 — Requisitos exigidos:
L]

Diploma / Certificado: Diploma ou certificado de formag&o superior em Direito
Necessario possuir registro no 6rgao de classe (OAB).

3 — Conhecimentos exigidos:
[ ]

Experiéncia em todos os subsistemas da area de formacao;
Conhecimentos de informatica em nivel usuario (pacote Office).

Desejavel Inglés intermediario

4 — Experiéncia profissional (tempo)
¢ Minimo 6 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /

Assinatura do superior imediato: Data: / /

Descri¢éo atualizada em: / /
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CRMV Descricdo de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ANALISTA C, B, Ae Especial | ANALISTA ANO2

Descrigdo Sumaria:

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Responsavel por implantar e implementar solugBes de Tecnologia da Informacdo que assegurem um ambiente
integrado, seguro e de alto desempenho.

Atribui¢cbes e Responsabilidades:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Analisar relatérios, pareceres, e outros textos elaborados pela area antes de sua divulgagao;

Avaliar, tecnicamente, os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a melhor configuragéo para a interface
hardware e software;

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de
utilizagéo dos recursos de informatica existentes;

Analisar impactos relacionados as mudancas nas configuragbes de sistemas e/ou redes, visando minimizar
ocorréncias de problemas;

Especificar e implantar normas de seguranca nos sistemas informatizados instalados;

Identificar, no mercado, solu¢bes envolvendo hardware e software, visando a otimiza¢cdo dos trabalhos
desenvolvidos, prestando orientag8es técnicas, para a sua aquisicao;

Participar da aplicacdo de treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo
de utilizacdo dos recursos de informética existentes;

Realizar a gestdo de riscos relativos a seguranca da informagdo: gerenciamento de incidentes, problemas,
seguranga da informacdo, indicadores, etc., de forma a garantir o controle das informag¢des que se encontram em
sistemas de informagdo do CRMV-RS;

Participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados no
setor;

Desenvolver/acompanhar programas gerenciadores de dados, medindo o seu desempenho;

Participar como membro da equipe em desenvolvimento e/o manutencdo de sistema de informacdo, projeto de
instalagdo e/ou manutencao de redes, projetos e/ou manutengdo de sistemas de suporte em geral, projetos e/ou
manutencao de sistemas baseados em tecnologia Internet;

Manter a Home Page sempre atualizada, inclusive implementar novas tecnologias necessarias;

Realizar a manutencdo da seguranca e da integridade dos dados no servidor (controle de antivirus, rede, criacdo de
usudrios, senhas e autorizagdes);

Intermediar a manutencéo e suporte do Sistema de Cadastro do CRMV-RS;

Criar e excluir contas de e-mail, de acordo com as demandas da Diretoria Executiva;

Prestar suporte ao Portal da Transparéncia, mantendo a atualizacéo periddica das informag6es online;

Manter-se atualizado com as tecnologias do mercado e Sistema CRMV/CRMVs;

Elaborar relatérios, pareceres, e outros textos sobre o assunto da sua especialidade;

Auxiliar os Analistas de Nivel “C” na realizagdo de suas atividades quando necessario;

Dirimir as davidas dos servidores da area, a fim de contribuir para a qualidade dos servigos prestados;

Atuar em varios assuntos que enriquecam os conhecimentos de Tl na Autarquia;

Providenciar, diariamente, backup diarios e secundarios dos arquivos e bancos de dados prioritarios ao CRMV-RS;
Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas ao ambiente
organizacional.
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: ANALISTA
Funcdo: ANALISTA DE SISTEMAS

1 — Escolaridade:
e Ensino Superior completo.

2 — Requisitos exigidos:

o Diploma/ Certificado: Certificado de superior em Engenharia da Computacgéo, Ciéncia da Computacao,

Engenharia de Redes ou outras areas de Tecnologia da Informagéo fornecidos por instituicdes de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

3 — Conhecimentos exigidos:

Cursos de atualizagdo na area de atuagao somando, no minimo, 180h (cento e oitenta horas).

e Conhecimentos de informatica em nivel avangado.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descricéo atualizada em: / /
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CRMV & Descricédo de Cargo

Cargo: Classe: Carreira: Cadigo:
ANALISTA C, B, A e Especial ANALISTA ANO3

Descrigdo Sumaria:

Responsavel pela execucéo de atividades especializadas e que exigem escolaridade de nivel superior em ambito geral
ou restritas & formac&o e habilitacdo especifica, exigindo do ocupante experiéncias e habilidades para execucdo de
tarefas de controle e execucéo de acdes que envolvem a tomada de decisGes no ambito da Autarquia.

Atribui¢c6es e Responsabilidades:
1.ADMINISTRADOR
1.1.Subnidade de Geréncia de Processos de Negocios:

e Garantir a integridade da Cadeia de Valore do CRMV-RS, incluindo os processos e sua efetivagdo por todas as
unidades neles envolvidos;

e Providenciar a realizagdo de revisbes semestrais para aplicagcdo de eventuais melhorias e para promover a
evolugéo dos processos, com o objetivo de concretizar o Planejamento Estratégico da Gestao;

¢ Propor criagcdo de indicadores de desempenho para os processos modelados, submetendo-os ao conhecimento da
Diretoria e todos os envolvidos, para o aprimoramento desses processos;

e Propor cursos e treinamentos periédicos aos participantes da gestdo dos processos de forma a integra-los na
cultura organizacional do CRMV-RS;

¢ Indicar os responséaveis pelos processos de acordo com as respectivas atribuicbes e competéncias das unidades
mantidas ou criadas;

e Gestionar junto a Assessoria de Tl do CRMV-RS ou CFMV a possibilidade de desenvolver e aperfeigoar sistema de
fluxo de trabalho para o gerenciamento dos processos;

e Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria, vinculada
a Diretoria Executiva;

1.2.Subnidade de Processos Eticos:

e Responsabilizar-se pelo recebimento das denuncias e/ou informagBes advindas de outros 6rgdos publicos ou
pessoas fisicas e encaminhéa-las para deliberagéo da Presidéncia do CRMV-RS ou do Plenério sobre a instauracéo
de Processo Etico;

e Providenciar a instauracéo de Processo Eticos Profissional, procedendo conforme os ritos definidos na Res. CFMV
n° 875/2007;

e Controlar os prazos e procedimentos legais aplicaveis aos Processos Eticos Profissionais, conforme determina o
Cddigo de Etica, bem como as normas do Processo Etico;

1.3.Controladoria:

e Parametrizar ou solicitar informes e relatérios, de forma centralizada, envolvendo os relatérios gerenciais e
estratégicos em assessoria ao Gabinete da Diretoria;

¢ Definir e parametrizar relatérios estratégicos para encaminhamento a tomada de decisdo da Diretoria e Plenario do
CRMV-RS;

e Providenciar as analises ou requisitar competéncias internas e/ou externas para a verificagdo da eficiéncia e
efetividade da gestao ou para efetuar a interpretagéo dos referidos relatérios em foco na gestao de riscos;

e Preparar relatérios (gerenciais) que envolvem os assuntos relacionados & Controladoria, encaminhando-os a
Diretoria Executiva, para embasamento nas tomadas de decisdes;

e Manter a atualizagdo e guarda das informagfes estratégicas que possam embasar as decisdes da Diretoria
Executiva e Conselheiros;

e Examinar e analisar processos administrativos em geral, processos de trabalho e atividades realizadas pelas
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unidades;
e Examinar a conformidade das prestacGes de contas e relatorios analiticos gerados pelas unidades antes de que os
mesmos sejam enviados ao Plenario;
¢ Monitorar a geracao de relatérios no ambito da Controladoria, observando a periodicidade e acuracia dos mesmos,
inclusive organizando reunides periddicas para avaliar a metodologia e o contetdo dos relatérios;
¢ Avaliar e revisar as metodologias empregadas na geracéo dos relatorios;
e Acompanhar e avaliar periodicamente a necessidade de melhorSias na agilidade das rotinas administrativas,
envolvendo conjuntamente todas as unidades do CRMV-RS;
e Participar dos estudos e implementagdo de programa de compliance no Conselho;
1.4.Quvidoria:
e Recepcionar, atender e/ou supervisionar todas as demandas publicas originadas na Lei n°® 12.527/2011, Lei
Complementar n® 131/2009 e seu respectivo Regulamento, e Lei n® 12.846/2013;
e Recepcionar as denuncias de mais tratos em animais nos quais estejam envolvidos os profissionais registrados no
CRMV-RS, encaminhando as mesmas a unidade de fiscaliza¢@o para apuracoes;
e Submeter a Diretoria Executiva as situa¢cdes denunciadas que tenham gravidade e afetem a imagem das categorias
profissionais, incluindo o préprio CRMV-RS, para instauragéio de Processo Etico;
¢ Elaborar relatérios gerenciais sobre as reclamacdes e dendncias recebidas pela Ouvidoria;
1.4.Unidade de Recursos Humanos:
e Atuar no controle e supervisdo da Folha de Pagamento (salarios, 13°), seguindo as normas legais e procedimentos
adotados pelo Conselho;
e Supervisionar as atividades de Admissdo e Demisséo de servidores (efetivos, cargos em comissao, estagiarios), no
CRMV-RS;
o Acompanhar e controlar as alteragcfes nas tabelas de descontos IRRF, INSS (Incidéncias de IRRF, INSS e efetuar
os devidos ajustes);
e Controlar e supervisionar as atividades na emissédo dos tributos, conforme legisla¢éo vigente, incluindo IRRF, PIS,
INSS, FGTS;
e Acompanhar as atividades de obrigacBes acessorias (emissdo da CAGED, Elaboragdo da RAIS e da DIRF);
e Supervisionar e/ou executar as atividades relacionadas aos processos de férias dos servidores do CRMV-RS
(efetivos, cargos em comisséo e estagiarios), acompanhando os controles e procedimentos especificos;
e Supervisionar as atividades de atualiza¢Bes dos dados cadastrais dos servidores da Autarquia (Sistema da Folha de
Pagamento, Pastas Funcionais e outros);
e Monitorar as atividades de controle do ponto, analise dos atestados médicos, entre outros;
e Acompanhar as atividades relacionadas aos beneficios (Acordo Coletivo, execucdo do PCCS, dentre outros);
e Supervisionar a gestao dos contratos relacionados a Assisténcia do Plano de Saude e Odontolégico;
e Supervisionar as inclusfes e exclusfes de beneficiarios nos Planos de Saude e Odontoldgico;
e Supervisionar a execucdo das portarias de nomeacgfes, substituicdes e demais alteragbes de remuneracdo ou
funcao;
e Supervisionar e atuar no aprimoramento de questdes relativas a Medicina e Segurang¢a do Trabalho;
e Controlar a efetividade de pagamento de estagiarios, realizar os recrutamentos, entrevistas, sele¢édo e integracao
dos mesmos;
e Gerir 0s servigos gerais prestados por terceiros, verificando a efetividade e a qualidade da prestacéo dos servigos
contratados;
e Controlar a execugédo e implementacdo do PPRA e PCMSO, de forma coordenada com as demais unidades, sob a
supervisdo da Diretoria Executiva;
e Supervisionar e/ou executar outras atividades compativeis com as demandas da area a qual esta subordinado
2.CONTADOR
2.1.Auditoria:
e Realizar auditoria interna no CRMV-RS, podendo utilizar metodologia de amostragem para examinar processos e
procedimentos, elaborando relatérios e apontamentos especificos os quais serdo encaminhados a Diretoria
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Executiva para decisdes;

¢ Verificar a conformidade entre a execugdo do orcamento do exercicio em andlise, considerando arrecadagao de
receita, realizagdo de despesas e langamentos contabeis;

e Examinar os processos administrativos em geral, em especifico aqueles relacionados com licitagBes, bem como a
execuc¢do dos respectivos contratos;

¢ Elaborar relatérios de conformidades e inconformidades detectados nas auditorias, propondo melhorias e prevengao
nos processos e procedimentos administrativos;

o Verificar a conformidade das remessas de receitas que compdem o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas do CRMV-RS destinado ao CFMV;

2.2.Unidade de Orgamento:

¢ Participar da elaboracdo do planejamento orcamentério-financeiro do CRMV-RS, arregimentando as diversas areas
de gestéo ou centros de custos;

e Elaborar e revisar (periodicamente) a metodologia de elaboracdo de planejamento orcamentario-financeiro, com o
objetivo de obter maior assertividade nas estimativas potenciais de receitas e de gastos;

e Realizar o controle de efetividade do planejamento na gestdo do CRMV-RS, acompanhando a execugdo
or¢camentéria e financeira;

o Elaborar relatérios gerenciais e disponibilizi-los para a Diretoria, inclusive para as areas de centros de custos;

e Elaborar relatérios estratégicos contendo dados, informacdes e analise da execugdo orgamentaria do exercicio;

e Executar a autorizacdo de liberacdo de recursos orcamentarios para os procedimentos licitatorios e demais
atividades que dependam de recursos para execuc¢do de atoOs de gestéo;

e Encaminhar a Diretoria as necessidades de remanejo de recursos nas diversas rubricas orgamentarias, opinando
sobre as melhores possibilidades;

e Implementar aplicativo de informatica que permita automatizar a execu¢do orcamentaria e parametrizar relatérios
gerenciais e estratégicos;

e Criar e implementar indicadores de conformidade da execucdo orcamentaria com o planejamento proposto para o
exercicio;

e Manter contatos com outros Conselhos de Classe afins, para colher e implementar as melhores praticas nessa area;

e Manter o controle de todas as liberagBes de recursos orcamentéarios, inclusive opinando sobre a conveniéncia e
oportunidade da realizacdo de gastos ao longo do exercicio em decorréncia das limitacdes da disponibilidade
or¢camentéaria ou de determinadas rubricas;

e Examinar toda e qualquer documentacao que seja tratada em processos administrativos protocolizados por outros
centros de custos, para fins de verificagdo da conformidade dos mesmos, antes do encaminhamento par assinatura
de membros da Diretoria;

e Expedir orientacdes técnicas operacionais sobre procedimentos administrativos aos demais 6rgdos de gestdo do
CRMV-RS, levando em consideracao as disposi¢fes da Lei 4.320/64, Lei Complementar n® 101,/2000, Decreto-Lei
200/67, Lei n° 8.666/93 e Lei 10.520/02, no que couber;

e Participar da criagdo de indicadores de conformidade da gestdo em razéo da legislagdo que rega a Administragédo
Publica;

e Acompanhar o alinhamento das demandas com as premissas do Planejamento Estratégico participativo aprovado
pela Diretoria, em especial, quanto a utilizagdo do modelo de Projeto Simplificado para tramitacdo das demandas;

e Expedir parAmetros e padronizacdo de documentos relacionados com a integridade dos expedientes de gestdo em
tramitacéo interna;

¢ Implementar as orientag6es emanadas da Diretoria que tenham repercusséo no trAmite documental interno;

e Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria, vinculada
a Diretoria Executiva;

2.3.Unidade de Contabilidade:

e Providenciar o registro e demonstrar as muta¢gfes patrimoniais, financeiras e execugcdo orgcamentaria, de acordo
com as normas vigentes, emitindo relatérios para a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria, incluindo
envio para a Comissédo de Tomada de Contas — CTC;
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e Efetuar a escrituracdo contabil através de sistema computadorizado, processando-se com regularidade e
atualizacgéo;

e Elaborar Balancetes e Balancos Patrimonial, Orgamentario e Financeiro, bem como das demais pecas
demonstrativas do processo de prestacéo de contas a serem apresentadas ao CFMV;

3.JORNALISTA
3.1.Assessoria de Comunicagéao:

e Promover todo o processo de comunicagdo com o publico interno e externo, inclusive com a imprensa, com o
objetivo principal de divulgar as a¢cdes do CRMV-RS nas diversas areas;

¢ Realizar a cobertura de eventos (textos e fotos) promovidos ou com a participa¢céo do CRMV-RS, especialmente os
relacionados & salde Unica e valorizacao dos profissionais médicos veterinarios e zootecnistas;

¢ Redigir releases e posts diarios nas redes sociais;

e Prestar atendimento as demandas da Diretoria;

e Enviar noticias para a lista de transmissao do WhatsApp;

¢ Atender questdes apresentadas por internautas nas redes sociais do Conselho;

e Manter o portal eletrénico do CRMV-RS atualizado, com noticias, campanhas, eventos, dentre outros;

e Criar campanhas institucionais mensais;

¢ Manter a agenda unificada do CRMV-RS, cadastrando todos 0s eventos internos e externos;

e Proporcionar apoio organizacional e logistico a todos os eventos relacionados ao CRMV-RS;

¢ Providenciar e organizar todo o material necessario as formaturas e aos demais eventos em que o0 CRMV-RS for
convidado ou promover;

e Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria, vinculada
a Diretoria Executiva;

4 VETERINARIO
4.1.Assessoria Técnica Veterinaria:

e Prestar assessoramento técnico aos diversos setores do CRMV-RS, tais como Diretoria, Plenério, Assessorias e
Unidades, Comissdes Assessoras, profissionais e empresas inscritas;

e Elaborar laudos técnicos e pareceres especificos de acordo com as demandas;

e Atender as demandas e questionamentos técnicos de profissionais e/ou empresas da area da Medicina Veterinaria
ou por solicitacdes da Diretoria Executiva, Conselheiros ou unidades do CRMV-RS;

e Analisar toda a documentacdo para registro de empresas, de anotacdo de responsabilidade técnica e de projetos,
no que couber;

e Propor a elaboracdo de resolugbes e de atos normativos relativos as profisses, bem como prestar informacdes
técnicas, inclusive as que forem geradas pela unidade de Atendimento ao Publico;

e Analisar os documentos relativos aos processos administrativos de defesa para orientar os conselheiros na
confeccédo dos pareceres;

e Fornecer relatérios operacionais-gerenciais mensais a Assessoria de Controladoria, Ouvidoria e Auditoria,
vinculada a Diretoria Executiva;

5.ATIVIDADES COMUNS:

¢ Analisar, opinar, instruir expediente e emitir pareceres / relatorios técnicos, sempre que necessario;

e Garantir a execucao das atividades do Conselho, por meio da correta utilizagdo dos recursos existentes;

e Analisar e propor a simplificacdo e/ou racionalizacdo do trabalho no ambito da sua area de atuagdo, bem como na
Autarquia como um todo;

e Prestar apoio administrativo em geral, elaborando documentos de acordo com o Manual de Redagédo da instituicao,
recebendo, protocolando, selecionando, ordenando, encaminhando e arquivando os documentos em geral no ambito
da area em que atua, seguindo os procedimentos adotados pelo CRMV-RS;

e Elaborar relatérios, planilhas e graficos demonstrativos, mantendo atualizadas as informagdes e estatisticas referentes
as atividades da éarea;

e Manter a organizacao e atualizagcdo dos arquivos da area, sempre que necessario;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade igual ou menor, associadas a sua area de
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atuacdo, bem como ao ambiente organizacional.
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Especificacdo de Cargo:

Cargo: ANALISTA
Fung&o: ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE, COMUNICAGAO, FINANGAS, TI, VETERINARIA TEC. INSTITUCIONAL.

1 — Escolaridade:
e Ensino Superior completo.

2 — Requisitos exigidos:

e Diploma/ Certificado: Diploma ou certificado de formac&o em Nivel Superior na area de atuagdo (Administracéo
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Psicologia, Pedagogia, Jornalismo, Economia, Recursos Humanos,
Arquivologia, Relacdes Publicas e Marketing);

e Desejavel pés-graduacédo na area de atuagdo, apesar de ndo ser requisito obrigatério para o cargo.

3 — Conhecimentos exigidos:
e Sodlida experiéncia em todos os subsistemas da area de formagao;

e Cursos de atualizagdo na area de atuagdo somando, ho minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas;

e Conhecimentos de informatica em nivel avangado, com experiéncias para utilizar programas de correio
eletrénico, edicao de textos, planilhas eletrbnicas avancadas, construgdo de graficos complexos, edicédo de
textos, apresentacao de slides, navegadores, redes sociais, dentre outros.

4 — Experiéncia profissional (tempo)
e Minimo de 06 meses.

Assinatura do ocupante do cargo: Data: / /
Assinatura do superior imediato: Data: / /
Descricéo atualizada em: / /
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ANEXO Il — Instrumentos de Avaliacdo de Desempenho (Experiéncia e Avaliagédo de

Desempenho das Competéncias Individuais)
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CRMVRs

Avaliacao de Desempenho

FORMULARO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

MODELO

UNICO

Avalia¢ao de Desempenho

v" Todos os cargos de provimento efetivo

Nome: Cargo: Matricula:

Responsavel (Avaliador): Area: Data Admissdo:
(O AUTOAVALIACAO (J AVALIACAO DO GESTOR

Data entrega: / Data entrega: / /

Marque um “X” na opc¢ao que melhor descreve o servidor de sua area que estd sendo avaliado:

INDICADORES DE AVALIACAO

1 - ASSIDUIDADE

do servidor ao trabalho,

IConsidere a frequéncia da presenga

lobservando as faltas justificadas

Alto indice de faltas.
Apesar de justificadas,
prejudicam o
andamento dos

()
REGULAR
(50%)

indice de frequéncia
mediano, algumas vezes
falta, dificultando a
realizagdo das

CONCEITOS

(1)
BOM
(70%)

Eventualmente
ocorreram faltas,
porém ndo afetou a
produtividade e

(1v)
MUITO BOM
(90%)

(V)
EXCELENTE
(100%)

N&o falta e esta
sempre presente no
local de trabalho para
a realizagdo das

Quase nunca falta e é
encontrado (a)
regularmente no local
de trabalho para

lem cumprir os horarios

lcomo reunides.

IConsidere o cuidado do servidor

lestabelecidos pela Autarquia,
incluindo outros compromissos,

impontualidade.
Sempre esta atrasado
por algum motivo.

impontualidades que,
se ndo forem corrigidas,
poderdo gerar prejuizos
em curto / médio
prazos. Na maioria das
vezes chega nos

impontualidades, mas
sem prejuizos para os
trabalhos que
desenvolve na
Autarquia. Consegue
recuperar o tempo

locorridas. trabalhos da area. atividades. qualidade dos realizagdo de suas atividades.
trabalhos. atividades.
O O ] (] O
2 - PONTUALIDADE Alto indice de Apresenta algumas Apresenta algumas  |Pontualidade na maioria Extremamente

das vezes sem responsavel nos

problemas, tanto no compromissos que
expediente quanto em |assume, com relagdo
aotempo. E

cumpridor do horario

compromissos como
reunies, atendimentos

a clientes, dentre de expediente e

compromissos com perdido com outros. sempre se antecipa
pequenos atrasos. resultados plausiveis nos compromissos
e sem prejuizos. que assume.
(] (] UJ (] (]
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B - DISCIPLINA

IConsidere o cumprimento das
lobrigagdes funcionais e de
seguranga inerentes ao cargo, bem

Indisciplinado.
Frequentemente
descumpre normas e
orientagdes da

Relativamente

indisciplinado.

Eventualmente
descumpre normas e

Bom nivel de
disciplina. E receptivo
e cumpre
satisfatoriamente as

Muito bem disciplinado.
ICumpre exemplarmente
as normas, regras de
conduta e demais

Extremamente
disciplinado. Cumpre
as normas e presta
orientagdes /

como das normas e regras de instituicdo. orientagdes. principais normas e orientagdes. acompanhamento
conduta estabelecidas pela orientagdes da dos colegas.
instituicdo e demais orientagdes da instituicdo.

chefia. =] =] =) =) -

4 - PLANEJAMENTO:
Expressa a organizagdo das agdes a
serem executadas, onde se observa

N3o organiza suas
acoes, deixando sempre
de estabelecer metas e

Na maioria das vezes
demonstra dificuldades
no planejamento de

Na maioria das vezes
demonstrou controle
e equilibrio em suas

Suas ag¢des sdo bem
planejadas,
evidenciando metas e

Suas ag¢des sdo
metodicamente
planejadas,

las prioridades, metas, prazos, bem prazos. suas agdes, programas e | agdes, fruto de um prazos. evidenciando sempre
como o dimensionamento dos planos de trabalho. planejamento bem metas e prazos,
recursos com a devida estruturado. podendo até antever
antecedéncia. problemas.

(] (] J (] (]

5 - CRIATIVIDADE / INICIATIVA
iGera e compartilha novas ideias,

principalmente no que se refere a
produtos, processos e métodos de
trabalho, visando a melhoria na
lqualidade, produtividade, clima
lorganizacional e resultados do

Apresenta inimeras
dificuldades para criar
novas metodologias,
novas formas de
racionalizagdo dos
trabalhos, mantendo-se
sempre vinculado a

Sob pressdo, empenha-
se na criagdo de novas
metodologias,
leventualmente obtendo

resultados positivos.

Na maioria das vezes
apresenta formas de
solugdo de problemas
de maneira criativa e
racional, com
resultados positivos
em suas agdes.

Demonstra grande
capacidade para criagdo
de novas metodologias

de simplificagdo /

racionalizagdo dos
processos da drea e/ou
da Autarquia como um

Tem sempre boas
ideias para
aperfeigoar o
trabalho e/ou os
produtos oferecidos.
Esta sempre
preocupado em criar

EMPREENDEDORA

inovadoras, deixando de

interesse com agdes

interessado em

frequéncia as mudangas

6rgdo como um todo. métodos ultrapassados todo. algo novo, o que leva
a estar conectado as
tendéncias do
mercado.
(] (] [m] [m] [m]
6 - CAPACIDADE Nunca estabelece visGes Demonstra pouco Mantém-se Acompanha com Apresenta propostas

e a¢des de melhorias

Estabelece visdes inovadoras do prever novas empreendedoras, ndo estabelecer agdes e evolugdes do constantemente.
trabalho que podem ser oportunidades e, por  [pesquisa ou acompanha | inovadoras, executa mercado, de forma a
transformadas em planos conseguinte, melhora as evolugdes do muitas pesquisas e  [obter melhorias para os
ladequados e realistas, coletando nos resultados. mercado. eventualmente processos da area e
informagdes do ambiente interno e apresenta novidades | consequentemente da
lexterno e identificando novas para melhoria dos Autarquia.
tendéncias e oportunidades para processos e
lacOes, visando a melhoria dos resultados.
resultados.
(] (] (] (] (]
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7 - CAPACIDADE DE DECISAO
Identifica e analisa alternativas,

tomando decisdes com rapidez,
assertividade e seguranga. Adota
medidas necessarias e ndo

Dificilmente identifica,
analisa e toma decises,
“entregando” os
problemas para o
superior imediato

Comete erros decisérios
na maioria das vezes
fora de sua
competéncia
hierdrquica, causando

Na maioria das vezes
tomou decisGes
assertivas,
identificando e
levantando

E capaz de tomar
decisdes assertivas,
identificando e
levantando alternativas
competentes, adotando

Possui extrema
capacidade decisoria,
sempre considerando
em suas agles todas

as alternativas

IAssume suas responsabilidades de
forma a garantir a realizagdo do
trabalho planejado. Checa e
controla o andamento das
atividades pendentes, informando
o superior imediato sobre
leventuais problemas na realizagdo
de suas atividades. Envolve-se na
lacdo sempre que necessario e
coopera com outras areas na
consecugdo de suas metas, com
uma visdo de resultados voltados
lpara o todo organizacional e ndo
lBpenas para sua area.

comprometimento pelo
trabalho, ndo assume as
responsabilidades pelos

comprometimento pelo
trabalho e com seus
resultados. Comete

comprometido com a
qualidade dos
trabalhos que Ihe sdo

impulsivas, agindo com bom senso resolver. inconveniéncias de alternativas medidas necessarias, compativeis com a
lem situacGes inesperadas, varios tipos. competentes, de dentro de sua natureza dos
prescindindo de supervisdo. acordo com as competéncia problemas. Age com
necessidades dos hierdrquica. rapidez, seguranga e
clientes. bom senso, dentro de
sua competéncia
hierdrquica.
[m] [m] (] a a
8 - COMPROMETIMENTO Ndo demonstra Demonstra pouco Dedicado e Servidor dedicado e Servidor

comprometido com
todas as causas
assumidas pela drea,

comprometido e
envolvido com as
necessidades e

Seus erros. erros de variadas repassados. equipe e clientes procura de solugdes
complexidades por falta internos / externos, as parao
de atencgdo. \vezes se antecipando na aprimoramento e
solugdo de problemas qualidade dos
da area e Autarquia. processos
estratégicos da
Autarquia.
O ] (] (] ]

9 - LIDERANCA:

Influencia e motiva equipes ou
colegas de trabalho
lacompanhando, orientando,
discutindo alternativas,
lestimulando a participagdo de
todos nas agdes, projetos e
processos especificos, inspirando a

N3&o possui habilidades
para lidar com pessoas.
O didlogo somente
acontece para
divulgagdo dos erros
cometidos pela equipe
ou grupos de trabalho.

Indiferente no
acompanhamento da
equipe (diretas ou
assessoria a clientes),
deixando os trabalhos
“correrem soltos”,
participando dos
didlogos somente

Na maioria das vezes
demonstrou /
demonstra
capacidade para
manter o controle da
situagdo quando em
trabalhos envolvendo
grupos (equipes

Normalmente motiva a
equipe nos objetivos a
serem alcangados,
estimulando a
participagdo de todos
nas metas
estabelecidas, tanto nas
equipes diretas, quanto

Posiciona-se como
lider de pessoas,
estimulando sempre
0 grupo (equipes
diretas ou nos casos
de assessoria a
clientes) para o
atingimento dos

lequipe / grupo de trabalho no quando surgem diretas ou clientes, no |nos casos de assessoria resultados.
atingimento dos resultados. problemas que caso de assessorias). a clientes.
necessitam de sua
participagao.
] ] a (] O

10 - COMUNICACAO

Expressa suas ideias de forma clara
le objetiva, certificando-se do
lentendimento das mensagens
transmitidas e recebidas,

lpercebendo o impacto que sua

N3o consegue expressar
suas ideias ou
solicitagBes de forma
clara ou objetiva.

Demonstra pouco
interesse na formatagdo
da sua comunicagdo,
causando problemas no
resultado final.

Comunicagdo clara e
objetiva de forma
eventual, pois ainda
apresenta problemas
na comunicagdo

verbal (confusa) e

Na maioria das vezes
comunica-se de forma
clara e objetiva,
eventualmente
necessitando fazer

pequenos ajustes,

Comunica-se de
maneira clara e
objetiva, tanto verbal
como escrita.

0.6

Rua Ramiro Barcelos, 1793/201 - Bom Fim - CEP; 90.035-006 - Porto Alegre/RS
Fone: (51) 2104 0566 - Fax: (51) 2104 0573 - crmvrs@crmvrs.gov.br - www.crmvrs.gov.br



Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul

forma de comunicagdo provoca nas
relacdes e nos resultados. Possui
habilidade para expressar suas
ideias e fatos de maneira clara
(verbalmente e por escrito).

alguns erros na forma
escrita através de
parafrases

certificando-se do
entendimento através
de paréfrases

O

a

O

O

a

11 - DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E PROFISSIONAL

IConsidere a formagdo e atualizagdo
de conhecimentos no periodo
avaliado, levando em consideragdo
los progressos cientificos e
tecnoldgicos do mercado e as
lascensdes profissionais oferecidas
pela Autarquia. Ele emprega os
conhecimentos técnicos para
alcance dos objetivos?

Nem sempre demonstra
interesse em atualizar-
se profissionalmente.

Até o momento
demonstrou pouco
interesse para atualizar-
se profissionalmente.

Atualiza-se com
frequéncia nos
assuntos relacionados
ao seu cargo.

Demonstra muito
interesse em atualizar-
se profissionalmente,
preocupando-se sempre
com os requisitos e
saberes além das
exigéncias normais do
cargo.

Excelente nivel de
atualizagdo técnica,
visando sempre a sua
ascensdo profissional
dentro da Autarquia.

O

O

]

O

O

12 - AUTOMOTIVACAO
IAssume uma atitude aberta face a

Imudangas de rotinas e
procedimentos de trabalho.

N&o percebe desafios e
mudangas como
oportunidades,
demonstrando

Sua motivagdo é
inconstante, porém as
vezes obtém sucesso
com compromissos

Normalmente
envolve-se com o
trabalho
independente da

Envolve-se com o
trabalho e seus desafios
(sempre), extraindo das

dificuldades novas

Se automotiva e
contagia a equipe
sempre. Tem
capacidade de

IConsidere o volume de trabalho
lapresentado em relagdo as tarefas
ja dominadas.

baixa. Causa atrasos e

eventualmente

produgdo dos

padrdo quantitativo e

Percebe desafios e mudangas como | insegurangas em suas assumidos. prestagdo de contas oportunidades de perceber os desafios
loportunidade, demonstrando acoes. com o seu superior. desenvolvimento como oportunidades,
interesse por seu auto- Encara os novos pessoal e profissional. demonstrando
desenvolvimento. Possui disposigdo desafios da instituicdo interesse em assumir
lpara assumir novos compromissos como oportunidade. NOvVOos COMpPromissos
le responsabilidades. Envolve-se e responsabilidades.
lcom o trabalho
independentemente da prestagao
de contas ao superior.

] ] ] ] (]
13 - PRODUTIVIDADE Produtividade muito Produtividade Bom nivel de Produtividade em alto Produtividade além

do normal. Sua

transtornos constantes |oscilante entre abaixo e |trabalhos. Preocupa- qualitativo. atuagdo influencia
Q0s servigos. acima dos padroes se em manter o decisivamente o
estabelecidos. Obtém- |padrdo de qualidade. cumprimento das
se melhorias quando da Dedica-se metas do setor.
intervengdo do superior integralmente,
imediato. preocupando-se com
a qualidade do seu
trabalho.
(] (] O O (]

14 - RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
IConsidere a capacidade para

relacionar-se bem com o grupo,
seus superiores, subordinados
pares e/ou contatos internos e
lexternos, demostrando
cordialidade, empatia e respeito.

N&o possui habilidade
para relacionar-se com
pessoas. Apenas
cumpre ordens e
obedece a normas e
procedimentos.

Demonstra-se
indiferente ao bom
relacionamento com

pessoas (equipes,
grupos, etc.).
Demonstra-se um Ser
Humano individualista,

Normalmente
promove o bom
relacionamento

harmonioso e

respeitoso entre os
participantes da
equipe e/ou grupos

Promove sempre o bom
relacionamento com o
grupo ou equipe de
clientes. E cuidadoso e
cordial.

Revela grande
interesse pelas
pessoas e demonstra
habilidade para
relacionar-se, sabe
ouvir na hora correta,
inspirando confianca
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IConsiderando-se inclusive o
respeito as diferengas de género,

porém educado e
respeitoso quando

de trabalho,
promovendo ag¢des de

e um ambiente
amistoso, cordial e

de negociagdo, com o objetivo de
facilitar / otimizar os resultados dos
trabalhos do Conselho como um

para negociacdes. Gera
conflito com as demais
dreas, obrigando a

apenas quando
solicitado pelo superior
imediato, perdendo

consegue bons
resultados, frutos de
negociagdes bem

bons resultados quando
de suas intervengdes
em casos conflituosos,

sociais, homo afetivos, religiosas e procurado. estimulo ao bom respeitoso.
racial. andamento das
atividades envolvidas.
O (] O O (]
15 - HABILIDADE DE NEGOCIACAO
Expressa a maestria as habilidades | Ndo possui habilidades |Atua como negociador, |Na maioria das vezes |Normalmente consegue Excepcional

negociador, estd
sempre focado no
melhor resultado

E capaz de conviver com situacdes
de pressdo e stress, sem perder a
lestabilidade e o bom senso.
Demonstra ter uma visdo realista e
consciéncia de suas dificuldades
pessoais, podendo receber criticas
le feedback com tranquilidade.
Mantém coeréncia entre o discurso
le acdo e entre o que espera do
sistema organizacional e o que faz
por ele.

conviver em situagdes
de pressdo e stress. Ndo
recebe de maneira
amistosa criticas e

em situagBes de
pressdo e stress. Nem
sempre recebe bem os
feedbacks que Ihe sdo

maturidade
emocional.
Demonstra controle e
equilibrio em sua

equilibrio em suas
acdes, com bom nivel
de tolerancia as
pressdes e situacbes de

todo. Procura sempre a conciliagdo interferéncia do oportunidades de conduzidas. contribuindo para o para a Institui¢do.
le solugdo de situagdes conflituosas. superior imediato. conquistar a confianga bom andamento das Administra
dos interlocutores em atividades da area. habilmente situagdes
seus proprios atos. conflituosas.
(] O O (] O
16 - MATURIDADE EMOCIONAL Mostra-se incapaz de Mostra-se inconstante Bom nivel de Demonstra controle e Profissional

demonstra total
estabilidade
emocional. Convive
de forma excepcional

feedbacks. concedidos. postura e agBes stress. “Encara” os com as situagdes de
voltadas ao trabalho feedbacks e criticas extrema pressdo e
didrio. como oportunidades de |[stress. Recebe criticas
crescimento. e feedbacks com
tranquilidade.
O ] O O ]

17 - COOPERACAO

IConsidere a disposi¢do para
colaborar com os colegas da sua ou
de outras equipes, visando a
eficacia da instituigdo.

N3o demonstra
disposi¢do em cooperar
com os colegas. Age de
forma individualista e

“fechada” ao publico.

Coopera apenas quando
solicitado pelo superior
imediato,
demonstrando pouca
disposicdo em ajudar os
colegas.

Bom nivel de
disposicdo em
cooperar. Tem boa
vontade em relagdo
as necessidades de
ajuda aos colegas.

Coopera sempre com os
colegas, antecipando-se
aos pedidos de ajuda.

Excelente. Demonstra
envolvimento com os
resultados do seu
grupo e da instituicdo
como um todo.

O

a

(=]

O

a

18 - METAS / ENTREGAS

Este fator mede o cumprimento
das metas estabelecidas para o (s)
respectivo (s) periodo (s)
lestabelecido (s), onde se deve
\verificar os prazos e as qualidades

O servidor ndo
conseguiu cumprir as
metas estabelecidas
para o periodo (a area
de Gestdo de Pessoas
analisard os fatores

O servidor conseguiu
cumprir em torno de
50% das metas
estabelecidas para o
periodo (a drea de
Gestdo de Pessoas

O servidor conseguiu
cumprir em torno de
70% das metas
estabelecidas para o
periodo (a area de
Gestdo de Pessoas

O servidor conseguiu
cumprir em torno de
90% das metas
estabelecidas para o
periodo (a drea de
Gestdo de Pessoas

O servidor conseguiu
cumprir 100% das
metas estabelecidas
para o periodo.

lentregues. intervenientes analisard os fatores analisard os fatores analisard os fatores
apresentados). intervenientes intervenientes intervenientes
apresentados). apresentados). apresentados).
(] (] (] a O
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19 — MATURIDADE POR
IANTIGUIDADE
Este fator mede a evolugao do
servidor pelo aumento de
xperiéncia nas mesmas
Etribui;ées e responsabilidades a
partir da implantacdo do PCCS.
IOBS: 1- Na dificuldade do
lpreenchimento deste item, o
favaliador contara com o auxilio do
profissional responsavel pela
ladministracdo do PCCS.
2- ESTE ITEM NAO E UTILIZADO NA
IAVALIACAO DE EXPERIENCIA.

O servidor executa O servidor executa O servidor executa O servidor executa O servidor executa
atribuicBes em sua drea |atribuicGes em sua drea | atribuicdes em sua |atribuigdes em sua area | atribuicGes em sua
de lotagdode 1a5 de lotagdo (de igual ou | area de lotagdo (de | de lotagdo (de igual ou | area de lotagdo (de
anos. maior complexidade) igual ou maior maior complexidade) de igual ou maior
5,1a9anos. complexidade) de 9,1 13,1a 17 anos. complexidade) acima
a 13 anos. de 17,1 anos.
(] (] O (] (]

ANOTACOES DO AVALIADOR: (Registro de Feedback, Elogios, Pontos Fortes, Pontos de Melhoria, etc.)

ANOTAGOES DO AVALIADO:

OBS: Todas as anotagdes deverdo ter o “visto” / “de acordo” do avaliador e avaliado.

OBS: O resultado da avaliagao sera apresentado posteriormente pela area de Gestao de Pessoas, apos tabulagao dos dados.

ASSINATURAS

VISTOS (quando for o caso):

Assinatura do Avaliado:

(Nome e data)

Assinatura do Avaliador:

(Carimbo e data)

Gestor da Area (carimbo e data)
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TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS — PCCS-2019

Eu, , portador da CTPS n° Série

, abaixo assinado, empregado do CRMV-RS - Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Rio Grande do Sul, admitido em __/ /| matricula funcional n°

lotado na Area no cargo de , pelo presente

ato, de livre e esponténea vontade, DECLARO a minha incondicional adeséo e consentimento ao
PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de 2019, por entender ndo haver quaisquer tipos de

prejuizo a minha condicdo de empregado do CRMV-RS, em Conformidade com o Art. 468 da CLT.

Porto Alegre (RS), de de

(Assinatura e carimbo)

Art. 468 da CLT:

Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteragdo das respectivas condi¢cdes
por mutuo consentimento e, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia. « Vide Arts. 7.%; VI, XXVII, 37, XV, da CF de 1988 e 17 das Disposi¢des
Transitorias.

Paragrafo Unico:

N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcéo de confianga.
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