
   

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Relatório de Gestão do exercício de 2021 apresentado aos órgãos de 

controle interno e externo como prestação de contas anual a que esta 

Unidade Prestadora de Contas está obrigada nos termos do parágrafo 

único do art. 70 da Constituição Federal, elaborado de acordo com as 

disposições da Instrução Normativa-TCU 84/2020 e os princípios do 

Relato Integrado e também sobre o conteúdo dos capítulos do 

Relatório de Gestão em relação à estrutura básica para este relatório, 

indicada na Instrução Normativa-TCU 84/2020, no Anexo II 

da Decisão Normativa-TCU 187/2020. 
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http://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/*/TIPO%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520NUMATO%253A84%2520NUMANOATO%253A2020/DTRELEVANCIA%2520desc%252CNUMATOINT%2520desc/0/%2520?uuid=db8746c0-916d-11ea-9a77-ad128385eede&inline=1
http://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/187%252F2020/%2520/score%2520desc/0/%2520
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1 INTRODUÇÃO 

 

O CRMV-RS é o órgão normativo, consultivo, orientador, disciplinador e fiscalizador 

do exercício da profissão na área da Medicina Veterinária e Zootecnia.  

O Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande dos Sul – CRMV-RS é 

uma autarquia dotada de personalidade jurídica de direito público, com sede e foro na cidade 

de Porto Alegre, jurisdição no Estado do Rio Grande do Sul, e tem por finalidade, cumprir e 

fazer cumprir a legislação que regulamenta o exercício da profissão nas áreas da Medicina 

Veterinária e Zootecnia. Deve, também, realizar a fiscalização das atividades prestadas no 

campo da Medicina Veterinária e Zootecnia por pessoas físicas e jurídicas; possuindo 

autonomia técnica, administrativa e financeira, além de fazer parte do Sistema CFMV-

CRMVs. 

 
Conselhos são reconhecidos como autarquias corporativas, criadas com atribuições 

de fiscalização do exercício de profissões regulamentadas, detendo, para tanto, 

poder de polícia, consistente na faculdade de aplicar multas pecuniárias e sanções 

disciplinares aos seus membros, suspender o exercício profissional ou até cancelar 

o registro dos profissionais vinculados.  

(Relatório de Fiscalização Centralizada – Tribunal de Contas da União) 

 

 

O relatório de atividades do exercício de 2021 do CRMV-RS foi elaborado 

atendendo às disposições da Resolução CFMV nº 1049 e demais orientações, sendo peça 

integrante da prestação de contas anual do Regional apresentado aos órgãos de controle 

interno e externo e para a sociedade, como prestação de contas anual, sendo uma obrigação 

desta instituição, nos termos do parágrafo único do art. 70 da Constituição Federal, 

elaborado com base nas disposições da INTCU nº 84/2020, da DNTCU nº 187/2020 e 

orientações dos órgãos de controle interno. 

Em função da “Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância 

Internacional da Organização Mundial da Saúde – OMS”, da “Declaração de Emergência 

em Saúde Pública de Importância Nacional” do Ministério da Saúde que declararam como 

pandemia a contaminação pelo coronavírus - COVID 19 e seguindo os protocolos sanitários 

dispostos no Decreto nº 55.115, de 13 de março de 2020 do Governo do Estado do Rio 

Grande do Sul, o CRMV-RS desde então, tem adotado medidas para manter os serviços 

prestados aos profissionais, empresas registradas e o público em geral, sem se descuidar dos 

seus funcionários.  
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O plano de trabalho desenvolvido para o exercício de 2021 estabeleceu diversos 

objetivos a serem alcançados, seguindo as orientações descritas na missão.  

Com cada vez mais integração da universidade com a sociedade, fundamental para o 

desenvolvimento das regiões, é necessária uma ação mais efetiva por parte do Conselho. 

Para tanto, foram realizados alguns eventos de interesse da classe de Médicos-Veterinários e 

Zootecnistas, como é o caso da participação na Expointer que é a maior feira a céu aberto da 

América Latina (https://www.expointer.rs.gov.br/historia )  

Com o compromisso de fiscalizar o exercício ilegal da profissão e visando o registro 

de pessoas físicas e jurídicas, o Setor de Fiscalização desempenhou suas atividades dando 

ênfase a visibilidade do Sistema CFMV/CRMVs, difundindo e orientando à sociedade 

quanto à exigência legal do registro cadastral. As ações realizadas resultaram na análise e 

distribuição dos processos para serem avaliados em plenária e que compõem o relatório de 

2021.  

O mercado de trabalho mudou e exige um novo perfil de profissional: aquele que está 

em constante transformação. Por isso, o profissional da área da Medicina Veterinária e 

Zootecnia deve estar sempre buscando qualificação. A capacitação profissional, assim como 

pode significar a possibilidade de acesso às oportunidades de trabalho, também representa 

experiência e amadurecimento pessoal. O atual cenário também exige mudanças de 

comportamento nas empresas e organizações. 

Os eventos realizados pelo Conselho neste ano, em virtude da pandemia foram o III 

Fórum de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs que ocorreu de 27 a 29 de janeiro de 2021 

no Hotel Vila Ventura em Viamão e também a tradicional participação na Expointer em 

Esteio que ocorreu de forma hibrida, conforme poderá ser observado no rol de atividades 

desenvolvidas. 

O relatório retrata o ano de 2021 em que estava à frente do Conselho a gestão da 

Presidente Méd. Vet. Lisandra Dornelles – CRMV-RS 07371, Vice-Presidente: Zoot. 

Angélica Pinho – CRMV-RS 00766Z, Secretária-Geral: Med. Vet. Marianne Lamberts – 

CRMV-RS 03827 e Tesoureira: Méd. Vet. Eliane Goepfert – CRMV-RS 04580 que 

conduziram a gestão até o dia 06 de dezembro de 2021. 

Em virtude da eleição ocorrida, foram diplomados e empossados os novos 

conselheiros eleitos do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul 

(CRMV-RS) para o triênio 2021-2024. A cerimônia de posse ocorreu no dia 07 de dezembro 

de 2021 no auditório da FARSUL (Federação da Agricultura do Estado do Rio Grande do 

Sul). 

https://www.expointer.rs.gov.br/historia
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2 DIRETORIA EXECUTIVA 

 

A diretoria executiva é a responsável pela condução institucional da Autarquia, e 

buscou pautar a atuação do Conselho visando orientar, regular e fiscalizar a atividade 

profissional, procurando garantir qualidade e segurança aos serviços prestados por médicos-

veterinários e zootecnistas, certa de que o efetivo trabalho de fiscalização garante que 

serviços e produtos sejam oferecidos de maneira ética e qualificada visando a proteção da 

sociedade. 

O ano de 2021 foi desafiador, pois não se conseguiu sair do estado de pandemia em 

razão do COVID-19 e se fizeram necessárias ações para a continuidade do trabalho, 

adotando medidas e adaptações para que se conseguisse atender as demandas dos 

profissionais e ao mesmo tempo, proteger os funcionários.  

Mesmo com os efeitos da Pandemia COVID-19 e a impossibilidade da Fiscalização 

cumprir o Cronograma de Viagens foram fiscalizados 1.870 estabelecimentos. Foram 

recebidas e verificadas 584 denúncias pelos canais do CRMV-RS. 

Para auxiliar a Diretoria Executiva, o gabinete da Presidência realizou várias 

atividades no ano de 2021, conforme demandas solicitadas pela Presidência. Entre elas 

destaca-se:  

✓ Assessoramento das plenárias com elaboração das pautas e atas; 

✓ Assessoramento da Coordenação Técnica Institucional; 

✓ Compra de passagens aéreas para membros de diretoria, conselheiros, 

funcionários, cargos comissionados, membros de comissões assessoras e 

colaboradores eventuais, desde que tenham o despacho presidencial no 

convite recebido. 

✓ Instauração de processos administrativos para dar andamento nos 

processos de diárias, passagens áreas e verba de representação. 

✓ Realização dos trâmites de reembolsos e verbas de representação dos 

eventos onde houve participação do representante do CRMV-RS, de 

membros da diretoria, conselheiros, funcionários, etc.  

✓ Agendamento de eventos no sistema do CRMV-RS, assim como no site, 

desde que autorizados pela diretoria. 

✓ Recebimento de demandas devidamente despachadas através de convites 

institucionais recebidos pelo e-mail oficial. 
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✓ Dar apoio ao gabinete quando necessário em tarefas diversas. 

✓ Acompanhamento e resposta aos e-mails recebidos. 

 

Quanto ao processo de entrega de carteiras profissionais, o Conselho disponibilizou 36 

horários via sistema, em que os profissionais puderam fazer o agendamento e retirar suas 

carteiras. No ano de 2021 foram confeccionadas 546 carteiras profissionais, destas, 507 para 

Médicos-Veterinários e 39 para Zootecnistas. Também converteu 362 carteiras provisórias 

em definitivas e realizou mais de 1476 procedimentos que impactaram e envolveram os 

profissionais e as empresas registradas.  

Já o setor de fiscalização lavrou 2.294 documentos nas atividades de fiscalização entre 

termos de Fiscalização, Autos de Infração e Termos de Constatação, além de realizar 886 

autuações e, para atingir os objetivos, foram percorridos 109.551 km, sendo assim o setor de 

fiscalização atuou em 48,2% dos municípios do Rio Grande do Sul, cumprindo com seu 

objetivo. 

A subunidade de processos éticos profissionais (PEP) instaurou 46 processos, julgou 

53, realizou 06 sessões de julgamento e a comissão de admissibilidade analisou 51 

processos.  

No ano de 2021, mesmo com a pandemia instalada, foi possível realizar as reuniões 

ordinárias e extraordinárias para dar seguimento aos processos do Conselho Regional de 

Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul. No total foram realizadas 12 plenárias 

ordinárias, 04 extraordinárias e 20 reuniões da comissão de admissibilidade com o intuito de 

não parar o andamento de processos administrativos e éticos. 

Em relação ao Portal Transparência, foi dado seguimento por parte da diretoria, na 

implementação de medidas voltadas à prática da transparência ativa através da divulgação 

periódica de dados e informações relativas às atividades deste CRMV-RS. 

Foram também desenvolvidas outras ações que envolveram outras instituições como 

por exemplo, a entrega do Diploma Mérito Acadêmico Médico-Veterinário e Diploma 

Mérito Acadêmico Zootecnista, concedido ao aluno laureado com a melhor média de 

aprovação no curso, com o intuito de estimular os alunos na aquisição constante de 

conhecimento na busca da desejada excelência no processo de ensino-aprendizagem e ainda 

promover a integração do CRMV-RS com as Instituições de Ensino Superior e a sociedade. 

Foram realizadas notificações ao Ministério Público, trabalhando em defesa dos 

profissionais habilitados. O setor de fiscalização realiza a atuação com base em denúncias 

sobre a prática de exercício ilegal da profissão, o CRMV-RS encaminhou ofício às 
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Promotorias de Justiça para apurar as infrações referentes a atos privativos da Medicina 

Veterinária em desacordo com a Lei nº 5.517/68. 

 

CRONOGRAMA ELEIÇÕES 2021 

 

No ano de 2021 ocorreram eleições para a gestão de 2021 a 2024 e o Conselho 

Regional de Medicina Veterinária do RS elaborou um cronograma que seguiu o seguinte 

fluxo:  

 

18/03/2021 – Publicação do Edital de Convocação 

18/03/2021 – Início do período para registro de chapas 

17/04/2021 – Fim do prazo para manifestar preferência por votar via correspondência 

21/05/2021 – Fim do período para registro de chapas 

02/07/2021 – Fim do prazo para regularizar sua situação perante o CRMV-RS e estar 

apto à votar 

20/07/2021 – Data de realização do 1° turno da Eleição, das 9h às 17h 

03/08/2021 – Fim do prazo para apresentar justificativa de ausência - 1º Turno 

19/08/2021 – Data de realização do 2° turno da Eleição, das 9h às 17h 

02/09/2021 – Fim do prazo para apresentar justificativa de ausência - 2º Turno 

 

 

CHAPAS HOMOLOGADAS 

 

CHAPA 01 - INTERIOR E CAPITAL UNIDOS NA VALORIZAÇÃO DA PROFISSÃO 

CHAPA 02 - DETERMINAÇÃO, TRANSPARÊNCIA E COMUNICAÇÃO  

CHAPA 03 - EXPERIÊCIA E INOVAÇÃO 

 

https://eleicao2021.crmvrs.gov.br/chapa_02.php
https://eleicao2021.crmvrs.gov.br/chapa_03.php
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NOVA GESTÃO TOMA POSSE: COM A PALAVRA O PRESIDENTE! 

 

 
Figura 1: Discurso do Presidente na posse 

Méd. Vet. Mauro Antonio Correa Moreira 

Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul 

Fonte: Setor de Comunicação (2021) 

 

Representatividade do Interior marca posse da nova gestão do CRMV-RS 
07/12/2021 

 

A importância da representatividade do Interior do Estado marcou os discursos da 

cerimônia de posse da gestão que está à frente do Conselho Regional de Medicina 

Veterinária do Rio Grande do Sul (CRMV-RS) no triênio 2021-2024. O presidente do 

CRMV-RS, Mauro Moreira, juntamente com a diretoria executiva, que tem na vice-

presidência Regina Costamilan, na secretaria-geral Diego de Freitas Souto e na 

tesouraria Volnei Antônio Weschenfelder, deu posse aos conselheiros efetivos e suplentes 

que compõem a atual gestão. 

  A cerimônia de posse ocorreu no auditório da Federação da Agricultura do Rio 

Grande do Sul (Farsul) na noite desta terça-feira (07), em Porto Alegre. “Hoje, um novo 

ciclo se inicia e, pela primeira vez na história do CRMV-RS, uma chapa composta por 

representantes de todo o Estado toma posse e determinará as diretrizes a serem seguidas”, 

disse Moreira, em seu discurso. 

O presidente do CMVR-RS lembrou o slogan da campanha da chapa que venceu as 

eleições: “SOMOS DE TODO O RIO GRANDE”. “Realmente, temos membros que 

representam geograficamente todas as áreas do nosso Estado: Serra, Campanha, Planalto, 

Litoral, Missões, Região Central e a Capital”. Moreira destaca que a esta abrangência 

facilitará o diálogo entre o CRMV-RS com sede na capital e todas estas regiões. “Tomam 

posse hoje homens e mulheres que querem dar a sua contribuição para a Medicina 

Veterinária e a Zootecnia”, destacou o dirigente. 
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GESTÃO ATUAL - 2021 a 2024 

Data da Eleição: 19/08/2021 

GESTÃO ATUAL - 2021 à 2024 

Data da Eleição 19/08/2021 

 

 
 

 
Figura 2:Componentes Diretoria Executiva 

Fonte: Setor de comunicação (2021) 

 

PRESIDENTE: Méd. Vet. Mauro Antonio Correa Moreira, CRMV/RS 12494 

VICE-PRESIDENTE: Méd. Vet. Regina Costamilan, CRMV-RS 8341 

SECRETÁRIO-GERAL: Méd. Vet. Diego de Freitas Souto, CRMV-RS 17439 

TESOUREIRO: Méd. Vet. Volnei Antonio Weschenfelder, CRMV-RS 4836 

 

Figura 3: Material apresentação eleições 

Fonte: Setor de comunicação (2021) 

 

Conselheiros Titulares 

01 - Méd. Vet. Maristela Lovato, CRMV-RS 2288 

02 - Méd. Vet. Edson Luiz Salomão, CRMV-RS 1388 

03 - Méd. Vet. Flavio Gomes de Oliveira, CRMV-RS 5931 

04 - Méd. Vet. Bruno Borges Machado Teixeira, CRMV-RS 13132 

05 - Méd. Vet. Fernando Pilotto, CRMV-RS 7937 

06 - Méd. Vet. Deniz Anziliero, CRMV-RS 10249 
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Conselheiros Suplentes 

01 - Méd. Vet. Moises Felipe Blume, CRMV-RS 11730 

02 - Méd. Vet. Murilo Marchi Ferreira, CRMV-RS 11391 

03 - Zoot. Henrique Dorneles Fernandes, CRMV-RS 664/Z 

04 - Méd. Vet. Lilian Muller, CRMV-RS 5010 

05 - Méd. Vet. Aleverson da Silva Barcelos, CRMV-RS 7163 

06 - Méd. Vet. Rafael Passos Calderon, CRMV-RS 13234 

 

 

 

GESTÃO 2018 a 2021 

Data da Eleição 29/11/2018 

Termino da Gestão: 06/12/2022 

 

PRESIDENTE: Méd. Vet. Lisandra Dornelles – CRMV-RS 07371 

VICE-PRESIDENTE: Zoot. Angélica Pinho – CRMV-RS 00766Z 

SECRETÁRIA-GERAL: Méd. Vet. Marianne Lamberts – CRMV-RS 03827 

TESOUREIRO: Méd. Vet. Eliane Goepfert – CRMV-RS 04580 

 

Conselheiros Titulares 

01 - Méd. Vet. Paulo Casa Nova – CRMV-RS 03073 

02 - Zoot. Gerson Garcia – CRMV-RS 00495Z 

03 - Méd. Vet. Felipe Libardoni – CRMV-RS 13456 

04 - Méd. Vet. Fernando Gonzales – CRMV-RS 07373 

05 - Méd. Vet. Ricardo Gutierrez Oliveira – CRMV-RS 03920 

06 - Méd. Vet. Marília Terra Lopes – CRMV-RS 07048 

 

Conselheiros Suplentes 

01 - Méd. Vet. Patrícia Alessandra Meneguzzi Metz Donicht – CRMV-RS 09703 

02 - Méd. Vet. Martielo Ivan Gehrcke – CRMV-RS 14967 

03 - Méd. Vet. Carolina Martins Erhardt – CRMV-RS 14482 

04 - Méd. Vet. Roberto Francisco Lucena – CRMV-RS 04716 

05 - Méd. Vet. Gustavo Brambatti – CRMV-RS 11501 

06 - Zoot. Isabella Dias Barbosa Silveira – CRMV-RS 00534Z 
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Posse Diretoria Executiva - 07/12/2021 – Auditório Farsul 

 

 
Figura 4: Nova Diretoria Eleita triênio 2021/2024 

       Fonte: Setor de comunicação (2021) 

 

O auditório da FARSUL (Federação da Agricultura do Estado do Rio Grande do Sul) 

lotou, seguindo os parâmetros estabelecidos pelos protocolos sanitários da pandemia, para 

prestigiar a nomeação dos conselheiros da nova gestão, eleita em 19 de agosto. A diretoria 

executiva, que tomou posse no dia 5 de novembro para dar início à transição, recebeu os 

novos integrantes oficialmente na noite de terça-feira dia 07 de dezembro de 2021.  

 

 
Figura 5: Transição de gestão 

Fonte: Setor de comunicação (2021) 

 

Diretoria eleita para triênio 2021-2024 toma posse no CRMV-RS 

08/11/2021 

A chapa Interior e Capital unidos na valorização da profissão, que tem como 

presidente o médico-veterinário  Mauro Antonio Correa Moreira tomou posse na sexta-feira 

(5), no Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul (CRMV-RS). Em 
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seu discurso, Moreira destacou a importância da realização de um processo de transição. 

“Estamos vivendo um momento histórico e como é bom ter transição e dar continuidade no 

trabalho que vem sendo realizado”, disse. 

O novo presidente e sua equipe, formada pela vice-presidente, médica-veterinária 

Regina Costamilan, o secretário-geral, médico-veterinário e zootecnista Diego de Freitas 

Souto, e o tesoureiro médico-veterinário, Volnei Antonio Weschenfelder, assumem a gestão 

do CRMV-RS nos próximos três anos. 

 

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA 

 
A estrutura do Conselho Regional de Medicina Veterinária do RS é composto pela 

sede localizada em Porto Alegre e por mais 5 unidades de atendimento no interior do Estado, 

localizadas nos municípios de Pelotas, Caxias do Sul, Santa Maria,  Passo Fundo e Bagé.  

SEDE - PORTO ALEGRE 

Rua Ramiro Barcelos, 1793 / 201 

Bom Fim - Porto Alegre - RS 

CEP: 90035-006 

Fone: ✆ (51) 2104-0566 

Email: ✉ crmvrs@crmvrs.gov.br 

Das 8h às 17h sem fechar ao meio dia 

 

 

UNIDADE DE ATENDIMENTO NO INTERIOR - PELOTAS 

Rua Félix Xavier da Cunha, 705 

Salas 513 e 514 - Galeria Firenze 

Centro - Pelotas - RS 

CEP: 96010-000 

Fone: ✆ (53) 3227-0877 

Email: ✉ pelotas@crmvrs.gov.br 

Das 8h às 12h e das 13h às 17h 

 

 

UNIDADE DE ATENDIMENTO NO INTERIOR - CAXIAS DO SUL 

Avenida Júlio de Castilhos, 1259/1003 

Centro - Caxias do Sul - RS 

CEP: 95010-003 

Fone: ✆ (54) 99233-0012 

Email: ✉ caxiasdosul@crmvrs.gov.br 

Das 8h às 12h e das 13h às 17h 
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UNIDADE DE ATENDIMENTO NO INTERIOR - SANTA MARIA 

Alameda Antofogasta 77 / Sala 409 

Santa Maria - RS 

CEP: 97050-060 

Fone: ✆ (55) 3223-6824 

Email: ✉ santamaria@crmvrs.gov.br 

Das 8h às 12h e das 13h às 17h 

 

 

UNIDADE DE ATENDIMENTO NO INTERIOR - PASSO FUNDO 

Rua Teixeira Soares, 1075/804 

Centro - Passo Fundo - RS 

CEP: 99010-140 

Fone: ✆ (54) 3317-2121 

Email: ✉ passofundo@crmvrs.gov.br 

Das 8h às 12h e das 13h às 17h 

 

 

UNIDADE DE ATENDIMENTO NO INTERIOR - BAGÉ 

Rua Bento Gonçalves, 285/804 

Centro - Bagé - RS 

CEP: 96402-080 

Fone: ✆ (53) 99164-7300 

Email: ✉ bage@crmvrs.gov.br 

Das 8h às 12h e das 13h às 17h 
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MISSÃO, VISÃO E VALORES 

 
 

 

 

 

3 UNIDADE DE PROCESSOS ÉTICOS 

 

O Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul tem por finalidade, além da 

fiscalização do exercício profissional, defender a sociedade, orientando, supervisionando e 

disciplinando as atividades relativas às profissões de médico-veterinário e zootecnista.  

A Medicina Veterinária é conceituada como atividade imprescindível ao progresso 

socioeconômico, à proteção da saúde humana e animal, ao meio ambiente e ao bem-estar da 

sociedade e dos animais, motivo pelo qual, requer dos que a exercem a formação, o 

conhecimento e o aprimoramento profissional.  

Objetivos da Subunidade de Processos Éticos: 

- Orientar o interessado, oferecendo todas as informações importantes para que ele possa 

tomar a decisão quanto ao melhor encaminhamento a ser dado para a situação em questão. 

- Analisar as denúncias, verificando se foram apresentadas respeitando os requisitos do 

Código de Processo Ético-Profissional, e caso não tenham sido apresentadas conforme o rito 
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obrigatório, mas portadoras de gravidade ou repercussão social, levar ao conhecimento do 

Plenário para deliberação. 

- Receber as demandas advindas do trabalho ativo da fiscalização do CRMV-RS e de 

outros órgãos competentes e analisadas pelo Plenário. 

- Conscientizar os profissionais e os estudantes de medicina veterinária e zootecnia a 

respeito da necessidade e da importância do comportamento ético-profissional e das 

implicações ao infringir os seus códigos de ética. 

- Prestar o atendimento, orientações e esclarecimentos aos profissionais denunciados. 

- Analisar, de forma criteriosa os processos, para esclarecer a situação ou circunstância que 

gerou a instauração dos mesmos. 

- Propor ao CFMV a revisão, atualização e harmonização das normas vigentes. 

O CRMV-RS atuando como Tribunal de Honra dos profissionais médicos-

veterinários e zootecnistas e zelando pelo prestígio e bom nome da profissão, no exercício 

de 2021, analisou, instaurou e julgou as demandas conforme descrito abaixo: 

• 27 denúncias: 16 delas foram acolhidas e 11 arquivadas 

• Processos Ex Officio instaurados:  30 processos 

• Total de processos instaurados: 46 processos 

• Processos éticos julgados : 53 processos 

• Sessões de Julgamento : 06 Sessões 

• Audiências de instrução em processos éticos-profissionais: 25 audiências 

• Processos Administrativos analisados pela Comissão de Admissibilidade: 51 PAs. 

• Reuniões da Comissão de Admissibilidade: 20 Reuniões 

 

4 ASSESSORIA JURÍDICA 

 

A assessoria jurídica do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande 

do Sul é responsável pelo ajuizamento das dívidas, conciliações, audiências trabalhistas, 

pareceres, entre outras atividades inerentes ao trabalho.  

No ano de 2021, participou de audiências de conciliações na Justiça Federal, bem 

como audiências trabalhistas, em nome da Autarquia. Destacando que quando há 

necessidade de acesso aos processos físicos, os quais tramitam, em sua maioria, no interior 

do Estado, é solicitada cópia junto à empresa responsável e contratada pelo CRMV-RS. 

Aliás, esse procedimento é mais econômico e célere para a autarquia, pois reduz os custos de 

deslocamento dos advogados para retirar os processos. 
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Além dessas atividades rotineiras, sempre esteve à disposição para atender consulta e 

orientações na área jurídica de sua competência. 

Entre as atividades desenvolvidas no setor, destacam-se:  

• Possibilitar o aperfeiçoamento dos procedimentos da assessoria jurídica, fazendo 

com que a maioria das questões sejam resolvidas pelas etapas internas anteriores, reduzindo 

o volume de ajuizamentos. A procedimentalização da assessoria jurídica aumentou 

consideravelmente para que as informações internas sejam esclarecedoras para as unidades e 

Diretoria da Instituição. Com ajustes internos elaborados pela Diretoria houve redução na 

quantidade de ajuizamentos de ações de Execuções Fiscais. 

• Elaborar novas defesas e recursos nas ações de Embargos à Execução Fiscal, Ações 

Ordinárias e Mandados de Segurança. Constantemente há atualização das teses para adaptar 

às decisões judiciais e lograr esforços para obter êxito da autarquia. 

• Aperfeiçoar processo de análise e resposta de questionamentos feitos por outras 

unidades através de memorandos internos, possibilitando fornecer respostas de forma ágil e 

satisfatória. As respostas às solicitações nos expedientes internos são realizadas de maneira 

mais completa e célere para oportunizar maior clareza e conhecimento nas informações. 

• Fomentar a discussão sobre a necessidade de institucionalizar setor de cobrança 

administrativo, de forma que seja estimulada a política de recebimento dos valores devidos 

aos CRMV-RS na fase administrativa (anterior ao ajuizamento das ações de execuções 

fiscais), não havendo a necessidade de ajuizamento das ações de execuções fiscais, o que 

reduzirá os custos do Regional e aumentará a arrecadação. As cobranças administrativas são 

efetuadas pela Unidade Financeira, que questiona a Assessoria Jurídica acerca dos 

parcelamentos inscritos em dívida ativa e realiza os procedimentos de cobrança. 

• Aprimorar a área de apoio administrativo com assistentes administrativos e 

estagiários, de forma que os mesmos auxiliem os advogados e proporcionem o melhor 

aproveitamento das atividades desenvolvidas. O apoio administrativo existente hoje, 

responde diretamente à Unidade Financeira. A assessoria jurídica conta com 2 estagiários 

que se revezam entre o apoio às atividades jurídicas e o auxílio interno para  o apoio 

administrativo. 

• Efetivar a remessa de arquivos físicos à empresa de gestão documental, a fim de 

possibilitar a liberação de espaço e, consequentemente, qualidade no ambiente de trabalho, 

garantindo-se a agilidade na prestação laboral, eis que os arquivos serão digitalizados e 

remetidos sempre que solicitados. Foi atingida a meta de forma integral com o 

funcionamento satisfatório. 
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• Buscar aprimoramento no sistema de acompanhamento de processos da assessoria 

jurídica, com o fornecimento de relatórios, cadastramento das solicitações, vinculação das 

petições realizadas nos processos, como no modelo de um “processo eletrônico – E-proc”, 

bem como atualizar as informações prestadas no processo. Estamos logrando todos os 

esforços para a alimentação com as informações dos processos atualizadas. 

• Receber os processos administrativos de licitações para pareceres jurídicos e orientar 

as Unidades envolvidas com o assessoramento jurídico, a fim de prevenir danos ao Erário. A 

assessoria jurídica atua nos processos administrativos com a apresentação de pareceres e 

manifestações administrativas, inclusive em processos éticos, para auxílio da Diretoria e 

para preservação dos interesses da autarquia. 

• Apresentar o quantitativo das demandas desempenhadas pela assessoria jurídica. 

 

5 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

 

A comunicação com os profissionais e a sociedade é fundamental, portanto, um setor de 

comunicação que demonstre as ações e atividades que a gestão promove torna-se necessária. 

Neste contexto, o relatório abaixo demonstra o que foi realizado pelo setor e as formas de 

atuação.  

✓ Publicação de conteúdo e fotografias no site: 328  

✓ Contato com veículos de  

✓ Reportagens exclusivas para a Revista CFMV: 4 

 

 

5.1 Campanhas realizadas 2021: 

 

1) Campanha Conjunta entre os CRMVs – Saúde única e pandemia 

2) Campanha Menos cliques, mais proteção à fauna 

3) Campanha Não Facilite 

4) Campanha Abril Marrom | Não feche os olhos para estes problemas 

5) Campanha Dia do Zootecnista  

6) Campanha Dia Mundial da Abelha 

7) Campanha Junho Vermelho  

8) Campanha Esporotricose - Saiba como proteger seu pet 

9) Campanha Semana Mundial da Alimentação 
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10)  A pulga não está só no pet!  

11)  Campanha Contra Tráfico de Animais Silvestres CRMV-RS e Trensurb 

12)  Veiculação especial durante o período da Expointer 2021 (4 a 12 de setembro) 

13)  Resultado: público potencial atingido foi de 575 mil passageiros no sistema 

Trensurb entre 4 e 12 de setembro de 2021 

14)  Campanha Cuidados com os pets no verão 

 

5.2 Reuniões Comissões Assessoras 

1. Acupuntura melhorando a imunidade: 839 visualizações 

2. Homeopatia melhorando a imunidade dos animais de produção: 543 visualizações 

3. Como a Ozonioterapia promove otimização do sistema imune: 648 visualizações 

4. Efeitos do Reiki no sistema imunológico: 520 visualizações 

5. Homeopatia melhorando a imunidade dos pequenos animais: 398 visualizações 

6. Cromoterapia e Imunidade Veterinária: 550 visualizações 

7. Homeopatia na pequena propriedade rural familiar: 309 visualizações 

8. Nutracêuticos, dieta natural e imunidade: 688 visualizações 

9. Dietoterapia chinesa e imunidade: 306 visualizações 

10. Uso de cannabinoides para melhorar a imunidade: 792 visualizações 

11. Bate-papo sobre ética e medicina veterinária integrativa: 204 visualizações 

12. Constelações Familiares na Medicina Veterinária Integrativa: 254 visualizações 

13. Influências da Terapia Neural sobre o Sistema Imunológico: 180 visualizações 

14. Lives da Comissão de Medicina Veterinária Integrativa -  montagem do material de 

divulgação de lives da série Integrando na Medicina Veterinária.   

No total foram 11 lives realizadas entre 24/03 e 14/09. 

 

5.3 Redes Sociais 

As redes sociais são importantes ferramentas de aproximação com o público alvo do 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul, por meio delas 

conseguiu-se atingir um número significativo de profissionais e de pessoas da sociedade. 

Pelos números abaixo pode-se ter uma noção deste impacto.  

 

5.3.1 Facebook 

 

✓ Curtidas da Página: 22,3 mil  
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✓ Divisão por gênero: 73,1% Mulheres | 26,9% Homens 

✓ Divisão por faixa etária: 25 a 34 anos (40,7%), 35 a 44 anos (26,1%) e 18 a 24 anos 

(13,9%) 

 

 
Divisão por municípios: Porto Alegre (14,8%), Caxias do Sul (3,8%), Pelotas 
(3%), Santa Maria (3%), Canoas (2%) e Passo Fundo (1,9%) 

  
 
 
Publicações totais: 855 

✓ Janeiro (52),  

✓ Fevereiro (74),  

✓ Março (81),  

✓ Abril (55);  

✓ Maio (108);  

✓ Junho (59);  

✓ Julho (78);  

✓ Agosto (74),  

✓ Setembro (69),  

✓ Outubro (94),  

✓ Novembro (59) e  
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✓ Dezembro (52). 

 
 

Alcance da página em 2021: 784.244   

Visitas à Página do Facebook em 2021: 21.396 

✓ Engajamento: 202.104 

✓ Cliques em link: 2.616 

✓ Comentários: 10.307 

✓ Compartilhamentos: 12.294 

✓ Reações: 59.567 

✓ Visualizações (fotos): 6.439 

✓ Novos seguidores: 2.158 

✓ Seguidores líquidos (novos seguidores – seguidores que deixaram de 

seguir): 1.245 

 

5.3.2 LinkedIn 

✓ Seguidores totais: 273 
✓ Novos seguidores em 2021: 169 

 
 

Mês destaque: Agosto (dispositivos móveis – 108 visualizações)  
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Mês destaque: Setembro (computadores – 29 visualizações) 
 

 
 
Principais funções:  

✓ Saúde (21,02%),  

✓ Educação (15,55%),  

✓ Controle de qualidade (8,48%) e  

✓ Administração (7,07%).   

 

  

 
 

Principais cidades do público:  

✓ Porto Alegre e região (33,67%);  

✓ São Paulo e região (8,67%);  

✓ Caxias do Sul e região (6,97%) e  

✓ Belo Horizonte e região (4,25%) 
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Principais setores do público:  
 

✓ Medicina Veterinária (24,08%);  

✓ Ensino Superior (8,55%); 

✓  Varejo (7,5%) e  

✓ Produtos Alimentícios (5,93%) 

 

 
 
 

5.3.3 Instagram  
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Publicações totais: 653 

✓ Janeiro (41);  

✓ Fevereiro (31);  

✓ Março (71);  

✓ Abril (61);  

✓ Maio (62); Junho (50);  

✓ Julho (90);  

✓ Agosto (52);  

✓ Setembro (63);  

✓ Outubro (60);  

✓ Novembro (43) e  

✓ Dezembro (29). 

 
 
Seguidores: 12,7 mil  

Divisão por gênero:  

✓ 75% mulheres  

✓ 25% homens 

 

Divisão por faixa etária:  

✓ 25 a 34 anos (43%),  

✓ 18 a 24 anos (23%) e  

✓ 35 a 44 anos (20%) 

 



25 

 
Serviço Público Federal 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul  

25 

 

 
 
 
Divisão por municípios:  

✓ Porto Alegre (16%),  

✓ Caxias do Sul (4%),  

✓ Pelotas (3%),  

✓ Passo Fundo (3%) e Santa Maria (3%).  

 

 

5.3.4 Twitter 

 
 



26 

 
Serviço Público Federal 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul  

26 

 

Publicações no ano: 724 tweets 

Seguidores totais: 347 

Impressões nos tweets em 2021: 15.114 

Menções:135 

Novos seguidores em 2021: 89 

 

5.4 Artes Gráficas 2021 

Campanhas Institucionais 

 

 Campanha Conjunta entre os CRMVs 

 Campanha Menos cliques, mais proteção à fauna 

 Campanha Não Facilite 

 Campanha Abril Marrom | Não feche os olhos para estes problemas 

 Campanha Dia do Zootecnista  

 Campanha Dia Mundial da Abelha 

 Campanha Junho Vermelho  

 Campanha Esporotricose - Saiba como proteger seu pet 

 Campanha Semana Mundial da Alimentação  

 Campanha Contra Tráfico de Animais Silvestres CRMV-RS e Trensurb 

 

Artes para eventos: Peças de divulgação e programação dos eventos realizados pelo 

CRMV-RS.  

Séries Redes Sociais 

 Série Profissionais de Verdade 

 Post Resgate de Pássaros 

 

Cartilhas 

 Cartilha - Conhecimento e interesse em criações orgânicas 

 Cartilha - Perguntas e respostas sobre pecuária orgânica 

 

Artes para eventos e lives 

 Artes para Lives - Série Integrando na Medicina Veterinária 

 Artes para Eventos Expointer e Certificados para palestrantes Expointer  

 Simpósio Terapia Neural 

 Simpósio Raças Autóctones 

 

Eleição 2021 

 Artes para Eleição CRMV-RS 

 Material PPT Capacitação CER 2021 
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 Demais artes 

 Artes para datas Comemorativas 

 Artes para CRMV-RS na Mídia 

 Atualização dos crachás dos servidores em PVC 

 Artes para novo site responsivo 

 

 

Expointer 2021 – evento híbrido (presencial e remoto) 

 

1) Palestra sobre PL 318/2021 e criação de raças galináceas Índio Gigante, Paraíso 

Pedres e Peloco 

youtube.com/watch?v=4E6fzKphvts&t=1075s 

 

2) CRMV-RS:  Projeto Pesquisa em Seleção Genômica Em Brangus 

youtube.com/watch?v=ZmHfvSHR43Q&t=3s 

 

3) I Seminário Da Câmara Técnica De Zootecnia Do Crmv-Rs 

youtube.com/watch?v=yDpuWAQ1jEA&t=335s 

 

4) Atuação Do Zootecnista Na Elaboração De Projetos Agropecuários Junto A 

Instituições De Fomento 

youtube.com/watch?v=sL7YkTZATXk&t=598s 

 

5) Palestra Atuação do Zootecnista em Zoológicos e na Gestão do CRMV-PR | 

youtube.com/watch?v=a0Wxpp23fHs&t=45s 

 

6) Apresentação do planejamento de ações da ABZRS e Federação dos Estudantes de 

Zootecnia 

youtube.com/watch?v=BQmgBWm923o 

 

7) Palestra Conflitos entre a Área Rural e Animais Silvestres - Problemas e Soluções 

youtube.com/watch?v=n7fB5r0F6So 

 

8) Palestra Conflitos Envolvendo a Fauna Marinha no Litoral do Rio Grande do Sul 

youtube.com/watch?v=jDOl5zyxUiE 

 

9) Palestra Ética na Zootecnia 

youtube.com/watch?v=OYJeYmb_uRo 

 

10) Palestra Mercado de Trabalho para Zootecnia 

youtube.com/watch?v=NJRIf2oOuoU&t=2s 

 

11)  Palestra Responsabilidade Técnica na Zootecnia 

youtube.com/watch?v=xzISid3QXFA 

 

12) Palestra A importância do Bem-Estar Animal para Produzir Carcaças de Qualidade 

youtube.com/watch?v=_vKvqT8_7Vo&t=2s 

 

13) Palestra Temperamento na Produção e Perdas nas Carcaças Bovinas 

youtube.com/watch?v=_uPDoAj2gXE 
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14) Palestra Perdas em Carcaças Bovinas por Lesões Vacinais e Contusões 

youtube.com/watch?v=62lCOeMYwq4&t=3s 

 

15) Atuação do Médico Veterinário no Exército e Formas de Ingresso na Carreira Militar 

youtube.com/watch?v=nWp0nCVZtgU 

 

16) A Rotina do oficial Médico Veterinário na Marinha do Brasil e Curiosidades sobre a 

Vida Naval 

youtube.com/watch?v=Qsgsufhi4D0 

 

17) A Rotina do Médico Veterinário no Grupo de Segurança e Defesa da Força Aérea 

Brasileira 

youtube.com/watch?v=K0-jsWWhLZA 

 

18) A Representatividade do Exército Brasileiro no Hipismo Nacional 

youtube.com/watch?v=lyavyv02pwY 

 

19) Atuação do Médico Veterinário na Coudelaria do Rincão: o berço do cavalo do 

Exército Brasileiro 

youtube.com/watch?v=1D9XrQXqST8 

 

20) Atuação do Médico Veterinário do Exército na Missão de Paz no Haiti 

youtube.com/watch?v=vYS_fsmv9Uw 

 

21)  Mulheres Médicas Veterinárias no Exército Brasileiro: Uma realidade muito bem 

estabelecida 

youtube.com/watch?v=F_6VhxT-q6g 

 

22) 1º Simpósio Brasileiro de Raças Autóctones 

youtube.com/watch?v=lbLuJ113Zok 

 

23) Palestra Raças Bergamácia Brasileira e Rabo Largo: Conservação e Perspectivas 

Futuras 

youtube.com/watch?v=4w1vDZhbPm0 

 

24) Cooperación Iberoamericana para la Conservación de los Recursos Zoogenéticos 

youtube.com/watch?v=ZBpklW-AP-4 

 

25) Palestra Ovino Pantaneiro: Pesquisa, Conservação e Uso 

youtube.com/watch?v=FNBJCiSBIlM&t=2s 

 

26) Palestra Raça Morada Nova: Passado, Presente e Futuro 

youtube.com/watch?v=4sdo1tyDCUc 

 

27) Palestra Raças autóctones ovinas na produção animal em Portugal 

youtube.com/watch?v=qryWgfcrBFM&t=2s 

 

28) Palestra Crioula: Uma raça ovina ainda ameaçada de extinção no Brasil? 

youtube.com/watch?v=4YxwBOBMa0Q 
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29) Palestra Somális Brasileira e Cariri: Realidade e perspectivas das raças 

youtube.com/watch?v=eumcJA10qj0 

 

30) Palestra Registro genealógico de raças ovinas autóctones no Brasil 

youtube.com/watch?v=gbL3b7Xzbgw 

 

31) Encerramento 1º Simpósio Brasileiro De Raças Autóctones 

youtube.com/watch?v=VibdIA9yGVk 

 

32)  Programação Especial Do Dia Do Médico Veterinário CRMV-RS  

youtube.com/watch?v=ZekbeuB67aU 

 

33) Palestra Manejo e bem estar de equinos para diagnóstico de maus-tratos 

youtube.com/watch?v=kcrqFkrwZ7A&t=11s 

 

34) Palestra Necropsias para fins periciais em grandes animais: discussão de casos 

práticos 

youtube.com/watch?v=wNl_Iocexc4 

 

35) Palestra O Papel do Perito Veterinário no Agronegócio 

youtube.com/watch?v=Wy16paa471o 

 

36) Medicina Integrativa em Equinos, Acupuntura, Moxaterapia, Kinesioterapia 

youtube.com/watch?v=2C4VbRR2Hck 

 

37) Palestra Homeopatia em Pequenas Propriedades Rurais 

youtube.com/watch?v=rYvfcLAsEYo 

 

38) Palestra Ação Bactericida do Ozônio em Animais de Produção e Equinos 

youtube.com/watch?v=JzNrH8IXVn8 

 

39) Palestra Podologia em Bovinos: Prevenção e Tratamento x Prejuízos Econômicos 

youtube.com/watch?v=pBGsPjhBUik 

 

40) Workshop de Responsabilidade Técnica 

youtube.com/watch?v=tp1uUycD_nY 

 

41) Mesa Redonda sobre Pecuária Orgânica: Saiba o que é e como fazer 

youtube.com/watch?v=DhMkDVAbPE8 

 

42) Palestra Veterinário de Rua: Treinando Multiplicadores em prol do Bem-Estar 

Animal e da Saúde Única 

youtube.com/watch?v=bUa2ZSo3gYo  

 

6 ASSESSORIA TÉCNICA VETERINÁRIA 

 

A assessoria técnica veterinária do Conselho Regional de Medicina Veterinária do 

RS visa tem como objetivo fazer o assessoramento nas questões técnicas que dizem respeito 

a Medicina Veterinária e Zootecnia, visando adequar as ações do CRMV-RS, bem como 
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planejar procedimentos administrativaos e operacionais, controlar como eles estão sendo 

operacionalizados,  além das atividades descritas abaixo com suas metas:  

• Disseminar os novos procedimentos administrativos e operacionais nas áreas de 

atuação da Assessoria.  

Meta totalmente atingida. Todos os procedimentos administrativos e operacionais, 

bem como suas alterações, foram repassados por meio de Despacho Administrativo 

para as respectivas Unidades. 

• Resolver questões que interfiram no andamento dos trabalhos nas aeras de atuação da 

Assessoria. 

 Meta totalmente atingida. Todas as questões surgidas que, de uma forma ou outra, 

interferiram nas rotinas administrativas e operacionais foram repassadas por meio de 

Despacho Administrativo para as respectivas Unidades. 

• Tomar as providências necessárias para o bom andamento dos trabalhos nas áreas de 

atuação da Assessoria.  

Meta totalmente atingida. Foram tomadas todas as providências necessárias para o 

bom andamento dos trabalhos. 

• Resguardar o fiel cumprimento da legislação vigente e a excelência no atendimento às 

Pessoas Físicas, Jurídicas e ao público em geral.  

Meta totalmente atingida. Todas as alterações da legislação do Sistema 

CFMV/CRMVs foram repassadas para as respectivas Unidades, primando sempre 

pela excelência no atendimento das Pessoas Físicas, Jurídicas e ao público em geral. 

 

 

 

7 ASSESSORIA DE TECNOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

7.1 Gestão de Tecnologia da Informação   

 

A área de tecnologia da informação no Conselho Regional de Medicina Veterinária do 

RS visa proporcionar a infraestrutura tecnológica a fim de viabilizar as tarefas de todos os 

seus servidores, diretores e colaboradores, implementação novas soluções que aumentem a 

agilidade, a capacidade de adaptação, a otimização de custos e a melhoria da qualidade dos 

serviços prestados ao público alvo. 

O CRMV-RS não trabalha com um planejamento estratégico específico para área de 

tecnologia, bem como não temos instituído neste regional, um comitê gestor, sendo a área 
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tecnológica desta Autarquia, orientada por diretrizes traçadas no Plano Estratégico desta 

Autarquia. 

No contexto deste Conselho Regional, cabe à gestão da Tecnologia da Informação dar 

suporte técnico a implantação de software e hardware. Pesquisar e realizar o treinamento de 

pessoal para a implantação de novas tecnologias. Analisar e criar novos programas para 

melhorar e auxiliar o trabalho dos usuários, além de auxiliar os usuários (dúvidas, 

treinamento, manutenção e instalação de software). 

Não há plano de capacitação específico para área de TI, uma vez que este Conselho 

Regional busca inscrever, sempre que possível, os servidores em cursos gratuitos 

fomentados por entes públicos, sempre que enquadrados nas áreas de atividade do 

funcionário. 

Atualmente o setor de tecnologia da informação do CRMV-RS é composto por 2 

(dois) servidores de carreira e 2 (duas) empresas terceirizadas, sendo uma específica para 

manutenção de hardware e outra para a prestação de serviços técnicos de suporte a sistemas 

de informática (online e presencialmente). 

Com vistas a mitigar eventual dependência tecnológica de empresas terceirizadas, o 

CRMV-RS preconiza que todas as soluções de tecnologia envolvendo programação e 

desenvolvimentos sejam realizados internamente, pela sua área de informática. 

 

 

7.2 Principais sistemas de informações 

 

Assim, abaixo relacionamos os principais sistemas de informações do CRMV-RS, 

dando ciência dos objetivos e principais funcionalidades. A seguir, elencamos os principais 

sistemas operacionais utilizados pelos servidores. 

Quadro 1: Listagem de sistemas de informação 

Sistema Desenvolvedor Objetivo Utilização 

Siscad CFMV 

Cadastro de profissionais e 

empresas, controles: financeiro, 

fiscalização  

Todos os 

setores 

SistemaCR CRMV-RS 

Cadastro e controles: Protocolo, 

Memorandos, Ouvidoria, 

Passagens, Jetons, Processos 

Administrativos, Processos 

Jurídicos, Processos Éticos, Diárias, 

Convênios, Verba de 

Representação, Veículos, Acórdão, 

Eventos, Licitações, ... 

Todos os 

setores 
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Sistema 

Web 
CRMV-RS 

Cadastro e controles: Agendamentos 

online - Retirada de Carteiras, 

Atendimentos PF e PJ; Eventos - 

Cadastro de Eventos, Ficha de 

Inscrição, Mala Direta; Financeiro – 

Balanços, Suprimentos, 

Devoluções; Fiscalização – 

Denúncias, Mercado de Trabalho, 

Relatório de Fiscalização, 

Relatórios de Suprimentos, Relat. 

Gastos por Fiscais, Frota de 

Veículos, Controle de Fechamento; 

Imprensa – Avisos, Notícias, 

Campanhas, Instituições de Ensino; 

Institucional - Comissões 

Assessoras, Agenda; Legislação – 

Portarias, Resoluções, Ordem de 

Serviço; Licitações - Chamamento 

Público, Dispensas, Inexigibilidade, 

Termo Aditivo, Licitações, 

Dispensas Emergenciais, Gestão de 

Contratos 

Todos os 

setores 

 

Alimentação 

Site e Portal 

Transparência  

Siscont.net Implanta 

Responsável pelos controles 

orçamentários e contábeis da 

entidade. 

Contabilidade 

Sispat.net 
Implanta 

 Manutenção  

Responsável pelo controle 

patrimonial de Bens móveis e 

imóveis, e suas respectivas 

características, tais como: 

reavaliações, depreciações, baixas, 

movimentações, etc. 

Setor de 

Patrimônio 

Sisalm 
Implanta 

Manutenção  

Responsável pelo controle de 

almoxarifado. 

Setor de 

Patrimônio 
Fonte: Setor de Informática (2021) 

 

 

Quadro 2: Listagem de sistemas operacionais 
 

Sistema Qt. Licenças Equipamentos 

Windows 2019 datacenter 02 Servidores:  Hyper-V (2) 

Windows 2012 03 Servidores:  Hyper-V (2), Storage(1) 

Windows 2003 R2 01 Servidores:  Hyper-V (1) 

Windows 10 56 Estações de Trabalho 

 Remote Desktop Service 

(RDS) 
60 Licenças de conexões remotas. 

Linux 03 Servidores: Mail, Firewal e Savas 

 Fonte: Setor de Informática (2021) 
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7.3 Estatísticas do Site do CRMV-RS 

 

 
Figura 6: Relatório de Visitas site www.crmvrs.gov.br 

Fonte: CRMV-RS (2021) 

 

 

 
Figura 7:Páginas mais visitadas em 2021 

Fonte: CRMV-RS (2021) 

 

 

 
Figura 8: Cidades com mais acessos em 2021 

Fonte: CRMV-RS (2021) 

 

 

 

http://www.crmvrs.gov.br/
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Figura 9:Acessos por Dispositivos 

Fonte: CRMV-RS (2021) 

 

 

 

8 SECRETARIA GERAL 

 

A secretaria geral compreende a unidade de atendimento ao público e protocolo, a 

unidade de pessoa física e a unidade de pessoa jurídica. Abaixo as atividades realizadas por 

cada unidade no ano de 2021. 

 

8.1. Unidade de atendimento ao público e protocolo 

 

• Manter atualizado o protocolo físico e eletrônico diário. Meta totalmente atingida. 

Todo o protocolo físico e eletrônico foi mantido atualizado diariamente. 

• Manter atualizado o envio de malotes para as Unidades de Atendimento no Interior do 

Estado. Meta totalmente atingida. O envio dos malotes para as Unidades de 

Atendimento no Interior do Estado foi mantido atualizado. 

• Atender de maneira eficiente a Pessoa Física, Jurídica e o público em geral. Meta 

totalmente atingida. Procurou-se sempre atender de maneira eficiente as Pessoas 

Físicas, Jurídicas e o público em geral. 

• Foram gerados 7.413 protocolos, todos encaminhados para as respectivas Assessorias, 

Unidades e Subunidades responsáveis.  

• Devido à pandemia, os atendimentos presenciais foram realizados por agendamento 

eletrônico prévio, o que não exclui atendimentos presenciais sem agendamento, visto 

necessidade de profissionais, empresas e público em geral. 
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8.2 Unidade de Registro de Pessoa Jurídica 

  

Foi responsável por:  

 

• Encaminhar para análise e deliberação do Plenário os procedimentos administrativos 

da Unidade de Pessoa Jurídica.  Meta totalmente atingida. Foram instaurados 183  Processos 

Administrativos de Pessoa Jurídica. 

• Proceder no registro de Pessoa Jurídica. Meta totalmente atingida. Foram registradas 

638 Pessoas Juridicas. 

• Proceder o cancelamento de registro da Pessoa Jurídica. Meta totalmente atingida. 

Foram instaurados 627 Processos Administrativos para cancelamento de cancelamento de 

registro de Pessoa Jurídica. 

• Tomar providencias para todos os protocolos de Pessoa Jurídica. Meta totalmente 

atingida. Foram protocolados 3802 documentos de Pessoa Jurídica. 

• Manutenção e atualização dos cadastros de Pessoa Jurídica. Meta totalmente 

atingida. Todas as alterações de cadastro de Pessoa Jurídica foram implantadas no SISCAD. 

• Montagem e despacho dos Processos Administrativos de Defesa de Pessoa Jurídica. 

Meta totalmente atingida. Foram instaurados 183 Processos Administrativos de Defesa de 

Pessoa Jurídica, sendo que todos foram despachados administrativamente. 

• Emissão e ajuizamento de Autos de Multa de Pessoa Jurídica. Meta totalmente 

atingida. Foram emitidos 128 Autos de Multa de acordo com os procedimentos 

estabelecidos no artigo 2º da Resolução CFMV 672/2000, inclusive a sua cobrança 

amigável. 

• Homologação das Anotações de Responsabilidade Técnica. Meta totalmente 

atingida. Foram homologadas 6153 Anotações de Responsabilidade Técnica. 

• Atendimento ao público presencial e por telefone. Meta totalmente atingida. Todo o 

público que solicitou atendimento, presencial ou por telefone/e-mail/redes sociais, teve a sua 

demanda atendida. 

• Assistência às Unidades de Fiscalização Profissional e de Atendimento no Interior do 

Estado.Meta totalmente atingida. Todas as solicitações de orientação/assistência foram 

prestadas às Unidades de Fiscalização Profissional e de Atendimento no Interior do Estado.  

• Emissão dos Certificados de Regularidade de Pessoa Jurídica. Meta totalmente 

atingida. Foram emitidos 1247 Certificados de Reguridade de Pessoa Jurídica. 
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8.2.1 Movimentação de Pessoa Jurídica – 2021 

 

No quadro 3, demonstra-se toda a movimentação ocorrida na unidade de pessoa 

jurídica deste Conselho.  

Quadro 3: Movimentação Pessoa Jurídica  

SITUAÇÃO TOTAL 

Processos Administrativos  

Novos registros 638 

Cancelamentos de registro 627 

Documentos protocolados 3802 

Processos Administrativos de Defesa 183 

Emissão de Autos de Multa 128 

Homologação de ARTs 6153 

Total 11531 
Fonte: Unidade de Registro de Pessoa Jurídica (2021)  

 

8.3 Unidades de Registro de Pessoa Física 

 

  A unidade de registro de pessoa física realiza diversas atividades. Foram 

encaminhados para análise e deliberação do Plenário os processos administrativos da 

Unidade de Registro de Pessoa Física e foram instaurados 132 processos administrativos de 

Pessoa Física. No ano de 2021 foram inscritas 546 pessoas físicas, deste total foram 507 

Médicos-Veterinários e 39 Zootecnistas. 

 Outras situações que ocorreram na unidade de registro de pessoa física, podem ser 

evidenciados no quadro 4. 

Quadro 4: Movimentação de Pessoa Física - 2021 

Situação VP VS ZS ZP Total 

Conversão de carteira provisória para definitiva 361 0 0 1 362 

Isenção pela resolução 1022/2013 70 0 0 0 70 

Novas inscrições  507 0 0 39 546 

Óbitos 25 0 0 0 25 

Inscrições prima canceladas 82 0 0 17 99 

Inscrições prima reativadas 38 0 0 5 43 

Inscrições secundárias reativadas 0 1 0 0 1 

Inscrições secundárias  0 23 0 0 23 

Inscrições secundárias canceladas 0 6 0 0 6 

Inscrições segunda via de carteira 19 0 0 0 19 

Suspensão de inscrição  11 0 0 1 12 

Transferência por cancelamento 15 0 0 2 17 

Transferência Concedida 116 0 0 1 117 

Transferência concedida por transferência 15 0 0 0 15 

Transferência Reativada 0 0 0 0 0 

Transferência Recebida 91 0 0 0 91 

Transferência Recebida por Transferência  30 0 0 0 30 

Total 1380 30 0 66 1476 
Fonte: Unidade de Pessoa Física (2021)  
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8.4 Unidade de Recursos Humanos 

 

O setor de Recursos Humanos de uma organização tem papel determinante quando se 

busca fazer a gestão das pessoas, pois atua no gerenciamento, no engajamento e motivação 

dos colaboradores.  É um espaço para adequações das atividades, controle dos registros, 

analise e melhoria dos processos internos, auxiliando a gestão na tomada de decisão. Neste 

contexto, diversas atividades são realizadas, entre elas destacam-se as principais ações do 

ano de 2021.  

 

 

8.4.1 Organograma 

 

Figura 10: Organograma 

Fonte: PCCS (2020)  
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Quadro 5: Desdobramentos dos macroprocessos - Recursos Humanos 

MACROPROCESSOS PROCESSOS SUBPROCESSOS 

G
es

tã
o
 d

e 
P

es
so

a
s 

 

Informações 

funcionais 

Benefícios dos servidores 

Frequência dos servidores 

Férias servidores 

Vantagens dos servidores 

Tempo de serviço dos 

servidores 

Publicação e registros 

cadastrais 

Afastamentos e licenças de 

servidores 

Assuntos diretoria e plenária 

Ingresso, 

desligamento 

Concurso público 

Ingresso 

Desligamento 

Programa de estágio 

Gestão de 

desempenho 

Assuntos disciplinares 

Funções comissionadas 

Acompanhamento funcional 

Avaliação de desempenho 

Gestão da saúde 

Avaliação pericial 

Assistência à saúde 

Saúde ocupacional 

   
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 
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ASSESSORIA COMUNICAÇÃO

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA TEC. INFORMAÇÃO

ASSESSORIA TEC. VETERINARIA

GABIENTE DA PRESIDENCIA

SUB UNIDADE ALMOXARIFADO SERV.

SUB UNIDADE COBRANÇA ADMINISTRATIVA

SUB UNIDADE ETICOS

SUB UNIDADE LIQ. CONTR. DESPESAS

UNIDADE FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL

UNID. ATEND. PUBLICO E PROTOCOLO

UNIDADE CONTABILIDADE

UNIDADE DE ORÇAMENTO

UNIDADE FINANCEIRA

UNIDADE LICITAÇÕES E CONTRATOS

UNIDADE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE REGISTRO P. FISICA

UNIDADE REGISTRO P. JURIDICA

UNIDADE ATENDIMENTO BAGE

UNIDADE ATENDIMENTO CAXIAS DO SUL

UNIDADE ATENDIMENTO PELOTAS

UNIDADE ATENDIMENTO PASSO FUNDO

UNIDADE ATENDIMENTO SANTA MARIA

- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Servidores

Estagiários

Servidores

 
Figura 11: Estrutura Organizacional 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

8.4.2 INDICADORES PERFORMANCE 

 

8.4.2.1 ABSENTEÍSMO 

 

O índice de absenteísmo tem como objeto medir percentualmente a quantidade de 

horas em que o empregado deixa de exercer suas funções por faltas justificadas ou não, com 

exceção dos seguintes eventos: aposentadoria por invalidez, afastados por doenças e 

acidentes (atestados maiores que 15 dias), liberados para o sindicato, contratos suspensos e 

licenças não remuneradas. 

Meta: Manter o decréscimo do índice em análise e monitorar a saúde ocupacional dos 

servidores. 

*** Destaque para a pandemia de Covid-19 que elevou os índices de absenteísmo 

involuntário, dada aos afastamentos compulsórios cautelares estipulados pela legislação 

vigente.  
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Figura 12: Absenteísmo voluntário 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 
 
 

 
 
 
 

Absenteísmo involuntário - 2021
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Figura 13: Absenteísmo involuntário 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 
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Absenteísmo - Geral - 2021

0,40%

2,74%

0,82%

0,00%

0,58%
0,39%

1,66%

2,34%
2,57%

1,64%

5,73%

2,70%

0,00%

1,00%

2,00%

3,00%

4,00%

5,00%

6,00%

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

 
Figura 14: Absenteísmo geral 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 
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Figura 15: Atestados 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 
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8.4.2.2 MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

Nem todos exames médicos periódicos foram realizados no período do ano de 2021, 

conforme Norma Regulamentadora NR7 da Portaria 3214/78, dado a situação da COVID_19 

no Estado do Rio Grande do Sul.    

Meta: Manter todos exames previstos realizados no período. 

 

 

8.4.2.3 HORAS EXTRAORDINÁRIAS NA JORNADA 

 

 Meta: Realizar trabalho extraordinário em situações limites e excepcionais, onde realmente 

seja impreterível à realização.   

 

 

 
 

Quantitativo horas extras - 2021
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Figura 16: Quantitativo horas extras 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

 

8.4.2.4 ACUMULAÇÃO INDEVIDA DE CARGOS, FUNÇÕES E EMPREGOS 

PÚBLICOS 

 

  O Setor de Recursos Humanos no processo de admissão na fase de checagem dos pré-

requisitos verifica se o candidato já exerce algum cargo público que seja vedado a 
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acumulação. No caso afirmativo o candidato deverá apresentar a exoneração no Diário 

Oficial ou desligamento da empresa anterior na carteira de trabalho. Na fase final da 

admissão o candidato declara formalmente que não exerce cargo público em qualquer dos 

poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Ao final do processo 

de admissão esta declaração assinada é arquivada na pasta funcional. 

 

8.4.2.5TERMO DE COMPROMISSO 

 

O Setor de Recursos Humanos no processo de admissão solicita compromisso nos 

termos do artigo 57 da Resolução 591/92 do CFMV, que além dos deveres próprios e 

pertinentes a função que exerce, quer aqueles comuns dispostos na CLT ou próprios de da 

atividade, que se compromete a manter sigilo absoluto a respeito das atividades do 

Conselho, em especial dos processos ético-profissionais, sob pena de ser considerada falta 

grave a infração deste compromisso.  

 

8.4.2.6 INFORMAÇÕES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL DA ENTIDADE, 

QUANTO AO PROCESSO DE INGRESSO.  

 
Quadro 6: Ingresso servidores CC 

MATRÍCULA NOME CARGO DATA ADMISSÃO

66 ANA CRISTINA ESTEVES ASSESSOR DE IMPRENSA 05/04/2021

69 ELIAS FERREIRA DA SILVA ASS GERENTE DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 08/12/2021

68 IZABEL CRISTINE LOPES ASSESSOR GERENTE GERAL 08/12/2021

67 MARCELO BELEDELI ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSOES 01/07/2021

65 VIVIAN VALLEJOS NUNES ASSESSOR ESPECIAL DE PROCESSOS JUNTO 01/02/2021

Ingresso de servidores cargos em comissão – livre nomeação e desoneração

 
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

Desoneração de servidores cargos em comissão – livre nomeação e desoneração 
 

Quadro 7: Desoneração de servidores CC. 
MATRÍCULA NOME CARGO ADMISSÃO DEMISSÃO

60 CARMEN REY ASSESSORA DA PRESIDÊNCIA 07/01/2019 06/12/2021

67 MARCELO BELEDELI ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSÕES 01/07/2021 06/12/2021

64 NATHALIA PORTO BASTOS ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSÕES 02/05/2019 01/07/2021

65 VIVIAN VALLEJOS NUNES ASSESSOR ESPECIAL DE PROCESSOS 01/02/2021 17/09/2021  
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

8.4.2.7 Desoneração de servidores efetivos 

 

Não houveram no período. 
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8.4.2.8 Detalhamento da estrutura de cargos efetivos – Força de Trabalho 

 

Quadro 8: Tipologia de Cargos   

Tipologias de Cargos em Comissão e das 

Funções Gratificadas 

Lotação Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Servidores de cargos efetivos     

    1.1 Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0 

    1.2 Servidores de carreira 0 0 0 0 

         1.2.1 Servidores de carreira vinculada 

ao órgão 49 49 0 0 

         1.2.2 Servidores de carreira em 

exercício descentralizado 0 0 0 0 

         1.2.3 Servidores de carreira em 

exercício provisório 0 0 0 0 

         1.2.4 Servidores requisitados de outros 

órgãos e esferas 0 0 0 0 

         1.2.5 Aposentados 0 0 0 0 

2. Funções Gratificadas 0 0 0 0 

    2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao 

Órgão 1 1 0 0 

    2.2 Servidores de Carreira em Exercício 

Descentralizado 0 0 0 0 

    2.3 Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0 

3. Total de Servidores em Cargo e em 

Função (1+2) 50 50 0 0  
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

 

 
Quadro 10: Servidores por faixa etária 

Quadro 9: Detalhamento da estrutura de Cargos em Comissão     

Tipologias de Cargos em Comissão e das 

Funções Gratificadas 

Lotação Ingressos 

no 

Exercício 

Egressos 

no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Cargos em Comissão         

    1.1 Cargos de Natureza Especial – Cargos 

em Comissão 06 06 5 4 

    1.2 Grupo Direção e Assessoramento 

Superior 0 0 0 0 

3. Total de cargos em comissão 06 06 5 4 

Quantidade de servidores por faixa etária Quantidade de servidores por Faixa Etária 

Tipologia do Cargo 

Até 

30 

anos 

De 31 à 

40 anos 

De 41 à 

50 anos 

De 51 

à 60 

anos 

Acima 

de 60 

anos 

Tipologias do Cargo           

1. Provimento de Cargo Efetivo           

      1.1 Membros de Poder e Agentes 

Políticos 0 0 0 0 0 

      1.2 Servidores de Carreira 0 11 17 08 8 

      1.3 Servidores com Contratos 

Temporários 0 0 0 0 0 
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Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 
Quadro 11: Tipologia dos Cargos  

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

 
Quadro 12: Grau de instrução dos servidores 

Quantidade de servidores por nível de 

escolaridade 

Quantidade de servidores por nível de 

escolaridade 

Tipologia do Cargo 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Tipologias do Cargo                   

1. Provimento de Cargo Efetivo               

      1.1 Membros de Poder e Agentes Políticos               

      1.2 Servidores de Carreira         14 26 3 1   

      1.3 Servidores com Contratos Temporários               

2. Provimento de Cargo em Comissão               

      2.1 Cargos de Natureza Especial          5  1   

      2.2 Grupo Direção e Assessoramento Superior               

      2.3 Funções Gratificadas               

3. Totais (1+2)         14 32 3 2  

LEGENDA                   

Nível de Escolaridade           

1- Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3- Primeiro grau incompleto; 4- Primeiro grau; 

5- Segundo grau ou técnico; 6- Superior; 7- Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-

graduação; 8- Mestrado; 9- Doutorado/ Pós Doutorado/PhD 

Livre Docência; 10- Não classificada.                

  
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

2. Provimento de Cargo em Comissão 0 0 0 0 0 

      2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 2 4 0 

      2.2 Grupo Direção e Assessoramento 

Superior 0 0 0 0 0 

      2.3 Funções Gratificadas 0 0 0 0 0 

3. Totais (1+2) 0 11 19 12 8 

Tipologias dos Cargos  
Lotação Efetiva 

Área Meio Área Fim 

1. Servidores de Carreira     

    1.1.2 - Servidores de carreira vinculada ao órgão 34 09 

    1.1.3 - Servidores de carreira em exercício 

decentralizado 0 0 

    1.1.4 - Servidores de carreira em exercício provisório 0 0 

    1.1.5 - Servidores requisitados de outros órgãos e 

esferas 1 0 

2. Servidores com contratos temporários 0 0 

3. Servidores sem vínculo com a Administração 

Pública 0 0 

4. Total de Servidores (1+2+3) 35 09 
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Quadro 13: Folha de pagamento 

 

Tipologia/exercícios 
Vencimentos e 

Vantagens 
Fixas 

Despesas Variáveis Despesas 
de 

Exercícios 
Anterior 

Decisões 
Judiciais 

Total 
Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Benefícios 
assist. e 

previdenciários 

Demais 
despesas 
variáveis 

Servidores de Carreira 

Exercícios 
2021 2.975.831,21 0,00 0,00 84.830,73 0,00 0,00  0,00  3.060.661,94 

       0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

Servidores Cargos em Comissão 

Exercícios 
2021 299.056,97 0,00 0,00 4.562,62 0,00 0,00  0,00 0,00 303.623,59  

  0,00                

Servidores Ocupantes de Funções Gratificadas 

Exercícios 
2021 45.056,50 0,00 6.641,30 1.367,78 0,00 0,00 0,00 0,00   53.065,58 

     0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 
 

8.4.2.9 INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS E PROCESSOS JUDICIAIS 

 

Processo nº 00207253520185040004 – garantia em juízo – R$ 289.256,20 

Processo nº 00212421620185040012 – recurso de revista – R$  20.118,30 

Processo nº 00212421620185040012 – recurso de revista – R$  30.177,45 

 

Obs:  Sem resolução de mérito ou trânsito em julgado 

 

 

8.4.2.10 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

A estrutura organizacional é composta pela sede administrativa e 05 secretarias 

regionais no interior do Estado do Rio Grande do Sul, nas Cidades de Bagé, Caxias do Sul, 

Passo Fundo, Pelotas e Santa Maria, alocando 07 servidores, respectivamente e 44 

servidores de carreira na sede da administração e 05 cargos em comissão, divididos em área 

fim – fiscalização – e áreas de apoio. 

 
Quadro 14: Relação dos funcionários e função 

NOME DT. ADM. FUNÇÃO 

ALDAMAR RODRIGUES 24/04/1989 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ALESSANDRA PEREIRA VIEIRA 01/07/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

AMANDA OLIVEIRA AMARAL 05/01/2015 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

AMANDA PORTEROLLA ALVES 09/04/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ANA CRISTINA ESTEVES 05/04/2021 ASSESSOR IMPRENSA 

ANA PAULA DOMINGOS LEMOS 17/03/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ANA PAULA PRATES DA ROSA 12/08/2002 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ANDREY ALEXANDER BARTZ 

GLASENAPP 08/08/2008 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

ANGELA DOS SANTOS RODRIGUES 01/07/2008 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ANITA INDIARA RODRIGUES 

BARBOSA 15/10/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

AURICELIA FLORES DA SILVA 30/11/2015 ADVOGADO 

CARLA MACHADO OLIVEIRA 02/01/1995 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

CARLOS ANDRE SANTIAGO 12/04/1999 ANALISTA TI 

CARLOS DANUBIO VARGAS 04/02/2003 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
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SENSEVER 

CARLOS GABRIEL GALARÇA SEVERO 19/06/1996 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

CARMEN REY 07/01/2019 ASSESSORA DA PRESIDENCIA 

CLAUDETE ROSSETTO COUTINHO 12/08/2002 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

CLAUDIO ROBERTO G VINHAS DE 

CARVALHO 06/08/2012 RECURSOS HUMANOS 

CRISTINE DE ANDRADE PIRES 25/06/2018 

ASSESSORA DE 

COMUNICAÇÃO 

DEBORA BIANCA CAVICHIOLI 09/04/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ELIAS FERREIRA SILVA 08/12/2021 

GER. LICITAÇÕES E 

CONTRATOS 

FABIANA DA SILVA BRAZUNA 09/03/2015 

ASSISTENTTE 

ADMINISTRATIVO 

FATIMA ZENI DA SILVA TAVARES 07/05/2001 ATENDENTE 

FELIPE MOREIRA SILVA 14/01/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

IVANA SUSI BRASIL VIEGAS 02/05/2001 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

IZABEL CRISTINE LOPES  08/12/2021 GERENTE GERAL 

JOSE PEDRO SOARES MARTINS 01/08/1979 ANALISTA TEC. VETERINARIO 

LAIANI DA ROSA BORDIN 10/10/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

LAURO CESAR KOCHENBORGER 13/06/1989 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

LEONARDO MERLO DA SILVA 23/07/2012 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

LUCIANA MARIA R DE CAMPOS 26/07/2012 ADVOGADO 

LUCIANO ANDRE ARAUJO DE 

ALMEIDA 14/07/2015 MOTORISTA 

MAICOL CARNEIRO LOPES 13/11/2014 ADVOGADO 

MARCELO BELEDELI 01/07/2021 ASSESSOR COMISSOES 

MARCIA YARA PEDROSO ESCOUTO 05/08/2013 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MARCK JONNES MADEIRA DOS 

SANTOS 03/02/2016 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MARCOS MOREIRA COELHO 01/12/2015 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MARCUS VINICIUS GARBELOTTI 23/07/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MARIA TEREZINHA OLIVEIRA VIEIRA 18/06/2001 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MARIA ZULEMA DE ALMEIDA 02/10/2000 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MATEUS DA COSTA LANGE 30/07/2012 TECNICO VETERINARIO 

MILTON CESAR BONEBERGER COSTA 17/08/1992 ANALISTA CONTABILIDADE 

ORIANI AZEVEDO DA ROSA 15/12/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

REJANE DA SILVA 10/03/2003 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ROBERTO JOSE RIBAS MEDEIROS 01/10/2007 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

ROBERTO RODRIGUES RICARDO 07/12/1984 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

RODRIGO JOSE FREDDI 12/08/2002 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 

ROSANE VALENTI GONÇALVES NUNES 11/10/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

SONIA GLEISNER NIEDERAUER 01/12/2006 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

SYLVIA REGINA CASTRO DE DUTRA 

PAES 15/10/2012 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 
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Quadro 15: Relação dos estagiários  

 
Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

 

8.5 Unidade de Patrimônio e Infraestrutura  

 

Na Unidade de Patrimônio são desenvolvidas atividades relacionadas aos bens 

permanentes da Autarquia (conservação, conserto, manutenção, realocação e reforma), aos 

bens de consumo (guarda e distribuição de materiais). Compete à unidade a gestão e 

fiscalização dos contratos de fornecimento dos serviços de limpeza da sede, de gás e água 

mineral, bem como da guarda documental e Materiais de Copa, cozinha, limpeza e 

expediente. 

 

 

8.5.1 Conformidade legal 

 

O controle da gestão patrimonial do CRMV-RS e de sua infraestrutura é regida pela 

Lei nº 8.666/1993, Lei nº 12.305, de 2 de agosto de 2010, pelo Decreto-Lei nº 200, de 25 de 

fevereiro de 1967, pelo Decreto nº 9.373, de 11 de maio de 2018 e demais leis 

complementares e regimentos internos da autarquia.  

A Unidade de Patrimônio é responsável pelo controle, registro, monitoramento, 

conservação e alienação do patrimônio existente. O patrimônio do CMRV/RS é composto 

por bens imóveis e móveis. Entre os bens imóveis estão, as salas comerciais onde se localiza 
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a sede administrativa do CRMV/RS, sito na Rua Ramiro Barcelos nº. 1793, compreendendo 

o conjunto nº 201, as salas nº 308, 508, 603 e 604 e as salas comerciais onde funcionam as 

Secretarias Regionais – Atualmente nominadas como Unidades – Nas cidades de Pelotas, 

Santa Maria, Passo Fundo, e Caxias do Sul. Também é responsável pela manutenção e 

controle das salas locadas, no prédio da sede em Porto Alegre e na cidade de Bagé. Entre os 

bens móveis estão: a frota de veículos, os equipamentos de informática, o mobiliário entre 

outros. 

A frota de veículos é composta por 11 (onze) veículos leves. Atualmente a frota e suas 

necessidades são geridas paralelamente pela unidade de fiscalização. A unidade ainda é 

responsável pelo registro, controle, armazenamento e distribuição dos materiais e 

equipamentos - Através de sua subunidade - disponibilizando os insumos necessários para a 

manutenção das atividades realizadas nesta Autarquia, visando à qualidade dos serviços 

prestados. 

 

8.5.2 Subunidade de Controle de Estoque e Serviços Gerais 

 

A subunidade tem o objetivo de executar os procedimentos administrativos de 

movimentação patrimonial de acordo com as normas da Lei 4.320/68 e nos princípios da 

isonomia e economicidade da Administração Pública, sempre com vistas às normas 

constantes na Resolução 591/92 do Conselho Federal de Medicina Veterinária. 

Administração dos insumos e suprimentos sempre trabalhando na proteção quanto à má 

utilização, o desperdício e possíveis desvios, além de promover a eficiência operacional da 

unidade e subunidade. 

 

 

8.5.3 Principais investimentos de capital (infraestrutura, avaliação do seu custo-

benefício e impacto sobre os objetivos) 

 

No ano de 2021 não houveram investimentos de capital no CRMV-RS. Os 

procedimentos como levantamento de demandas, descrição, aquisição, recebimento e 

alienação de materiais são previstos na Lei 8666/93. Enquanto a Lei 4320/64 traz critérios 

de classificação, contabilização, responsabilização pela guarda dos materiais, controles 
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analíticos e obrigatoriedade do levantamento de inventários para o confronto com os 

registros contábeis. 

Também executa os procedimentos administrativos para manutenção, catalogação e 

alienação dos bens móveis e imóveis, promovendo sua manutenção e controle. Busca-se 

desenvolver visão sistêmica dos processos de suprimento de materiais, executando sua 

manutenção e controle, alertando sempre a unidade de licitações e contratos quanto à 

necessidade de aquisições, em virtude de estoque baixo de insumos. Além de promover ouso 

racional dos recursos, alertando sempre que possível as demais unidades quanto ao consumo 

consciente. 

Nota-se a depreciação do edifício em que está localizada a sede do CRMV-RS em 

Porto Alegre, foi aberto processo demonstrando as fragilidades do prédio e a falta de 

infraestrutura demonstrado por fotos e relatos, no entanto, o processo não teve seguimento 

muito em virtude da pandemia, mas deverá ser retomado em 2022. 

Também está sendo organizado o processo para a contratação de empresa 

especializada na limpeza de ar condicionado – central e split – para realizar a manutenção 

periódica dos condicionadores de ar da sede conforme rege a lei 13.589/2018. E a 

contratação de empresa de telefonia para a manutenção periódica da central telefônica, o que 

se provou necessário durante a pandemia devido às constantes alterações de protocolo.  

Salienta-se que foram realizadas o acompanhamento de várias atividades inerentes à 

gestão do patrimônio. Foram disponibilizados números de celulares para todas as regionais a 

fim de agilizar a comunicação interna e externa diante da pandemia. Foi dado suporte 

logístico durante as atividades para a execução das eleições 2021 e foi realizado o inventário 

patrimonial 2021. 

 

 

8.5.4 Desfazimento de ativos 

O desfazimento de 2021 de ativos, com a doação dos bens inservíveis foi realizada no 

dia 04 de dezembro de 2021. 

A gestão está prevendo a aquisição de mobiliário para o ano de 2022, podendo assim, 

realizar um novo processo de desfazimento patrimonial. 
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8.5.5 Locação de imóveis e equipamentos  

 

Durante o ano de 2021, a autarquia manteve locados 2 (dois) imóveis, sendo um 

nesta Capital e outro na cidade de Bagé. Na capital, utilizamos a sala 303 do Edifício Centro 

Profissional Ramiro Barcelos, situada no mesmo prédio da sede do CRMV– Porto Alegre; e 

a sala comercial na cidade de Bagé. 

Em relação aos equipamentos locados, o CRMV-RS possui contrato de "Outsourcing 

de impressão" com a empresa Comercial Porto Alegrense de Máquinas Calculadoras Ltda., 

no qual são fornecidas as impressoras e multifuncionais para uso nas atividades 

administrativas. 

 

 

 

8.5.6 Mudanças e desmobilizações relevantes 

 
Não houve mudanças e desmobilizações relevantes no Exercício de 2020. 

 

8.5.7 Frota CRMV-RS   

 
 Para a frota do CRMV-RS, foi estabelecido cronograma para o processo de compra e 

controle, com base na quilometragem média, com o período ideal para substituição da frota 

CRMV-RS, assim como realizar o processo de renovação. Meta parcialmente atingida, pois 

apesar da sugestão de renovação da frota, através de estudo realizado, comprovando que a 

média de quilometragem ideal para substituição da frota é em torno de 80.000 km, tal 

processo não se fez possível no ano de 2021, o qual deve ser realizado em 2022. 

 Para manter os veículos em boas condições, foi realizado o controle da frota CRMV-

RS, que se mantiveram em boas condições de uso (combustível, calibragem, limpeza). Esta 

meta foi plenamente atingida através de uma rotina de controle diário buscando manter os 

veículos com manutenções básicas, como calibragem, níveis de fluídos e abastecimento, 

para sempre que possível, entregar os veículos aos usuários requerentes em condições de 

uso. 

 Foi realizada o controle da quilometragem de cada um dos veículos, com 

acompanhamento da rotina de manutenções individualizado. Meta plenamente atingida, 

através da existência de uma série de controles referentes ao acompanhamento de cada 

veículo. As manutenções preventivas são controladas centralizadamente, na sede em Porto 



52 

 
Serviço Público Federal 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul  

52 

 

Alegre, e os usuários dos veículos são destituídos desta obrigação (à exceção das 

manutenções emergenciais e abastecimentos). Também há determinação dos itens a serem 

revisados em cada manutenção e o agendamento das manutenções.  

 Foram encaminhados e acompanhados os casos de sinistro. Foram solicitadas e 

acompanhadas a contratação das empresas prestadores de serviços de abastecimento e 

manutenções preventivas e corretivas para os veículos da frota CRMV- RS, meta atingida, 

pois apesar das dificuldades ainda enfrentadas no ano de 2021 impostas pela COVID19, 

conseguiu-se executar o processo licitatório da empresa para a execução dos serviços. 

 O gerenciamento das despesas com manutenções e abastecimentos foi realizada e 

com base nas informações sobre a  manutenções e abastecimentos realizados são 

desenvolvidos controles de nível estratégico: comparativo de despesas e abastecimentos X 

limites disponíveis anualmente, não somente para garantir que os serviços e manutenções 

não excedam o orçamento anual, mas também para controlar a progressão de custo anual, 

seja pelo aumento de manutenções pela quilometragem da frota, seja pelo acompanhamento 

inflacionário dos custos.  

 Tais custos se encontram em franca ascensão tendo em vista a alta quilometragem 

média da frota atual. Em 2016, por exemplo, o custo de manutenção dos veículos ficava em 

R$ 0,09 por quilômetro. Já em 2019 esse custo alcançou o patamar de R$0,25 por 

quilômetro, ou seja, um aumento de 277,77% no custo de manutenções por quilômetro 

rodado. 

A frota do CRMV-RS possui 11 veículos, adquiridos em 2013/2014, que se encontram 

em uso permanente ainda hoje. O objetivo principal é manter a frota em condições de 

trafegabilidade, legalizados e, principalmente, confiáveis e seguros. Para tanto, estes 

veículos possuem alguns ritos de manutenção, abastecimento, assessoramento e controle 

(histórico e cotidiano), que buscarei enunciá-los a seguir. Estes ritos resultam em dados que 

podem ser utilizados como subsídio para uma análise estratégica de uso, quilometragem e 

substituição. 

 As atividades cotidianamente desempenhadas na gestão da frota CRMV-RS visam 

assessorar o condutor desde possibilitar abastecimento por parte do mesmo, até mesmo 

intermediação de imponderáveis, como na condução de um ocasional sinistro. Também é 

realizado um monitoramento constante das quilometragens dos veículos, no intuito de 

executar um programa de manutenções programadas conforme a montadora de cada modelo 

de veículo constante na frota, como troca de óleo, filtros, geometria, balanceamento, etc. 
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 No que se refere à gestão tática, há o acompanhamento de despesas e abastecimentos 

realizados por mês, controle de saldos de notas de empenho, entre outros. 

 Para o controle estratégico, é feito um mapeamento histórico de progressão de 

manutenções por ano, com a finalidade de dar maior precisão às necessidades para o ano 

subsequente, constantes no planejamento do mesmo. Esta progressão também serve de 

subsídio para monitorar em quanto tempo uma frota é rentável, e a partir de quando ela 

passa a ser mais onerosa. Como demonstrado na seguinte tabela:  

 

Quadro 16: Custos de manutenções por ano 

ANO 2018 2019 2020 2021 

 R$ 36.048,85 R$ 53.349,62 R$ 26.743,10 R$ 60.618,35 
TOTAL 

POR KM R$ 0,18 R$ 0,25 R$ 0,15 R$ 0,34 
Fonte: Sistema CR, referente a dados históricos da frota CRMV-RS (2021) 

 

Pode-se perceber que, no ano de 2018, quando a quilometragem média da frota 

chegou a 103.131 quilômetros, foi o ponto em que a frota chegou ao seu limite de 

produtividade, ou seja, a quilometragem ideal para troca da frota seria de 100.000 km. Pode-

se perceber que, apesar do total de manutenções em 2018 ser menor que o de 2017, o custo 

Real/Quilômetro permaneceu o mesmo. Isto se deveu ao fato de um dos fiscais ter estado em 

licença saúde por uma boa parte do ano. 

Dada a alta quilometragem média atual – que fica em 153.556 km -, o montante de 

manutenções excedeu o volume considerado como produtivo, tornando-os demasiadamente 

onerosos. Tais condições, agregados a uma malha viária precária em sua média, resultam em 

uma baixa confiabilidade dos respectivos veículos, principalmente para grandes distâncias. 

Isto reforça a necessidade de um acompanhamento à curva ascendente de 

manutenções, e estabelecer alguns regramentos quanto à depreciação destes bens 

patrimoniais, com a finalidade de renovação dos mesmos enquanto não oneram 

demasiadamente o CRMV-RS. 

 

8.5.8 Abastecimentos 

 

Os abastecimentos, ao contrário das manutenções, mantinham uma média histórica em 

seu valor por litro, fato este que não variava em função do desgaste dos veículos, mesmo no 

que se refere a seu consumo. O imponderável aconteceu em 2021, quando a média subiu de 

R$4,60 em 2020, para R$ 6,90, o final de 2021. A variação por ano foi de: 
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Quadro 17: Valor médio por litro de gasolina. 

2018 2019 2020 2021 

R$ 4,70 R$ 4,75 R$ 4,60 R$ 6,90 
Fonte: Sistema CR, referente a dados históricos da frota CRMV-RS (2021). 

 

 

O total consumido nos últimos quatro anos foi: 

 
Quadro 17: Total de combustível consumido por ano. 

2018 2019 2020 2021 

R$ 81.892,30 R$ 69.551,49 R$ 57.984,09 R$ 70.404,52 
Fonte: Sistema CR, referente a dados históricos da frota CRMV-RS (2021). 

 

 

As quilometragens totais no período foram: 
Quadro 18: Quilometragem total por ano. 

2018 2019 2020 2021 

198.076 214.280 162.876 177.516 
Fonte: Sistema CR, referente a dados históricos da frota CRMV-RS (2021). 

 

 

8.5.9 Sinistros 

 

No ano de 2021, ocorreram dois sinistros com veículos da Frota CRMV-RS: 

✓ PAD 934/2021: sinistro com o veículo Palio placas IVF4272, tendo o Agente de 

Fiscalização Roberto Ribas como envolvido; 

✓ PAD 940/2021: sinistro com o veículo Palio placas IVF4298, tendo o Agente de 

Fiscalização Gabriel Severo como envolvido; 

Também há um sinistro ocorrido dia 09 de Dezembro de 2021, no veículo Palio placas 

IVF4298. 

 

8.5.10 Principais desafios e ações futuras 

 

Substituição da frota – solicitar apoio financeiro ao CFMV por meio do programa 

PRODES e providenciar o processo licitatório para este fim.  

 

8.6 Unidade de Licitações e Contratos 

 

A unidade de licitações e contratos é um setor estratégico para o Conselho Regional de 

Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul, pois é responsável por fazer o gerenciamento 
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de todas as compras realizadas. No exercício 2021 foram realizados 07 (sete) processos 

licitatórios, para aquisição de bens e serviços, conforme quadro apresentado:  

 

 

Quadro 19: Processos licitatórios  

 

PROCESSO 

 

OBJETO 

 

CONTRATADA 

 

VIGÊNCIA 

 

P.A. 

1630/2020 

 

Pregão 

Eletrônico 

01/2021 

 

Contratação de 

links de acesso a 

internet, com 

fornecimento e 

implantação de 

toda a 

infraestrutura de 

conectividade 

física e lógica, 

composta de todo 

o hardware e 

software 

necessários, bem 

como a gestão e 

suporte dos links 

de acesso à 

Internet 

 

 

 

 

Item 01:  

GGT Provedor de Internet  Ltda. 

 

Item 02: 

Fachinelli Comunicação Ltda. 

 

 

 

 

 

 

10/12/2021 

á 

10/12/2022 

 

 

P.A.1670/2020 

 

Pregão 

Eletrônico 

02/2021 

 

 

 

 

Aquisição de 

máquinas e 

equipamentos de 

bens de 

informática e 

material 

eletroeletrônico 

 

ITEM 01: WELTSOLUTIONS 

SUPORTE EM TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO EIRELI 

ITEM 02: AUTOMAFOUR 

SOLUCAO EM INFORMATICA E 

AUTOMACAO LTDA 

ITEM 03: AUTOMAFOUR 

SOLUCAO EM INFORMATICA E 

AUTOMACAO LTDA 

ITEM 04: QUALITY ATACADO 

EIRELI 

ITEM 05: QUALITY ATACADO 

EIRELI 

ITEM 06: SCORPION 

INFORMATICA EIRELI 

 

 

 

01/04/2021 

à 

01/04/2022 

 

 

P.A. 825/2020 

 

Pregão 

Eletrônico 

03/2021 

 

Contratação de 

Pessoa Jurídica 

para a prestação 

dos serviços com o 

fornecimento de 

vales refeição e 

vales alimentação 

 

 

GREEN CARD S/A REFEIÇÕES 

COMÉRCIO E SERVIÇOS 

 

05/03/2021 

á 

05/03/2022 
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na forma de 

talão/cartão 

magnético 

 

P.A.1662/2020 

 

Pregão 

Eletrônico 

04/2021 

Prestação de 

serviços de 

limpeza e 

conservação da 

sede do CRMV/RS 

 

 

 ELOYRIS 

SERVICOS TERCEIRIZADOS 

EIRELI 

 

 

 

23/03/2021 

á 

23/03/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.A.338/2021 

 

Pregão 

Eletrônico 

05/2021 

Prestação de 

serviços 

especializados 

que utilize 

tecnologia da 

informação em 

rede especializada 

de serviços 

mediante a 

implantação de 

sistema de cartão 

magnético de 

monitoramento de 

frota do CRMV-

RS 

 

ITENS 01 E 02 - NEO 

CONSULTORIA E 

ADMINISTRAÇÃO DE 

BENEFÍCIOS EIRELI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16/07/2021 

A 

16/07/2022 

 

P.A.303/2021 

 

Pregão 

Eletrônico 

06/2021 

Contratação de 

Pessoa Jurídica 

para aquisição de 

material gráfico, 

material de 

expediente, 

material de copa, 

cozinha e limpeza 

e gêneros 

alimentícios 

LOTE 01: PROQUILL PRODUTOS 

QUIMICOS DE LIMPEZA LTDA. 

LOTE 02: POA DISTRIBUIDORA 

DE MAT DE LIMP E GEN ALIM 

LTDA  

LOTE 03: POA DISTRIBUIDORA 

DE MAT DE LIMP E GEN ALIM 

LTDA  

LOTE 04: CCK COMERCIAL 

EIRELI  

LOTE 05: PRISCILA RAUBER 

HENGEMUHLE  

LOTE 06: POLIMPRESSOS 

SERVIÇOS GRÁFICOS LTDA   

01/06/2021 

A 

01/06/2022 

 

P.A.352/2021 

 

Pregão 

Eletrônico 

07/2021 

Contratação de 

pessoa jurídica 

para Prestação de 

serviços de 

outsourcing de 

impressão 

Comercial Porto Alegrense de 

Máquinas Calculadoras LTDA 

 

 

04/06/2021 

A 

04/06/2022 

Fonte: Unidade de Licitações e contratos CRMV-RS (2021) 
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8.6.1 ADITIVOS CONTRATUAIS 

 

Além das novas contratações, a Unidade de Licitações e Contratos monitora os 

contratos firmados em anos anteriores, que foram prorrogados, através de termos aditivos: 

 

Quadro 20: Aditivos contratuais  

 

PROCESSO 

 

OBJETO 

 

CONTRATADA 

 

TERMOS 

ADITADOS 

 

 

ORIGEM 

 

4º Termo 

Aditivo 

(P.A. nº 

0362/2018) 

 

Contratação de 

serviços na 

assessoria ao 

departamento 

de pessoa 

 

Maier 

Contabilidade e 

Auditoria Ltda - 

ME 

 

Prorrogação 

da Vigência 

até 25.05.22 

 

 

Pregão 

Presencial nº 

04/2017 

 

 

 

4º Termo 

Aditivo 

(P.A. nº 

0368/2018) 

 

Prestação de 

serviços 

contínuos na 

gestão de 

documentação 

para 

organização, 

gerenciamento 

(pesquisa e 

movimentação), 

transporte e 

guarda 

(custódia) 

 

Tivit 

Tercerização de 

Processos, 

Serviços e 

Tecnologia S.A. 

 

Prorrogação 

da Vigência 

até 

 

20/06/2022 

 

Pregão 

Presencial nº 

05/2017 

4º Termo 

Aditivo 

(P.A. nº 

1331/2020) 

Prestação de 

serviços de 

seguro para 

frota de 

veículos da 

autarquia 

Gente 

Seguradora S.A 

Prorrogação 

da Vigência 

até 

26/10/2022 

 

Pregão 

Eletrônico nº  

10/2017 

 

1º Termo 

Aditivo 

(P.A. 

1433/2020) 

Prestação dos 

serviços de 

agente de 

integração de 

estágios 

 

Connect Estágios  

Ltda - ME 

 

Prorrogação 

da Vigência 

até 

21/12/2022 

 

Pregão 

Presencial nº  

09/2020 

 

3º Termo 

Aditivo                  

(P.A. nº 

2199/2018) 

Prestação de 

serviços de 

agenciamento 

de viagens para 

fornecimento de 

passagens 

aéreas nacionais 

e internacionais 

 

V & P 

SERVIÇOS DE 

VIAGENS 

LTDA. ME. 

 

Prorrogação 

da Vigência 

até 

02/01/2022 

 

Pregão 

Eletrônico nº 

01/2018 

1º Termo  Prestação de Unimed Porto Prorrogação Pregão 



58 

 
Serviço Público Federal 

Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande do Sul  

58 

 

Aditivo 

(P.A. nº 

1493/2020) 

serviços de 

assistência em 

saúde 

Alegre Coop. 

Medica Ltda. 

da Vigência 

até 

23/11/2022 

Eletrônico nº 

08/2020 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

8.6.2 CONTRATAÇÕES DIRETAS 

 

Dispensa de licitação: a unidade de licitações e contratos realizou no exercício de 2021 

contratações de bens e serviços, conforme tabela abaixo: 

Quadro 21: Dispensa de licitação 

PROCESSO OBJETO CONTRATADO VIGÊNCIA 

Dispensa nº 

003/2021 

Aquisição de 

persianas para o 

Auditório Adriana 

Pereira Druck 

 

Rubem Jefferson 

Liscano de Souza 

Serviço não 

contínuo 

Dispensa nº 

004/2021 

Locação de box 

garagem em Porto 

Alegre 

A & C 

Estacionamento 

Ltda 

30/03/2021 

À 

30/03/2022 

 

Dispensa nº 

06.2021 

 

 

Locação de sala 

comercial no 

Edifício Centro 

Profissional Ramiro 

Barcelos, na cidade 

de Porto Alegre, RS 

 

Airton Tetelbom 

Stein 

 

04/03/2021 

A 

04/03/2022 

Dispensa nº 

07.2021 

 

Renovação de 

licença do antivirus 

 

SOLO NETWORK 

BRASIL S.A. 

 

12/05/2021 

A 

12/05/2022 

 

Dispensa nº 

011/2021 

 

 

 

Prestação de 

serviços de 

fornecimento de 

água mineral 

 

ELISANGELA 

CIEPLACK 

VEDOY 

00138918040 

 

15/09/2021 

á 

15/09/2022 

 

Dispensa nº 

012/2021 

 

Prestação de 

serviços de recarga 

de extintores de 

incêndio para a 

sede do CRMVRS 

e Casa do 

Veterinário 

 

Panize Extintores 

Ltda. 

 

Serviço não 

contínuo  

 

Dispensa nº 

014/2021 

 

 

Fornecimento de 

gás de cozinha-P 13 

kg 

DISTRIBUIDORA 

DE GÁS 

PIRAMIDE LTDA. 

 

09/08/2021 

A 

09/08/2022 

 

Dispensa nº 

015/2021 

Prestação de 

serviços técnicos 

em Medicina 

Nossa Clinica 

Medicina do 

Trabalho Ltda EPP 

 

24/09/2021 

á 
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 Ocupacional-

PCMSO 

24/09/2022 

 

 

Dispensa nº 

017/2021 

 

 

Prestação dos 

serviços de limpeza 

e conservação na 

Unidade de Passo 

Fundo 

 

Silvia Helena Calvo 

 

 

20/01/2021 

á 

20/01/2022 

 

Dispensa nº 

019/2021 

 

 

Locação de vaga de 

garagem (box) na 

cidade de Pelotas 

 

Andre Luiz de 

Azevedo Tavares 

 

13/09/2021 

À 

13/09/2022 

 

Dispensa nº  

022/2021 

Prestação de 

serviços de 

manutenção de 

equipamentos  

 

 

Lucas Nobre 

Menezes 

 

03/09/2021 

A 

03/09/2022 

 

Dispensa nº 

024/2021 

 

 

Assinaturas digitais 

dos periódicos 

Jornal do 

Comércio, Correio 

do Povo e Zero 

Hora 

 

Jornal do Comércio 

Correio do Povo 

Zero Hora 

 

17/09/2021 

À 

17/09/2022 

 

Dispensa nº 

025/2021 

 

 

Prestação de 

serviços de 

fornecimento de 

água mineral para a 

Unidade de 

Atendimento Santa 

Maria 

 

 

Gracieli Graeff 

Cabral 

 

28/09/2021 

A 

28/09/2022 

 

Dispensa nº 

027/2021 

 

 

Prestação de 

serviços de internet 

para Expointer 

2021 

 

Giga Provedor de 

Internet Ltda. 

 

Serviço não 

contínuo 

 

Dispensa nº 

028/2021 

 

 

Prestação de 

serviços de 

captação de 

imagens e 

transmissão - 

Expointer 2021 

Marco Antonio 

Pereira Lopes 

04/09/2021 

A 

12/09/2021 

 

Dispensa nº 

029/2021 

 

Prestação de 

serviços de 

fornecimento de 

água mineral para a 

Unidade de 

Atendimento de 

Caxias do Sul 

Banana de Ferro 

Com. De telas e 

Aços Ltda. 

 

18/10/2021 

À 

18/10/2022 
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Quadro 22: Dispensa de licitação 

PROCESSO OBJETO CONTRATADA VIGENCIA 

Dispensa nº 

032/2021 

 

Prestação dos 

serviços elaboração 

de Programa de 

Prevenção de 

Riscos Ambientais 

(PPRA) 

Nossa Clinica 

Medicina do 

Trabalho Ltda EPP 

22/11/2021 

A 

22/11/2022 

 

Dispensa nº 

033/2021 

 

 

Prestação de 

serviços de 

fornecimento de 

água mineral para a 

Unidade de 

Atendimento Passo 

Fundo 

 

 

BILIBIO E 

PIERESAN 

COMÉRCIO DE 

GÁS LTDA 

 

10/12/2021 

á 

10/12/2022 

 

Dispensa nº 

036/2021 

 

Aquisição de Fonte 

de Energia 

TOK 

INFORMÁTICA 

 

Serviço não 

contínuo  

 

 

Dispensa nº 

038/2021 

 

Licenciamento de 

software para o 

ponto biométrico 

 

Precisão Serviços e 

Equipamentos 

Eireli 

 

08/12/2021 

Á 

08/12/2022 

Dispensa nº 

039/2021 

Prestação de 

serviços de 

hospedagem de site 

e gerenciamento de 

domínio 

LOCAWEB 

SERVICOS DE 

INTERNET S/A 

20/12/2021 

A 

20/12/2022 

Fonte: Unidade de Recursos Humanos CRMV-RS (2021) 

 

 Em atenção a nova legislação sobre Licitações e Contratos (Lei 14.133/2021), o 

CRMV/RS executará de forma gradativa a os processos de contratação de pessoa jurídica 

para o fornecimento de produtos e prestação de serviços (como por exemplo, a substituição 

da frota do CRMV/RS, bem como a contratação da prestação de gestão documental). 

Para tanto, está providenciando a capacitação do corpo técnico para o entendimento e 

aplicação da legislação. 

 

 

8.7 Unidade de Fiscalização Profissional 

 
O roteiro de atividades de campo dos fiscais foi estabelecido conforme as Delegacias 

Regionais, tendo como critério de prioridade os municípios que estavam há mais tempo sem 
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receber a fiscalização e a distribuição das ações nas diferentes regiões do Estado do RS. A 

área de cobertura da fiscalização abrangeu todo o Estado do Rio Grande do Sul, sendo 

realizadas as fiscalizações de rotina, as denúncias e as ações conjuntas.  

Um total de 240 municípios do Estado (48,4%) foram visitado pelos fiscais. Foram 

percorridos um total de 109.551 Km em ações de fiscalização (média de 15.650 Km 

percorridos por fiscal). Foram recebidas e verificadas pelos fiscais 584 denúncias em 2021. 

Nesse sentido, em todos os 1.870 estabelecimentos fiscalizados foi solicitada a 

apresentação do Certificado de Regularidade, da Anotação de Responsabilidade Técnica e 

verificada/fornecida a Placa de Identificação do Estabelecimento. Além disso, nos locais 

visitados, foram verificadas as condições de funcionamento dos mesmos, com vistas à 

fiscalização efetiva do cumprimento das obrigações dos responsáveis técnicos nestes locais. 

Os estabelecimentos fiscalizados que estavam irregulares (sem registro e/ou sem 

responsável técnico) foram autuados. Um total de 691 estabelecimentos foram autuados, 

sendo lavrados 886 autos de infração para as irregularidades identificadas.  

Nas empresas fiscalizadas em que foi constatado o exercício de atividades ligadas à 

medicina veterinária ou à zootecnia, foi exigida a Anotação de Responsabilidade Técnica. 

Foram lavrados 569 autos de infração pela ausência de responsável técnico. 

A atribuição do CRMV-RS de orientar os profissionais nos aspectos técnicos relativos 

à profissão foi cumprida por meio de esclarecimentos por telefone, por email e pessoalmente 

nos atendimentos na sede e secretarias da Autarquia, bem como durante as visitas dos 

fiscais. Também houve distribuição, nos atendimentos pessoais, de material técnico 

elaborado pelo Conselho com vistas à orientação dos responsáveis técnicos (Guias de RT). 

Um total de 124 estabelecimentos de produção/industrialização de alimentos de 

origem animal (agroindústrias) foram fiscalizados. Além das autuações pela falta de registro 

e de responsável técnico nos locais irregulares junto ao Conselho, nos estabelecimentos 

industriais de produtos de origem animal foi verificada a atuação profissional do responsável 

técnico, por meio das condições higiênico-sanitárias e estruturais, bem como a presença e a 

atuação da fiscalização do serviço veterinário oficial. 

Em todos os municípios fiscalizados foi verificada a existência de serviços municipais 

que exijam a presença de médico veterinário, tais como: serviço de inspeção (37), canil (08), 

centro de controle de zoonose (05), assistência técnica, projetos de esterilização cirúrgica de 

cães e gatos e feiras de adoção. 

Foram fiscalizados 392 estabelecimentos que prestam serviços médicos veterinários 

(consultórios, ambulatórios, clínicas e hospitais). Em todas as fiscalizações nesses locais 
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foram verificadas as condições de funcionamento, por meio de roteiro de vistoria específico, 

conforme a Resolução CFMV nº 1275/19. 

Foram fiscalizados 767 estabelecimentos que comercializam produtos de uso 

veterinário. Além da autuação nos locais irregulares, durante as visitas foi verificada a 

atuação do responsável técnico, por meio do cumprimento dos Decretos 467/69 e 

5.053/2004 e da Instrução Normativa do Ministério da Agricultura que trata das substâncias 

sujeitas a controle especial, especialmente em relação à venda de produtos vencidos, 

fracionados, controlados e/ou sem registro.  

Também foi verificada e coibida a prática de clínica veterinária, vacinação de animais 

nesses locais, irregularidades, como estabelecimentos sem licença, venda de produtos 

veterinários vencidos, sem registro, fracionados e /ou sujeitos a controle especial sem o 

cumprimento da legislação e as informações repassadas ao setor competente da 

Superintendência Federal da Agricultura do RS. 

As irregularidades relacionadas ao exercício profissional constatadas durante as 

fiscalizações foram encaminhadas às Sessões Plenárias para deliberação sobre a instauração 

de processos éticos disciplinares. 

Nos municípios em que havia canis municipais (08) e entidades de proteção animal 

houve fiscalização para verificação das condições de funcionamento e das atividades 

privativas do médico veterinário. Os locais que não possuíam médico veterinário 

responsável foram autuados. Além disso, as informações de locais com problemas 

estruturais, sanitários e que colocavam em risco o bem-estar animal e o meio-ambiente 

foram repassadas aos órgãos competentes. 

As informações referentes às ações realizadas pela Unidade de Fiscalização 

Profissional são armazenadas em sistema digital do CRMV-RS. Sempre que requeridas, as 

informações são acessadas, compiladas e transmitidas a unidade requerente. 

Foram realizadas ações conjuntas com as Vigilâncias Sanitárias Municipais, Serviços 

de Inspeção Municipal, Polícia Civil, Ministério Público e Secretarias Municipais de Bem-

Estar Animal. 

A Unidade de Fiscalização Profissional do CRMV-RS tem combatido o charlatanismo 

e o exercício ilegal da medicina veterinária, comunicando, em 2021, as práticas de exercício 

ilegal da medicina veterinária à Promotoria de Justiça do município de Caxias do Sul. 

Foram implantados no SISCAD todos os 2.294 documentos lavrados nas atividades de 

fiscalização (Termos de Fiscalização, Autos de Infração e Termos de Constatação). 
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Quadro 23 Resumo das Ações no ano de 2021 

AÇÃO TOTAL 

Termos de Fiscalização (TF) 284 

Autos de Infração (AI) 886 

Termos de Constatação (TC) 1.000 

Total de Estabelecimentos Fiscalizados 1.870 

Denúncias 584 

Quilômetros Percorridos em Atividades de 

Fiscalização 

109.551 

Fonte: Unidade de Fiscalização Profissional (2021) 

 

 
Quadro 24: Autuações realizadas  

AI por Falta de Registro 239 

AI por Falta de Responsável Técnico 569 

AI por outras irregularidades 78 

Fonte: Unidade de Fiscalização Profissional 

 

 

O trabalho realizado pela unidade de fiscalização atingiu 240 municipios, o que representa  

48,2% dos 497 municipios gaúchos, fato este que mostra o trabalho que mesmo com a pandemia do 

COVID19, foi realizado pelo CRMV-RS.  

 
 
   

   
Figura 17: Municípios fiscalizados 2021 

Fonte: Unidade de fiscalização CRMV-RS (2021) 
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8.7.1 MUNICÍPIOS VISITADOS PELA FISCALIZAÇÃO DO CRMV-RS EM 2021 

 

1) ÁGUA SANTA 

2) AGUDO 

3) ALEGRETE 

4) ALEGRIA 

5) ALTO ALEGRE 

6) ALVORADA 

7) ANTA GORDA 

8) ARROIO DO MEIO 

9) ARROIO DO SAL 

10) ARROIO DO TIGRE 

11) ARROIO DOS RATOS 

12) ARROIO GRANDE 

13) ARROIO GRANDE 

14) AUREA 

15) BAGE 

16) BALNEARIO PINHAL 

17) BARAO DO TRIUNFO 

18) BARRA DO QUARAI 

19) BARRA DO RIBEIRO 

20) BARRACAO 

21) BARROS CASSAL 

22) BENTO GONÇALVES 

23) BOA VISTA DAS MISSOES 

24) BOM JESUS 

25) BOQUEIRAO DO LEAO 

26) BOSSOROCA 

27) BUTIA 

28) CACAPAVA DO SUL 

29) CACEQUI 

30) CACHOEIRINHA 

31) CACIQUE DOBLE 

32) CAMAQUA 

33) CAMARGO 

34) CAMPINA DAS MISSÕES 

35) CAMPINAS 

36) CAMPO BOM 

37) CAMPOS BORGES 

38) CANELA 

39) CANGUÇU 

40) CANOAS 

41) CAPAO BONITO DO SUL 

42) CAPAO DA CANOA 

43) CAPÁO DO CIPÓ 

44) CAPAO DO LEAO 

45) CAPELA DE SANTANA 

46) CARAZINHO 

47) CARLOS BARBOSA 
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48) CASEIROS 

49) CAXIAS DO SUL 

50) CHAPADA 

51) CHARQUEADAS 

52) CHUVISCA 

53) CIDREIRA 

54) CIRIACO 

55) CONSTANTINA 

56) CORONEL PILAR 

57) COXILHA 

58) CRUZ ALTA 

59) DAVID CANABARRO 

60) DILERMANDO DE AGUIAR 

61) DOIS IRMÃOS 

62) DOIS LAJEADOS 

63) DOM FELICIANO 

64) DOM PEDRITO 

65) DOM PEDRO DE ALCANTARA 

66) DOUTOR MAURÍCIO CARDOSO 

67) ELDORADO DO SUL 

68) ENCANTADO 

69) ENCRUZILHADA DO SUL 

70) ENTRE IJUÍS 

71) ERECHIM 

72) ESMERALDA 

73) ESPUMOSO 

74) ESTAÇÃO 

75) ESTEIO 

76) ESTRELA 

77) FAGUNDES VARELA 

78) FARROUPILHA 

79) FAXINALZINHO 

80) FELIZ 

81) FLORES DA CUNHA 

82) FONTOURA XAVIER 

83) FORTALEZA DOS VALOS 

84) FREDERICO WESTPHALEN 

85) GARIBALDI 

86) GAURAMA 

87) GENERAL CAMARA 

88) GETULIO VARGAS 

89) GRAMADO 

90) GRAVATAI 

91) GUAIBA 

92) GUAPORÉ 

93) HERVEIRAS 

94) IBARAMA 

95) IBIAÇÁ 

96) IBIRAIARAS 

97) IGREJINHA 

98) IJUI 
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99) ILOPOLIS 

100) IMBE 

101) INDEPENDENCIA 

102) ITACURUBI 

103) ITAQUI 

104) IVOTI 

105) JAGUARÃO 

106) JAQUIRANA 

107) JARI 

108) JULIO DE CASTILHOS 

109) LAGOA BONITA DO SUL 

110) LAGOAO 

111) LAJEADO 

112) LAVRAS DO SUL 

113) MAÇAMBARÁ 

114) MACHADINHO 

115) MAMPITUBA 

116) MANOEL VIANA 

117) MARAU 

118) MARIANA PIMENTEL 

119) MARIANO MORO 

120) MATA 

121) MATO CASTELHANO 

122) MATO LEITÃO 

123) MINAS DO LEÃO 

124) MONTE BELO DO SUL 

125) MONTENEGRO 

126) MORRO REDONDO 

127) MORRO REUTER 

128) MUITOS CAPÕES 

129) MULITERNO 

130) NONOAI 

131) NOVA ARACA 

132) NOVA BASSANO 

133) NOVA BRESCIA 

134) NOVA PETROPOLIS 

135) NOVA PRATA 

136) NOVA SANTA RITA 

137) NOVO HAMBURGO 

138) OSORIO 

139) PALMARES DO SUL 

140) PALMEIRA DAS MISSOES 

141) PANAMBI 

142) PARAI 

143) PAROBÉ 

144) PASSO FUNDO 

145) PAVERAMA 

146) PEDRO OSORIO 

147) PELOTAS 

148) PICADA CAFÉ 

149) PINHEIRO MACHADO 
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150) PIRATINI 

151) PLANALTO 

152) PORTO ALEGRE 

153) POUSO NOVO 

154) PROTASIO ALVES 

155) PUTINGA 

156) QUEVEDOS 

157) REDENTORA 

158) RELVADO 

159) RIO GRANDE 

160) RIO PARDO 

161) RODEIO BONITO 

162) ROLANTE 

163) RONDA ALTA 

164) SALTO DO JACUI 

165) SALVADOR DAS MISSOES 

166) SANANDUVA 

167) SANTA BARBARA DO SUL 

168) SANTA CRUZ DO SUL 

169) SANTA MARGARIDA DO SUL 

170) SANTA MARIA 

171) SANTA MARIA DO HERVAL 

172) SANTA TEREZA 

173) SANTA VITORIA DO PALMAR 

174) SANTANA DA BOA VISTA 

175) SANTANA LIVRAMENTO 

176) SANTIAGO 

177) SANTO ANGELO 

178) SANTO ANTONIO DA PATRULHA 

179) SANTO CRISTO 

180) SANTO EXPEDITO DO SUL 

181) SAO GABRIEL 

182) SAO JERONIMO 

183) SÃO JOÃO DA URTIGA 

184) SAO JOSE DO NORTE 

185) SAO JOSE DO OURO 

186) SÃO LEOPOLDO 

187) SAO LOURENCO DO SUL 

188) SÃO LUIZ GONZAGA 

189) SAO MARCOS 

190) SAO PEDRO DO SUL 

191) SÃO SEPÉ 

192) SÃO VALENTIM DO SUL 

193) SAO VICENTE DO SUL 

194) SAPIRANGA 

195) SAPUCAIA DO SUL 

196) SARANDI 

197) SEGREDO 

198) SERAFINA CORREA 

199) SERTÃO 

200) SERTAO SANTANA 
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201) SINIMBU 

202) SNTO ANGELO 

203) SOBRADINHO 

204) SOLEDADE 

205) TABAI 

206) TAPEJARA 

207) TAPES 

208) TAQUARA 

209) TAQUARI 

210) TENENTE PORTELA 

211) TERRA DE AREIA 

212) TEUTONIA 

213) TOROPI 

214) TORRES 

215) TRAMANDAI 

216) TRES CACHOEIRAS 

217) TRES COROAS 

218) TRES DE MAIO 

219) TRES PASSOS 

220) TRINDADE DO SUL 

221) TRIUNFO 

222) TUPANCI DO SUL 

223) TUPANCIRETA 

224) TUPARENDI 

225) UNISTALDA 

226) URUGUAIANA 

227) VACARIA 

228) VALE VERDE 

229) VENANCIO AIRES 

230) VERANOPOLIS 

231) VESPASIANO CORREA 

232) VIADUTOS 

233) VIAMÃO 

234) VICTOR GRAEFF 

235) VILA FLORES 

236) VILA LANGARO 

237) VILA NOVA DO SUL 

238) VISTA ALEGRE 

239) VISTA ALEGRE DO PRATA 

240) XANGRI-LA 

 

 

9 TESOURARIA 

9.1 Unidade Financeira 

 

A unidade financeira do Conselho Regional de Medicina Veterinária do Rio Grande 

do Sul, realiza diversas atividades de fundamental importância a autarquia. Entre elas, 

destacam-se a cobrança das anuidades correntes Pessoa Física e Pessoa Jurídica; multas de 
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fiscalização Pessoa Física e Pessoa Jurídica; cobrança administrativa; recobrança de multas 

eleitorais; contato com o profissional e as empresas registradas, antes do lançamento em 

dívida ativa por telefone, e-mail, carta e posteriormente envio dos boletos; acompanhamento 

dos acordos e encaminhamento de nova cobrança para aqueles que não estão cumprindo o 

acordo firmado, negociações de débitos existentes, parcelamentos e emissões de termos de 

acordo demandados pelo setor jurídico ou solicitados por e-mail, telefone e correspondência; 

baixa e/ou inclusão de débitos no sistema financeiro, respostas aos e-mails; atendimento 

telefônico referente anuidades em aberto e demais informações; contato com os profissionais 

e as Empresas para atualização cadastral quando retornada correspondência via correio.  

Descreve-se as principais ações do setor no ano de 2021: 

✓ Emitidos 131 cheques e 1.888 registros online, para pagamento das despesas do        

CRMV-RS. 

✓ Providenciadas 3.314 baixas de pagamento de despesas no SISCONT. 

✓ Providenciados 1.567, movimentações financeiras no SISCONT. 

✓ Providenciados 70 pagamentos de restos a pagar. 

✓ Providenciados e despachados os 4.141 protocolos recebidos pela Unidade. 

✓ Enviados 7 ofícios e 4 ofícios circulares. 

✓ Recebidos 1.411 e-mail. 

✓ Enviados 636 e-mails. 

✓ Gerados, enviados e pagos todos os arquivos de Folha de Pagamento dos 

funcionários e o INSS do ano de 2021. 

✓ Providenciado o pagamento dos encargos sociais e estagiários. 

✓ Através dos relatórios emitidos a tesoureira providenciou aplicação financeira e 

intermediou negociações junto aos Bancos. 

✓ O CRMV-RS enviou ao CFMV através do ofício nº 972/2021, em 08/07/2021, a 

relação dos devedores cumprindo a Resolução nº 867/2007. 

 

9.1.1 Subunidade de cobrança Administrativa 

Notificação para Profissionais e Empresas 

A Assessoria jurídica estava alterando o texto da notificação, por este motivo, os 

profissionais e empresas não foram notificados em 2021. 

✓ Foram providenciadas as baixas das receitas recebidas no exercício de 2021, pelo 

Banco do Brasil. 

✓ Enviado ao CFMV através do Ofício Fin. nº 2014/2021 GP, em 12/11/2021, o 
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convênio  firmado entre o CRMV-RS e o Banco do Brasil SA, conforme Art. 9º da 

Resolução 867/07, recebido pelo CFMV em 17/11/2021. 

     Quadro 26: Índice de Inadimplentes em relação ao total de inscritos: 

Anuidade 2017 % Inadimplentes 

Pessoa Física 6,44 

Pessoa Jurídica 25,22 

Anuidade 2018 % Inadimplentes 

Pessoa Física 9,66 

Pessoa Jurídica 21,02 

Anuidade 2019 % Inadimplentes 

Pessoa Física 12,08 

Pessoa Jurídica 23,42 

Anuidade 2020 % Inadimplentes 

Pessoa Física 13,48 

Pessoa Jurídica 26,12 

Anuidade 2021 % Inadimplentes 

Pessoa Física 19,52 

Pessoa Jurídica 51,63 

Fonte: SISCAD (2021) 

O quadro 26, demonstra o percentual de inadimplentes em relação às anuidades de 

cada competência. 

Justificativa: A inadimplência de pessoa jurídica é maior em virtude dos embargos e 

ações ordinárias de empresas que não estão atuando, porém não possuem documentos que 

contemplam a resolução do CFMV, para cancelamento. 

Quadro 27: Emissão de boletos da anuidade de 2022. 

Pessoa Física 13.368 

Pessoa Jurídica 6.477 

Fonte: SISCAD (2021) 

 

Quadro 28: Subunidade de Cobrança Administrativa 

Termo de Confissão de Dívida - Pessoa Física 130 

Termo de Confissão de Dívida - Pessoa Jurídica 42 

Protocolos 4.444 

E-mails recebido 14.359 

E-mails expedido 15.571 

Fonte: SISCAD (2021) 
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Quadro 29: Subunidade de Controle de Despesas e Liquidações 

Notas de Liquidação 2.185 

Notas de Liquidação Restos a Pagar 66 

Solicitação de Empenho 51 

Retenções 578 

DARF 231 

Baixas de Tributos 578 

Anulação de Empenhos 45 

DCTF 12 

DIRF/Empresa 1 

E-mails recebidos 2.873 

E-mails expedidos 1.492 

Fonte: SISCONT (2021) 

 

 

10 UNIDADE DE CONTABILIDADE  

 

Foram registradas e demonstradas as mutações patrimoniais, financeiras e execução 

orçamentária, de acordo com as normas vigentes e emitidos relatórios para o gerenciamento 

da administração. 

 

10.1 Da Escrituração Contábil 

 

Efetuada a Escrituração Contábil através de sistema computadorizado, processando-se 

com regularidade. Os lançamentos foram efetuados em observância às formalidades legais e 

técnicas, que disciplinam a matéria. 

 

10.2 Prestação de Contas 

Elaborado os demonstrativos mensais e anual do Balanço Patrimonial bem como 

demais peças do processo de prestação de contas apresentadas ao CFMV, obedecendo às 

instruções determinadas pelo mesmo através das resoluções normativas. 

 

10.3 Comissão de Tomada de Contas: 

Atuamos no auxílio da Comissão de Tomada de Contas, para análise das contas deste 

Regional. 
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10.4 Do Orçamento 

 

 O orçamento aprovado pelo Plenário deste Regional para o exercício de 2021 foi 

fixado em R$ 20.800.000,00. No exercício não houve a necessidade de realizar reformulação 

orçamentária, apenas foram realizadas transposições para ajustes das despesas nos centros de 

custos e transferências entre contas para adequações na realização da despesa. 

No exercício de 2021, conforme determinação do CFMV, foi alterada a forma de 

apresentação do orçamento, passamos a registrar 100% (cem por cento) incluindo tanto na 

receita quanto na despesa a cota parte de 25% (vinte e cinco por cento) repassadas ao 

CFMV, nas apresentações do resultado estamos utilizando a expressão receita e despesa 

líquida, para comparação com os demais exercícios os quais foram registrados em 75% 

(setenta e cinco por cento). 

10.5 Do Resultado Orçamentário   

Quadro 30: Receita e despesa do exercício de 2021 *total deduzida a cota parte 

Meses Receita 
Cota Parte 

CFMV 

Despesa 

Liquidada 

Janeiro 1.915.787,06 477.232,32 1.038.263,86 

Fevereiro 1.633.987,22 406.817,33 1.027.089,22 

Março 867.059,65 214.146,76 817.727,06 

Abril 601.584,13 147.549,56 749.932,01 

Maio 875.230,98 215.120,73 874.119,01 

Junho 1.670.386,05 412.779,20 1.014.335,30 

Julho 830.993,31 202.199,97 963.938,17 

Agosto 875.368,56 211.874,67 867.144,09 

Setembro 409.558,72 95.516,48 796.259,70 

Outubro 514.869,95 121.304,80 764.084,45 

Novembro 853.773,39 204.553,45 1.187.481,61 

Dezembro 752.706,43 176.955,27 1.219.952,57 

Total Bruto 11.801.305,45 2.886.050,54 11.320.327,05 

*Total Líquido 8.915.254,91  8.434.276,51 

Fonte: Unidade de Contabilidade (2021) 

 

 

Quadro 31: Despesa apurado no exercício de 2021 *total deduzida a cota parte 

Fonte: Unidade de Contabilidade (2021)  

          

A despesa empenhada corresponde aos serviços e fornecimentos cuja competência de 

realização ocorreu no exercício.   

Total da Despesa 

Empenhada 

Total da Despesa Paga Restos a Pagar 

Processados 

Restos a Pagar Não 

Processados 

11.450.721,82 11.303.174,39 17.152,66 130.394,77 

*8.564.671,28 *8.417.123,85 Total 147.547,43 
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• Restos a Pagar Processados (diferença entre despesa liquidada e despesa 

paga) são valores empenhados e liquidados no exercício cujo pagamento esta em aberto.  

• Restos a Pagar não Processados (diferença entre despesa empenhada e 

despesa liquidada) são valores empenhados no exercício cujos serviços ou fornecimentos 

não foram realizados (liquidados), estando também com o pagamento em aberto. 

10.6 Execução das despesas 

 

A seguir evidenciamos a execução e programação da despesa, comparando com a 

receita realizada (total) e orçada por grupo de despesa (linha) dos exercícios de 2021 e 2020. 

Quadro 32: Despesa do exercício 2021 

Execução da Despesa 
Executado/ 

Empenhado 
Orçado 

% sobre 

arrecada

ção 

% sobre 

orçado 

Despesas Correntes 
11.356.452,20 14.300.000,00 96,23% 79,42% 

Pessoal e Encargos 
6.534.460,69 7.108.400,00   

Uso de Bens e Serviços 
1.824.998,06 3.745.500,00   

Transferências Correntes 
2.886.050,54 3.207.375,00   

Tributarias Contributivas 
8.150,52 38.725,00   

Demais Desp. Correntes 
102.792,39 200.000,00   

Despesas de Capital 
94.269,62 6.500.000,00 0,80% 1,45% 

Bens Imóveis 
0,00 5.450.000,00   

Equip. e Mat. Permanente 
94.269,62 1.050.000,00   

Total 
11.450.721,82 20.800.000,00 97,03% 55,05% 

Fonte: Unidade de Contabilidade 

 

Quadro 33: Despesa do exercício 2020 

Execução da Despesa 
Executado/ 

Empenhado 
Orçado 

% sobre 

arrecada

ção 

% sobre 

orçado 

Despesas Correntes 
7.722.108,78 10.500.000,00 93,48% 73,54% 

  Pessoal e Encargos 
6.190.802,31    

  Uso de Bens e Serviços  
1.433.027,90    

  Transferências Correntes  
0,00    

  Tributarias Contributivas  
13.881,57    

  Demais Desp. Correntes   
84.397,00    

Despesas de Capital 
305.249,00 6.500.000,00 3,70% 4,70% 

  Bens Imóveis 
288.000,00    

  Equip. e Mat. Permanente 
17.249,00    

Total 
8.027.357,78 17.000.000,00 97,18% 47,22% 

Fonte: Unidade de Contabilidade 
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Quadro 34: Despesa liquidada por elemento do exercício de 2021 

DESPESA LIQUIDADA POR ELEMENTO EM ORDEM DECRESCENTE 

 NO EXERCÍCIO DE 2021 

Salários 3.313.722,74 Locação De Imóveis - PF 18.700,80 

Cota Parte - CFMV 2.886.050,54 Auditoria Externa - Pj 17.690,00 

Auxílio E Vale Alimentação/Refeição 834.184,76 Telecomunicações Fixa - PJ 17.684,00 

Contribuições Previdenciárias - INSS 

Empregador 
769.482,07 Auxílio E Vale Transporte 17.105,19 

Plano De Saúde 416.355,35 
Manutenção E Conservação De 

Veículos - PJ 
16.974,59 

FGTS 307.694,21 
Serviços De Cópias E Reprodução 

De Documentos - PJ 
16.510,66 

13º Salário 286.825,92 Adicional De Insalubridade 16.272,66 

Honorários Advocatícios - Ônus De 

Sucumbência - PJ 
221.779,59 

Serviços Médico-Hospitalar, 

Odontológico E Laboratoriais - PJ 
16.219,22 

Seguro De Acidente De Trabalho 206.605,88 
Serviços De Áudio, Vídeo E Foto - 

PJ 
15.300,00 

Férias Vencidas E Proporcionais 187.514,05 Material De Copa E Cozinha 10.941,00 

Condomínios - PJ 165.524,22 Publicidade Legal - PJ 10.209,36 

Estagiários - PF 157.268,15 Material De Expediente 9.730,08 

Bens De Informática 89.984,62 Seguros Em Geral - Pj 8.107,39 

Serviços Bancários - Pj 80.028,02 
Honorários Advocatícios - Ônus De 

Sucumbência - Pf 
7.952,43 

Combustíveis E Lubrificantes 

Automotivos 
78.407,35 Outros Materiais De Consumo 7.879,16 

Passagens Para O País - PJ 76.531,77 Taxa De Limpeza Pública 6.623,28 

Correspondências - PJ 75.000,48 Serviços Gráficos E Editoriais - PJ 6.285,00 

Férias - Abono Pecuniário 69.930,73 
Gratificação Por Exercício De 

Funções 
6.101,30 

Férias - Abono Constitucional (1/3) 62.504,09 

Manutenção E Conservação De 

Equipamentos De 

Tecnologia Da Informação - 

Pj 

5.308,00 

Diárias Para Conselheiros - No País 61.810,00 Taxa De Administração – PJ 

 
3.929,00 

Jetons E Gratificações A Conselheiros 

- PF 
59.850,00 

Material De Limpeza E Produtos 

De Higienização 
3.319,28 

Serviços De Energia Elétrica - PJ 58.330,00 Gêneros De Alimentação 2.836,00 

Outros Serviços Técnicos - PJ 54.829,31 Despesas Com Locomoção - PF 2.746,43 

Outros Serviços Prestados - PJ 54.053,31 Máquinas E Equipamentos 1.990,00 

Telecomunicações Móvel - PJ 53.208,29 
Gás E Outros Materiais 

Engarrafados 
1.417,00 

Comunicação De Dados - PJ 51.321,43 IPTU 1.169,25 

Manutenção E Conservação De 

Software - PJ 
46.790,76 

Manutenção E Conservação De 

Bens Imóveis - PJ 
974,00 

Custas 44.571,83 Hospedagem De Sistemas - PJ 955,86 
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Contribuição Para PIS Sobre Folha De 

Pagamento 
39.513,18 

Manutenção E Conservação De 

Máquinas E Equipamentos - 

PJ 

900,00 

Locação De Mão-De-Obra De 

Limpeza E Conservação - 

Serviço Terceirizado - PJ 

38.647,73 Serviços Extraordinários 648,56 

Serviços De Limpeza E Conservação - 

PJ 
36.089,27 Locação De Software - PJ 628,35 

Material P/ Manutenção De Veículos 32.915,41 
Assinaturas De Periódicos E 

Anuidades - PJ 
615,72 

Locação De Máquinas E 

Equipamentos - PJ 
29.627,36 Vale-Transporte - PJ 588,00 

Indenizações, Restituições E 

Reposições 
27.844,78 Taxas De Registro E Emolumentos 319,95 

Diárias Para Empregados - No País 27.185,00 
Material P/ Manutenção De Bens 

Móveis 
219,00 

Diárias Para Colaboradores Eventuais 

- No País 
23.815,00 Verba De Representação - PF 150,00 

Despesas De Exercícios Anteriores 20.711,96 Taxas Diversas 38,04 

Serviços De Estacionamento De 

Veículos - PJ 
18.779,33 Total do exercício  11.320.327,05 

Fonte: Unidade de Contabilidade 

 

10.7 Realização das receitas  

A seguir apresentamos a realização da receita, comparando com o arrecadado (total) e 

orçado por grupo (linha) dos exercícios de 2021 e 2020. 

Quadro 35:Realização da receita exercício 2021 

Fonte: Unidade de Contabilidade 

NOTA: Constou do orçamento o valor de R$ 6 milhões como receita de transferências Intra Governamentais, 

não realizada, recurso destinado a substituição da sede, caso fosse realizada a execução orçamentária resultaria 

em 93,69% da receita corrente e excluindo a mesma teríamos 90,78%. 

 

 

 

 

Fonte da Receita 

2021 

Arrecadado 

 

Orçado 

 

% sobre  

arrecadação 

% sobre 

 orçado 

Receitas Correntes* 

11.801.305,45 19.000.000,00 

(6.000.000,00) 

100,00% 62,11% 90,78% 

    Tributárias  
1.120.527,77 1.189.000,00   

    De Contribuições   9.151.635,61 9.351.000,00   

    De Serviços  35.480,59 43.300,00   

    Financeiras   1.287.171,12 1.743.000,00   

   Transferências – Auxílios  0,00 6.000.000,00   

    Outras Rec. Correntes 206.490,36 673.700,00   

Receitas de Capital 0,00 1.800.000,00   

  Alienação de Bens Móveis 0,00 3.000,00   

  Superávit Financeiro de    

Exercícios Anteriores 

0,00 1.797.000,00   

Total 
11.801.305,45 20.800.000,00 100,00% 56,74% 
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Quadro 36: Realização da receita exercício 2020 

Fonte: Unidade de Contabilidade 

NOTA: Constou do orçamento o valor de R$ 6 milhões como receita de transferências Intra Governamentais, 

não realizada, recurso destinado a substituição da sede, caso fosse realizado a execução orçamentária resultaria 

em 86,43% da receita corrente e excluindo a mesma teríamos 78,67%. 

 

No confronto entre a receita arrecadada e despesa empenhada verificou-se um 

superávit orçamentário de R$ 350.583,63, a despesa representou 97,03% do valor 

arrecadado no exercício.  Ao encerrarmos o exercício de 2021 apuramos superávit 

patrimonial no valor de R$ 2.706.052,59.  

 

O saldo em espécie para o exercício seguinte foi de R$ 6.516.006,81 em 31/12/2021. 

Quadro 37: Comparativo do resultado patrimonial e orçamentário 

2019 – Superávit Patrimonial R$  3.055.887,64 

2020 – Superávit Patrimonial R$  1.969.255,86 

2021 – Superávit Patrimonial R$  2.706.052,59 

 

2019 – Superávit Orçamentário R$ 839.641,76 

2020 – Superávit Orçamentário R$ 233.107,74 

2021 – Superávit Orçamentário R$ 350.583,63 

Fonte: Unidade de Contabilidade 

 

As receitas com rendimentos de aplicações financeiras, provenientes principalmente 

dos recursos disponíveis dos resultados orçamentários positivos acumulados dos exercícios, 

resultaram em R$ 252.760,42 equivalente a 2,84% do total da receita líquida. 

 

Fonte da Receita 

2020 

Arrecadado 

 

Orçado 

 

% sobre  

arrecadação 

% sobre 

 orçado 

Receitas Correntes* 

8.260.465,52 16.500.000,00 

(6.000.000,00) 

100,00% 50,06% 

78,67% 

    Tributárias  
737.716,34 900.000,00   

    De Contribuições   
6.796.271,60 7.550.000,00   

    De Serviços  
19.289,61 64.500,00   

    Financeiras   
550.865,22 1.155.500,00   

   Transferências – Auxílios  
0,00 6.000.000,00   

    Outras Rec. Correntes 
156.322,75 830.000,00   

Receitas de Capital 
0,00 500.000,00   

   Alienação de Bens Móveis 
0,00 3.000,00   

  Superávit Financeiro de 

Exercícios Anteriores 

0,00 497.000,00   

Total 
8.260.465,52 17.000.000,00 100,00% 48,59% 
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Quadro 38: Comparativo do desempenho orçamentário  

Exercício 
Orçamento 

em R$ 
Receita 

% sobre 

orçado 
Despesa 

% sobre 

orçado 

2019 13.000.000,00 8.662.318,65 88,98% 7.822.676,89 60,17% 

2020 17.000.000,00 8.260.465,52 51,51% 8.027.357,78 47,22% 

2021 20.800.000,00 11.801.305,45 65,39% 11.450.721,82 55,05% 

Fonte: Unidade de Contabilidade  

Obs.: Para apuração do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total dos recursos disponíveis 

para utilização, que compreende a previsão de utilização do superávit acumulado. 

 

 

 

Quadro 39: Comparativo da evolução da receita  

 

 

 

Fonte: Unidade de Contabilidade 

Observamos uma tendência de redução na arrecadação ainda em 2017, podemos 

apontar como consequência a crise econômica agravada pela pandemia em 2020, alteração 

pelo CFMV nas datas de vencimento das anuidades e concessão de isenções, fatos que 

dificultaram a previsão da arrecadação, considerando as alterações na rotina do sistema 

CFMV/CRMV's. 

Devemos para os próximos exercícios, obter parâmetros históricos compatíveis com 

a nova realidade, permitindo a elaboração de previsões mais adequadas da arrecadação. 

 

Quadro 40: Índice de custo com pessoal em relação ao arrecadado, *considerando a receita líquida. 

 Exercício Índice Servidores em 31/12 

2019 61,38% 48 

2020 74,94% 47 

*2021 73,29% 50 

 Fonte: Unidade de Contabilidade 

10.8 Aplicação das Novas Regas do Setor Público 

 

 Durante o exercício de 2013 foi iniciada pelo sistema CFMV/CRMV's a implantação 

das regras aplicadas a contabilidade pública, entre elas, o orçamento por centro de custos, 

que ao longo destes exercícios, vem sendo aperfeiçoado, para melhor adequar a realidade do 

ente. 

Exercício Crescimento % 

2019 4,24% 

2020 (-4,64%) 

2021 7,93% 
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Desta forma, o CRMV-RS apurou custos conforme quadro a seguir, evidenciando o 

total da despesa anual liquidada por centro de custos, organizado por atividades, 

contemplando quatro grandes grupos, 01 - Atividades de Apoio, 02 - Atividades Finalísticas, 

03 - Apoios Institucionais e 04 - Cota parte. 

 

Quadro 41: Despesa anual liquidada por centro de custos comparativo entre 2020 e 2021 

Código/Centro de Custo 2020 2021 

1.01.01.001 - Pessoal e Encargos 

      

6.195.866,91       6.534.460,69  

1.01.02.001 - Atividades Administrativas 

          

16.316,81            23.358,90  

1.01.02.002 - Prestadores de Serviços 

        

632.354,12          787.701,03  

1.01.02.003 - Material de Consumo 

          

36.507,70            39.997,16  

1.01.02.004 - Serviços de Terceiros e Encargos 

        

468.427,67          442.038,45  

1.01.02.007 - Equipamentos e Material Permanente 

          

17.249,00            91.974,62  

 

1.01.02.009 - Aquisição de Imóveis 

     

288.000,00    -   

1.01.05.001 - Secretaria Regional de Pelotas 

          

25.771,77            31.688,23  

1.01.05.002 - Secretaria Regional de Passo Fundo 

          

18.121,63            27.234,98  

1.01.05.003 - Secretaria Regional de Santa Maria 

          

17.787,47            22.523,41  

1.01.05.005 - Secretaria Regional de Caxias 

            

8.425,94            20.279,73  

1.01.05.006 - Secretaria Regional de Bagé  

          

24.143,16            26.433,89  

 

1.01.07.001 - Empregados/Servidores (treinamento) 

            

1.290,00                  70,00  

 

1.01.08.001 - Processo Eleitoral  -            37.232,43  

1.02.01.001 - Sessões Plenárias Ordinárias 

          

36.655,02            39.563,14  

1.02.01.002 - Sessões Plenárias Extraordinárias 

            

9.551,35            13.361,40  

1.02.01.003 - Sessões de Julgamento 

            

3.607,35            23.040,86  

01. Total das Atividades de Apoio 

      

7.800.075,90   8.160.958,92   

2.01.01.001 - Fiscalização 

        

114.456,51          174.857,14  

 

2.02.03.012 - Comissões Assessoras 

            

2.017,58             1.853,45  

2.04.01.006 - Realização de Eventos em Feiras e Exposições 

            

1.088,41            47.481,00  

2.05.03.003 - Representações e Participações em Eventos, Feiras e 

Exposições 

          

10.836,91            49.126,00  

02. Total das Atividades Finalísticas  

        

128.399,41          273.317,59  

3.02.01.004 - Apoio a Outras Entidades para Realização de Eventos - - 
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03. Total dos Apoios Institucionais  - - 

 

4.01.01.001 - Repasse ao CFMV - Cota parte -      2.886.050,54  

04. Total de Cota Parte - 2.886.050,54 

 

Total 

 

7.928.475,31 

 

11.320.327,05 

Fonte: Unidade de Contabilidade 

 

O sistema atualmente utilizado pelo CRMVRS para apuração dos custos é o 

Siscont.net, que agrega o registro do orçamento, das fases da despesa, receita e informações 

contábeis, fornecido pela empresa Implanta Informática Ltda, custeado pelo CFMV para 

todos os Regionais. 

10.9 Sustentabilidade ambiental 

 

Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentável indicam metas para a transformação 

de práticas no dia a dia das organizações e visando analisar a adoção de sustentabilidade, o 

TCU criou o Índice de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administração (IASA),  

que é um método de avaliação da implementação e gestão das práticas de sustentabilidade e 

trabalha com uma escala de avaliação de 0 a 3, que permite classificar a implementação das 

medidas sustentáveis em três faixas: vermelho, amarelo e verde, correspondentes, 

respectivamente, aos níveis baixos, médio e alto de implementação e de gestão dessas 

práticas. O objetivo é acompanhar a evolução da implementação de ações sustentáveis no 

âmbito da administração pública federal, especialmente, no que diz respeito à racionalização 

do consumo de insumos, tais como água, papel e energia elétrica, e observância de outros 

quesitos da sustentabilidade, tais como emissão de gases de efeito estufa, uso de edifícios 

mais eficientes, (TCU, 2017) 

 

10.9.1 Critérios de  sustentabilidade nas contratações e aquisições 

 

A Lei nº 12.349/2010 inseriu a expressão “desenvolvimento nacional sustentável” ao 

caput do artigo 3º da Lei nº 8.666/93, de modo que a licitação sustentável se reveste de 

caráter destacado nos procedimentos de aquisições e contratações públicas. Nas aquisições 

de bens e contratações de serviços, o CRMV-RS adota como norteador a pesquisa 

intersetorial, a fim de analisar a real necessidade da aquisição/contratação pretendida, bem 

como se comportará o produto pretendido durante sua fase útil e após sua disposição final, 

notadamente, o ciclo de vida do bem. 
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Trata-se de um tema novo e complexo, de maneira que se apresentam dúvidas em 

todo o procedimento, principalmente quanto à definição dos aspectos que melhor 

representam a sustentabilidade de determinado produto ou serviço. São questões que se 

apresentam e merecem aprofundamento, mas que não inviabilizam a implementação 

presente das contratações públicas sustentáveis, dentro dos critérios de legalidade e com  

segurança jurídica. 

Sendo assim, o CRMV-RS busca a constante estruturação nesse sentido, no que 

concerne ao atendimento do preceito legal nas aquisições da autarquia, de modo a orientar as 

aquisições dos exercícios subsequentes. 

10.9.2 Ações para redução do consumo dos recursos naturais 

 

Em especial no que se refere à aquisição de materiais de consumo, o CRMV-RS adota 

a prática de avaliar a real necessidade de cada Unidade. Assim, que o material adquirido seja 

adequado às atividades da autarquia, evitando excessos nas compras que poderiam resultar 

em desperdício de material. 

 

10.9.3 Redução de resíduos poluentes 

 

O CRMV-RS adota o critério de requerer a FISPQ (FICHA DE INFORMAÇÃO DE 

SEGURANÇA DE PRODUTOS QUÍMICOS) de produtos utilizados, de modo a efetivar o 

descarte adequado dos invólucros dos recipientes de produtos químicos, bem como fiscalizar 

a aplicação e reavaliar a quantidade de produtos utilizados. 

 

10.10 Demonstrações contábeis 

 

10.10.1 Declaração do contador 

O sistema CFMV/CRMV’s iniciou em 2013 a implantação/adaptação das novas 

normas aplicadas ao Setor Público, entre elas, o orçamento por centro de custos, que vem 

sendo aperfeiçoado, para melhor adaptar a realidade do ente, sua eficácia depende dos 

operadores que devem registrar as informações e históricos adequados aos correspondentes 

centros de custos. 

Em 31/12/2014 o imobilizado foi reavaliado e reclassificado conforme relatórios da 

empresa UHY Moreira - Auditores, contratada para esta finalidade, que procedeu o 

inventário patrimonial. 
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Durante o exercício de 2016 foi realizada pela Comissão de Patrimônio levantamento 

patrimonial (inventário físico), entretanto ainda pendente de lançamento das informações em 

sistema próprio para o efetivo controle e registro da depreciação, considerando a 

necessidade da determinação do valor residual dos bens, também necessário para a efetiva 

integração com a contabilidade, desta forma está sendo efetuado o registro mensal estimado 

da depreciação e amortização. 

Considerando o exposto, a partir de janeiro de 2019 sugerimos a suspensão temporária 

do registro da depreciação estimada da conta veículos e amortização da conta softwares 

(sistemas de informática), até que se possa efetuá-la de forma real, devido ao saldo das 

mesmas estar em 80% do total de cada conta, podendo acarretar divergência nos registros do 

valor residual dos bens, ainda pendente de configuração no sistema próprio de controle 

patrimonial, sendo que este procedimento foi efetuado durante todo o exercício. 

Considerando as aquisições realizadas em 2019, passamos a realizar durante o 

exercício de 2020, depreciação sobre a conta de softwares, atingindo saldo de 75,75% em 

31.12.2020. 

O valor da depreciação acumulado em 31.12.2021 das contas está em 59,41% para 

móveis e utensílios, em 84,93% para máquinas e aparelhos, em 66,43% para bens de 

informática, em 80,12% para veículos e 75,75% para softwares, do saldo de cada conta, 

diante deste cenário sugerimos a manutenção da depreciação estimada da conta moveis e 

utensilios (10% a.a.) e passar a depreciar em 2022 as contas de bens de informática e 

softwares, considerando as aquisições realizadas durante o exercício e o valor residual 

irrisório, ambas com taxa de 20% a.a., até que seja estipulado valor residual com registro em 

sistema próprio, permitindo a avaliação do saldo depreciado de todos os bens. 

As disponibilidades e o passivo são mensurados pelo valor original, com o 

reconhecimento das provisões de férias, 13º salários e da cota parte. Conforme determinação 

do CFMV, com início no exercício de 2021, o orçamento passou a ser reconhecido em 100% 

(cem por cento) do valor arrecadado e consequente registro do repasse da cota parte. 

Os direitos são mensurados pelo valor original com ajustes dos créditos em dívida 

ativa, quando do registro de novas inscrições, com base nas informações oriundas do 

SISCAD/CFMV (sistema de cobrança e cadastro do CFMV). 

Manteve-se a dificuldade de ajuste da contabilidade com o Siscad/CFMV, 

considerando a não confiabilidade dos relatórios do sistema, sendo um dos fatores a falta de 

atualização da situação cadastral e dos valores devidos pelos inscritos no CRMVRS, desta 

forma, será necessário o empenho e esforço das Unidades que alimentam o sistema para o 
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ajuste das informações no Siscad/CFMV, com o intuito de representar a real situação dos 

devedores/inscritos, principalmente dos valores a serem registrados na contabilidade. 

Ainda não dispomos de sistemas integrados, necessidade essa que deverá ser suprida pelo 

sistema CFMV/CRMV's de acordo com sua disponibilidade, principalmente em relação aos 

sistemas de cadastro e cobrança (receita), operados pelas Unidades Financeira, Jurídica e 

Secretaria Geral, além dos sistemas de folha de salários e de controle do Patrimônio e 

Contratos. 

Destacamos o valor montante registrado no ativo de R$ 1.379.063,72 referente aos 

depósitos judiciais, basicamente sobre ações de devolução de taxas e anuidades, os quais 

aguardamos maiores informações para os devidos registros, com potencial impacto no 

resultado do exercício.  

 

 

      Milton Costa 

CRC/RS 68.617 
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ANEXOS 

 
 

 

ANEXO A – Balanço Patrimonial  

ANEXO B – Balanço Orçamentário  

ANEXO C – Balanço Financeiro  

ANEXO D – Variações Patrimoniais  

ANEXO E – Demonstração dos fluxos de caixa  

ANEXO F – Notas explicativas. 
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PLANO CONTINGÊNCIA COVID 2021  

 
 

 

 

 

 

 

  



 

 

                                                                                                                                                     

                                                                                                        

COVID -19 

 

Os coronavírus são uma grande família de vírus que causam infecções que variam do resfriado 

comum a doenças mais graves, como a Síndrome Respiratória do Oriente Médio (MERS) e a 

Síndrome Respiratória Aguda Grave (SARS).  

Um novo coronavírus (SARS-CoV-2), não identificado anteriormente em humanos, foi 

descoberto no final de dezembro de 2019 em Wuhan, China. Desde então, autoridades 

mundiais estão em constante esforço para descobrir e compreender o comportamento do 

vírus, possibilitando uma resposta adequada para a prevenção e o tratamento. 

 Em 11 de março de 2020, a Organização Mundial da Saúde classificou a Doença causada pelo 

Coronavírus 2019 (COVID-19) como uma pandemia. Isso significa que o vírus está circulando 

em todos os continentes. No Brasil, o primeiro caso foi confirmado no dia 26 de fevereiro de 

2020. Em 20 de março, foi declarada transmissão comunitária do SARS-CoV-2 em todo o 

território nacional. 

 

Características gerais sobre a COVID-19 Transmissão 

Transmissão 

 O SARS-CoV-2 é transmitido de duas formas principais: gotículas respiratórias e contato. A 

disseminação de pessoa a pessoa ocorre principalmente por gotículas respiratórias quando 

uma pessoa com infecção tosse, espirra ou fala podendo infectar outras pessoas se entrar em 

contato direto com as membranas mucosas. A infecção também pode ocorrer por contato se 

uma pessoa tocar uma superfície infectada e depois tocar nos olhos, nariz ou boca, embora 

essa não seja a principal via de infecção. Gotículas respiratórias normalmente atingem não 

mais do que dois metros, pois se depositam na superfície.  

Foi comprovada a propagação do vírus antes que as pessoas apresentem sintomas, no período 

de incubação, ou até mesmo quando assintomáticas. A transmissão no período pré-

sintomático ajuda a explicar a alta transmissibilidade em domicílio e ambientes fechados, 

asilos e entre profissionais de saúde. 

Estudos recentes sugerem que as pessoas podem ser infecciosas 1 a 3 dias antes do 

aparecimento dos sintomas, e que a carga viral tende a cair após aproximadamente 1 semana 

de sintomas. Casos mais graves podem transmitir o vírus por mais tempo, embora não haja 



 

 

                                                                                                                                                     

completo conhecimento sobre o tempo que um paciente transmite o vírus. O risco de 

transmitir o SARS-CoV-2 pelas fezes de uma pessoa infectada parece ser baixo. Embora o vírus 

tenha sido encontrado em amostras de fezes de pacientes infectados, ainda não houve relatos 

de transmissão fecal-oral. 

 

Sobrevivência em superfícies 

Uma revisão aponta que os coronavírus podem persistir nas superfícies de 2 horas a 9 dias. 

Isso pode variar conforme diferentes condições (por exemplo, tipo de superfície, temperatura, 

umidade do ambiente e cepa específica do vírus).  

 

Persistência de coronavírus em diferentes superfícies.  

Superfície Tempo máximo de viabilidade 

Aerossol 3 horas (meia-vida 1,2 horas) 

Plástico Até 72 horas (meia-vida de 6,8 horas) em estudo que 
compara SARS-CoV-1 e SARS-CoV-2/ até 9 dias em revisão 
com outros coronavírus 

Aço inoxidável Até 72 horas (meia-vida 5,6 horas) 

Cobre 4 horas 

Papelão 24 horas 

Alumínio 2-8 horas 

Metal 5 dias 

Madeira 4 dias 

Papel 5 dias 

Vidro 5 dias 

Luva (látex) 8 horas 

Avental descartável 2 dias 

Cerâmica 5 dias 
Fonte: TelessaúdeRS-UFRGS (2020), adaptado de Kampf (2020) e van Doremalen (2020). 

Se uma superfície pode estar infectada, limpe-a com água e sabão, seguido de um desinfetante 

a base de álcool 70% ou hipoclorito de sódio a 0,5% (água sanitária). A inativação do vírus 

pode ser alcançada após 1 minuto com o uso destes desinfetantes. Limpe as mãos com 

higienizador à base de álcool ou lave-as com água e sabão. Evite tocar nos olhos, boca ou nariz. 

Profissionais de saúde devem higienizar as mãos após tocar em superfícies ao redor do 

paciente (um dos 5 momentos preconizados de higiene das mãos). A higiene das mãos é a 

medida mais importante para frear a disseminação do vírus. 

Imunidade após infecção 

Atualmente não existem dados que possam embasar uma resposta definitiva sobre a 

possibilidade de reinfecção ao vírus que causa a COVID-19. 

Manifestações clínicas 



 

 

                                                                                                                                                     

A COVID-19 tem apresentação clínica variável. Não há características clínicas específicas que 

possam distingui-la de outras infecções respiratórias virais. Ela pode se apresentar tanto de 

forma leve como de forma grave, evoluindo com necessidade de cuidados intensivos (5%). 

No quadro abaixo está a frequência de apresentação dos principais sintomas descritos em 

revisões sistemáticas e metanálises publicadas até o momento: 

 

Sintomas Frequência 
Febre 78,4% (73,6%-82,8%) 
Tosse 58,3% (51,5%-64,9%) 
Anosmia 52,7% (29,6%-75,2%) 
Disgeusia 43,9% (20,4%-68,9%) 
Fadiga 34% (27,7%-40,5%) 
Expectoração 23,7% (18,5%-29,4%) 
Anorexia 22,9% (14,3%-32,6%) 
Pressão/dor torácica 22,9% (16,3%-30,4%) 

Dispneia 33,9% (24,2%-44,3%) 

Mialgias 33% (26%-40,5%) 

Náuseas/Vômitos 21% (9%-44%) 

Cefaleia 15,4% (11,6%-19,6%) 
Dor de garganta 13,1% (7,4%-20,3%) 

Calafrios/Tremores 10,9% (5,8%-17,4%) 

Diarreia 9% (6%-12%) 

Rinorreia 7,3% (4,2%-11,3%) 

Dor abdominal 3% (2%-5%) 
Fonte: TelessaúdeRS-UFRGS (2020), adaptado de Zhu (2020), Mao (2020) e Tong (2020). 

 

Apesar de a febre ser o sinal mais comum, pode ser baixa (< 38ºC) em até 20% dos pacientes e 

se apresentar dias após o início do quadro clínico. Em um estudo chinês com 1099 pacientes, 

44% deles não tinha febre no momento da admissão hospitalar, mas 89% a desenvolveram ao 

longo da internação.  

Dispnéia (falta de ar), um marcador de gravidade, apresenta tempo médio de estabelecimento 

de 5 a 8 dias a partir do início dos sintomas. Idosos tendem a apresentar mais frequentemente 

dispneia comparados com pacientes mais jovens. 

Anosmia e disgeusia são alterações do olfato e paladar respectivamente. 

Sintomas gastrintestinais como diarréia, náuseas e anorexia foram os sintomas mais comuns 

encontrados. Pacientes podem apresentar tais sintomas como manifestação inicial da doença, 

com aumento do tempo até o diagnóstico. 

Manifestações cutâneas como erupções maculopapulares, rash, petéquias, urticária, vesículas. 

Lesões roxo-avermelhadas distais nos dedos foram encontradas, principalmente em crianças e 



 

 

                                                                                                                                                     

adultos jovens com doença leve. Já lesões isquêmicas distais e rash maculopapular foram 

vistos em pacientes com doença mais grave. 

Manifestações neurológicas também foram associadas à COVID-19, sobretudo em pacientes 

mais graves. Além da perda do olfato e paladar, cefaléia e tontura, complicações como 

delirium, encefalopatia, acidente vascular cerebral, síndrome de Guillain-Barré e 

meningoencefalite são descritas em estudos observacionais. 

 Conjuntivite foi descrita em quadros mais severos.  

O período de recuperação da COVID-19, de acordo com a Organização Mundial da Saúde, é de 

cerca de duas semanas para infecções leves e de três a seis semanas para doença grave. 

 

 

                

 

 

Diagnóstico laboratorial 

O diagnóstico laboratorial para identificação do vírus SARS-CoV-2 é realizado por meio das 

técnicas de RT-PCR em tempo real ou teste rápido sorológico validado pelas instituições de 

referência. 

Teste molecular: RT-PCR  

É o teste padrão-ouro para o diagnóstico. Até esse momento, é considerado o método de 

referência no Brasil para confirmar COVID-19. O Ministério da Saúde recomenda que o teste 

seja coletado entre o 3º e 7º dias de sintomas, preferencialmente, quando a carga viral é 

maior, podendo ser coletado até o 10º dia. 



 

 

                                                                                                                                                     

Possui alta sensibilidade e especificidade, especialmente nos primeiros dias de sintomas. Casos 

com RT-PCR positivo devem ser tratados como casos confirmados de COVID-19. Porém, testes 

falsos negativos são possíveis.  

Testes imunológicos – Teste rápido, ELISA e imunofluorescência 

São testes que detectam anticorpos IgM e IgG para SARS-CoV-2, em pacientes com infecção 

atual ou pregressa. A presença de anticorpos aumenta rapidamente após o sétimo dia de 

doença, chegando a estar presente entre o 8º e 14º dia em 89% dos pacientes para anticorpos 

totais, 73,3% para IgM e 54,1% para IgG. Após o 15º dia de doença, a presença de anticorpos 

totais chega a 100%. O tempo mediano para soro conversão foi de 11 dias para anticorpos 

totais, 12 dias para IgM e 14 dias para IgG. Pacientes que foram testados em até uma semana 

após o início dos sintomas tiveram uma proporção considerável no número de resultados 

falsos negativos nos testes sorológicos. Quanto ao tempo de duração dos anticorpos, estudos 

pequenos mostraram que os títulos de IgM começam a declinar na quinta semana após o início 

dos sintomas e quase desaparecem na sétima semana, enquanto o IgG persiste após esse 

período. Os testes rápidos têm a vantagem de apresentarem o resultado em poucos minutos e 

não requererem infraestrutura de laboratório para a sua aplicação. Esses testes utilizam 

amostras de sangue capilar ou venoso. 

Mesmo validados, é importante salientar que os testes rápidos apresentam limitações e a 

principal delas é que precisa ser realizado, de forma geral, a partir do 8º dia do início dos 

sintomas. 

 

Quem deve ser testado 

RT-PCR em tempo real 

Idealmente deve ser coletado entre o terceiro e o sétimo dia de sintomas. . No momento, o 

Brasil conta com recursos para teste de RT-PCR para SARS-CoV-2 para:  

● SRAG hospitalizados;  

● óbitos de casos suspeitos, caso a coleta não tenha sido realizada em vida; 

 ● profissionais de saúde com Síndrome Gripal, que estejam atuando em serviços de saúde em 

contato com pacientes de municípios com casos confirmados de COVID-19;  

● casos de Síndrome Gripal provenientes das unidades sentinelas de Influenza.  

Teste rápido sorológico  

O Ministério da Saúde recomenda a sua realização, em pessoas sintomáticas com quadro de 

Síndrome Gripal a partir do oitavo dia do início dos sintomas, que se enquadrem em uma das 

seguintes categorias:  



 

 

                                                                                                                                                     

● profissionais de serviços de saúde e segurança pública em atividade, seja de assistência ou 

de gestão;  

● pessoa que resida no mesmo domicílio de um profissional de saúde ou de segurança pública 

em atividade;  

● pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;  

 ● portadores de condições de risco para complicações da COVID-19 ;  

● população economicamente ativa (com o objetivo de ser o mais abrangente possível na 

rotina de testagem, entende-se todos os indivíduos com idade entre 15 e 59 anos). 

 

Resultado do teste sorológico 

População geral:  

● Teste positivo: indica a presença de anticorpos contra o SARS-CoV-2, o que significa que 

houve exposição ao vírus, não sendo possível definir apenas pelo resultado do teste se há ou 

não infecção ativa no momento da testagem. Tendo em vista o cenário epidemiológico atual, 

para fins de conduta deve-se considerar que essa pessoa está ou esteve com COVID-19. É 

necessário realizar isolamento domiciliar de 14 dias, a contar do início dos sintomas da pessoa 

com Síndrome Gripal e seus contatos domiciliares. 

● Teste negativo: no caso da população economicamente ativa que não for profissionais de 

saúde ou segurança pública em atividade, mesmo com o resultado negativo do teste, sugere-

se a manutenção do isolamento domiciliar até o limite de 14 dias após o início dos sintomas. 

 

Comorbidades clínicas de maior risco para complicações da COVID-19 que indicam avaliação 

da Síndrome Gripal em centro de referência/atenção especializada: 

- Doenças cardíacas graves ou descompensadas: 

 ▪ doença cardíaca congênita;  

▪ insuficiência cardíaca mal controlada; 

 ▪ doença cardíaca isquêmica descompensada. 

- Doenças respiratórias crônicas descompensadas 

 ▪ DPOC e asma mal controlados;  

▪ doenças pulmonares intersticiais com complicações; 

 ▪ fibrose cística com infecções recorrentes; 



 

 

                                                                                                                                                     

 ▪ displasia bronco pulmonar com complicações;  

▪ crianças com doença pulmonar crônica da prematuridade. 

- Doenças renais crônicas em estágio avançado.  

- Pacientes em diálise. 

- Doença hepática avançada. 

- Imunossupressor  

▪ transplantados de órgãos sólidos e de medula óssea;  

▪ imunossupressão por doenças e/ou medicamentos (em vigência de 

quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos).   

- Portadores de doenças cromossômicas e com estados de fragilidade imunológica (ex.: 

Síndrome de Down). 

- Diabetes (conforme avaliação clínica).  

- Obesidade (IMC ≥ 40).  

- Gestantes de alto risco. 

Fonte: Brasil (2020e) 

 

 

Critérios de gravidade e local de manejo 

 Casos leves Casos Graves 

 
 
 
 
 
Quadro clínico 

 
Síndrome Gripal com sintomas 
leves (sem dispneia ou sinais e 

sintomas de gravidade) 
e 

Ausência de comorbidades 
descompensadas que indiquem 

avaliação em centro de 
referência/atenção especializada 

 
Síndrome Respiratória Aguda 

Grave (SRAG) (Síndrome Gripal 
com dispneia ou sinais de 

gravidade) 
ou 

Comorbidades descompensadas 
que indiquem avaliação em 

centro de referência/atenção 
especializada 

 

 
Local de atendimento 
recomendado 

 
APS/Atenção ambulatorial 

 
Hospitalar/Centro de referência 

Fonte: Brasil (2020e). 



 

 

                                                                                                                                                     

 

Casos leves sem complicações 

Os candidatos a permanecer em acompanhamento domiciliar são pacientes com febre baixa, 

tosse, mal-estar, rinorreia ou dor de garganta e sem qualquer um dos sintomas abaixo: 

 ● dispneia ou esforço respiratório;  

● tosse com escarro ou hemoptise;  

● alterações do estado mental.  

Casos com sintomas leves de Síndrome Gripal sem dispneia e sem sinais de alarme ou 

comorbidades descompensadas não necessitam avaliação com exame de imagem.  

O manejo terapêutico compõe repouso, hidratação, analgésicos e antitérmicos e isolamento 

domiciliar por 14 dias a contar da data de início dos sintomas.  

A revisão dos sintomas e o seguimento da evolução do quadro devem ser realizados por um 

profissional da APS, a cada 48h, presencialmente (conforme necessidade clínica) ou por 

teleatendimento (à distância). A recomendação do Ministério da Saúde é que pessoas com 

condições de risco sejam acompanhadas, preferencialmente pelo telefone, a cada 24 horas, 

até completar 14 dias do início dos sintomas. O Ministério realiza isto de forma automatizada 

por meio do Tele SUS. Assim, todos os pacientes com diagnóstico de Síndrome Gripal que 

ligarem para o 136 serão monitorados.  

Casos graves ou com comorbidades 

Os casos que se encontram em situação de maior gravidade necessitam de estabilização na 

APS/ESF e encaminhamento a Urgência/Hospitais para avaliação, observação ou intervenções 

que exijam maior densidade tecnológica. 

 

 

Medidas visando à prevenção, controle e mitigação dos riscos de transmissão da COVID-19 nos 

ambientes de trabalho são determinadas na PORTARIA CONJUNTA Nº 20, DE 18 DE JUNHO DE 

2020 publicada no Diário Oficial da União em 19/06/2020m Edição 116 / Seção 1, recomenda-

se tomar ciência deste documento na sua integralidade. 

Desta Portaria destaca-se a atenção para os trabalhadores do grupo de risco: 

- trabalhadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condições clínicas de risco para 

desenvolvimento de complicações da COVID-19: cardiopatias graves ou descompensadas 

(insuficiência cardíaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensão 

arterial sistêmica descompensada); pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes 

de oxigênio, portadores de asma moderada/grave, Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica - 



 

 

                                                                                                                                                     

DPOC); imunodeprimidos; doentes renais crônicos em estágio avançado; diabéticos, conforme 

juízo clínico, e gestantes de alto risco devem receber atenção especial, priorizando-se sua 

permanência na residência em teletrabalho ou trabalho remoto ou, ainda, em atividade ou 

local que reduza o contato com outros trabalhadores e o público, quando possível.  A 

organização deve encaminhar para o ambulatório médico da organização, quando existente, 

os casos suspeitos para avaliação e acompanhamento adequado.                

Para os trabalhadores do grupo de risco, não sendo possível a permanência na residência ou 

trabalho remoto, deve ser priorizado trabalho em local arejado e higienizado ao fim de cada 

turno de trabalho, observadas as demais medidas previstas nesta Portaria. 

Considerando a atual pandemia causada pelo novo coronavírus e que os ambientes de 

trabalho possibilitam o contato de trabalhadores com agentes causadores de doenças 

infecciosas, como COVID-19 e, diante dos riscos ocupacionais de qualquer natureza, incumbe 

ao empregador reduzir os riscos inerentes ao trabalho, mediante a adoção de normas de 

saúde e segurança do trabalho (art. 7º, XXII, da Constituição Federal). 

O convívio em ambientes de trabalho pode ampliar o risco de contaminação, caso não sejam 

tomadas as medidas adequadas, previstas no Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 

(PPRA) e no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), tais como o 

fornecimento de Equipamentos de Proteção Individual (EPI) e Equipamentos de Proteção 

Coletiva (EPC), a implantação de medidas de organização do trabalho e de vigilância 

epidemiológica, incluída a busca ativa de casos suspeitos, a adoção de medidas que evitem a 

exposição ou contato direto do trabalhador com o vírus, tudo visando manter a saúde do 

trabalhador e  contribuir para a Saúde Pública, interrompendo ou minimizando a cadeia de 

transmissão da Covid-19. 

A empresa deve nomear os responsáveis pela elaboração e implementação do plano de 

contingência para gerenciamento de pandemia identificando os empregados (próprios, 

terceirizados ou autônomos) que se enquadram no chamado “grupo de risco” da COVID-19, 

desenvolver plano de proteção para esses empregados através de políticas flexíveis e práticas 

de apoio, visando mitigar a exposição, com indicação das medidas que serão adotadas 

(teletrabalho, mudança de local de trabalho, concessão de férias); criar  protocolos de 

barreiras sanitárias para terceiros e visitantes das unidades, com triagem epidemiológica e 

controle da temperatura, mediante utilização de termômetro digital; estimular a prática de 

verificações diárias de saúde pessoalmente ou virtual (ex: triagem de sintomas e ou 

temperatura); realizar busca ativa dos casos; implantar práticas constantes de higienização dos 

locais de trabalho (ambiente, superfícies, equipamentos e instrumentos de trabalho) e dos 

locais com grande circulação de pessoas, conforme protocolos estabelecidos pelos órgãos 

públicos de saúde; implementação de políticas e práticas de distanciamento social no trabalho; 

instalação de Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC) e fornecimento de EPI; incentivo aos 

empregados a usarem coberturas faciais no local de trabalho; promover a ventilação dos 

ambientes de trabalho e implementação, se for o caso, de Plano de Manutenção, Operação e 

Controle de Ar Condicionado (PMOC), previsto na Lei nº 13.589, de 4 de janeiro de 2018 e na 

Resolução nº 9, de 16 de janeiro de 2003, da Anvisa. 



 

 

                                                                                                                                                     

Ações de Manejo dos Casos de Síndrome Gripal e Casos Suspeitos e Confirmados de COVID: 

deve estar previsto no plano de contingência com a  criação de um protocolo para 

atendimento e encaminhamento de casos suspeitos e confirmados ao CEREST e à Vigilância 

Epidemiológica da Secretaria Municipal de Saúde, com explicitação da ocorrência (setor onde 

ocorreu, trabalhadores do setor, interações com outros setores de trabalho etc.) e 

providências adotadas de fluxo de rastreabilidade do infectado (meio social do trabalhador 

doente), inclusive contatos familiares e vínculos de emprego dos familiares, se houver, ou 

atividade profissional autônoma. 

 Ações de Comunicação e Treinamentos: criação de manual com informações aos empregados 

sobre as medidas que eles podem tomar para se proteger de contaminação pelo SARS-CoV-2 

no trabalho, inclusive quanto à conservação de máscara de uso profissional. 

Realização de treinamentos constantes referentes ao tema COVID-19, especialmente com 

momento para diálogo com os seus trabalhadores (ex: políticas de redução da propagação do 

vírus; higiene geral; medidas de proteção coletiva disponíveis; sintomas, o que fazer se estiver 

doente, limpeza e desinfecção; distanciamento social; gerenciamento de estresse, entre 

outros). 

 

 

A Associação Nacional de Medicina do Trabalho, no uso de suas atribuições, face ao curso 

evolutivo da COVID-19 9 e, considerando a decretação de estado de calamidade pública em 

decorrência da Epidemia do COVID-19 e que o médico do trabalho é o principal agente de 

gestão em matéria de segurança e saúde no trabalho recomenda: 

Da campanha educativa e de sensibilização 

 • Esclarecer aos empregadores e trabalhadores em linguagem simples e objetiva sobre a 

eficácia do isolamento social e seguir rigidamente as normas sanitárias e de biossegurança;  

• Esclarecer aos trabalhadores a imperiosa necessidade de realizar a lavagem das mãos com 

sabão com frequência e sobre a indicação e uso consciente do álcool gel; 

 • Ensinar a técnica correta de lavagem de mãos;  

• Afixar cartazes com as instruções de segurança e prevenção do contágio do SARS COV-2  

• Disponibilizar lavatórios com dispenser de sabão líquido e papel toalha e frascos ou 

dispenser de álcool gel;  

• Estabelecer a higienização das estações de trabalho com álcool à 70% ou outras substâncias 

de desinfecção hospitalar, antes, durante e após o seu uso;  

• Estabelecer regra de espaçamento de 2m entre as estações de trabalho/indivíduos;  



 

 

                                                                                                                                                     

• Estabelecer o emprego de ventilação natural e/ou exaustores, evitando uso de ar 

condicionado, além da manutenção da higienização de eventuais equipamentos com filtros;  

• Orientar como fazer a proteção em situação de tosse ou espirro com uso de lenço de papel 

ou com antebraço dobrado (prega do cotovelo); 

Das Medidas Administrativas  

• Estabelecer fluxos de atendimento aos trabalhadores observando o risco de exposição ao 

SARS COV-2; 

• O imediato afastamento dos trabalhadores pertencentes ao grupo de risco: idosos a partir de 

60 anos, com doenças crônico-degenerativas, doenças respiratórias e gestantes. 

• Propor alternativas de jornadas de trabalho, rodízios e home office nas empresas/setores 

com vistas a diminuir a circulação de pessoas;  

• Conduzir o treinamento do uso correto dos EPI; 

 • Estabelecer a adoção de reuniões por videoconferência;  

• Propor o cancelamento de todas as viagens; 

• Determinar como regra de proteção coletiva que os trabalhadores com sintomas gripais, 

permaneçam em casa e não compareçam no local de trabalho; 

• Estabelecer que a homologação de atestado não será por meio de comparecimento físico, 

mas, realizado pelo envio do atestado médico, relatório do médico assistente, receita médica e 

exames complementares (quando houver) pelo canal de comunicação a ser estabelecido. 

Dos Exames Ocupacionais 

• Estabelecer check list de triagem para não realizar exame admissional em candidatos com 

sintomas gripais. 

• Organização da agenda e do atendimento de forma a impedir a aglomeração em salas de 

espera. 

• Os exames ocupacionais devem ser suspensos enquanto durar a Epidemia do COVID-19, 

excetuando-se os exames demissionais. O exame demissional pode ser dispensado 

respeitando-se os prazos do último exame ocupacional realizado, consoante a norma vigente. 

Estabelecer a suspensão de todos os exames complementares. O médico do trabalho, a 

critério clinico, poderá indicar a realização de exame ocupacional sempre que identificar risco 

para a saúde do trabalhador. Em relação aos exames admissionais das áreas essenciais e 

outras cujo risco é alto (atividades em altura e em espaço confinado, por exemplo), deve o 

médico sopesar e fazer a gestão da realização dos exames estabelecendo fluxo de 

atendimento de forma a evitar aglomerações e o cumprimento de medidas de higiene e 

controle rígido de transmissão viral. 



 

 

                                                                                                                                                     

Do funcionamento das clínicas de medicina do trabalho 

• Organizar a sala de espera e estações de trabalho resguardando o espaçamento de 2m;  

• Organizar o atendimento de forma a evitar a aglomeração de pessoas;  

• Disponibilizar lavatórios com dispenser de sabão líquido e papel toalha e frascos ou 

dispenser de álcool gel;  

• Estabelecer a higienização das estações de trabalho com álcool à 70% ou outras substâncias 

de desinfecção hospitalar, antes, durante e após o seu uso; 

 • Determinar o imediato afastamento dos trabalhadores pertencentes ao grupo de risco: 

idosos a partir de 60 anos, com doenças crônico-degenerativas, doenças respiratórias e 

gestantes. 

Sabe-se que serão enormes os desafios a serem enfrentados pela população em geral e pelos 

profissionais da saúde; assim sendo, recomenda-se fortemente a utilização de técnicas 

corretas de proteção, medidas de distanciamento, higienização e orientação dos 

colaboradores a fim de passarmos todos por este período pandêmico. 

 


