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INTRODUCAOQO

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterinaria foram criados pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, em seu art® 7, no
intuito de estabelecer a fiscalizagdo do exercicio profissional da classe veterinaria observando os
principios reguladores da profissdo, além de orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profissio de médico veterindrio. Os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria constituem em seu conjunto uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira.

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria sao constituidos, a semelhanga do Conselho
Federal, de um presidente, um vice-presidente, secretario-geral e um tesoureiro, seis conselheiros
efetivos e mais seis conselheiros suplentes devidamente inscritos nas respectivas regides € que
estejam em pleno gozo de seus direitos, eleitos por escrutinio secreto e maioria absoluta de votos,
para uma gestao de trés anos. Estes Conselhos sao regidos pelas normas do CFMV e pela legislagcdao
inerente a espécie.

O CRMV-RS atende a sua classe e ao publico em geral, disponibilizando aos interessados
os seguintes servigos: a fiscalizagdo do exercicio profissional dos seus inscritos, julgamento do
ato profissional e suas condigdes, execucdo e cancelamento de inscricdo de profissionais,
registro e cadastro das empresas prestadoras de servigos que envolvem servigos prestados por
seus profissionais, bem como a apuracao de dentncias recebidas das autoridades e da sociedade
civil. Exerce atividades de supervisdo e fiscalizacdo da ética no Estado, onde ¢ julgador e
disciplinador das atividades prestadas pelos profissionais médicos veterinarios, cabendo-lhe o
trabalho de zelar pelo desempenho ético aceitavel e pelo prestigio e bom conceito da profissao e
dos que a exercam legalmente.

O presente relatorio € um importante instrumento de avaliagao que proporciona aos 6rgaos de
controle interno e externo e a sociedade em geral, uma visdo sistémica da atuac¢do desta institui¢do, o
conhecimento do planejamento de ac¢des e projetos bem como os resultados alcangados.

O Relatério de Gestdo de 2016 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do
Rio Grande do Sul, foi elaborado atendendo as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n°
154/2016, da Portaria TCU n° 57/2017 e demais orientagdes, com o objetivo apresentar a prestagao
de contas, bem como o desempenho institucional e operacional da Autarquia.

O relatorio esta estruturado em 07 (sete) partes em que apresenta: visao geral da instituicao; o
planejamento organizacional e desempenho orcamentério e operacional; a estrutura de governanca; o
relacionamento com a sociedade; o desempenho financeiro e informagdes contdbeis; as areas
especiais da gestdo; e a conformidade da gestdo e demandas de 6rgao de controle.



I— VISAO GERAL DA INSTITUICAO:

Esta secdo tem como finalidade proporcionar melhor entendimento e conhecimento sobre a

autarquia, a sua missao, as razdes de sua existéncia, suas competéncias e sua estrutura.

1.1. Finalidade e competéncias institucionais

Os CRMV's tém, por finalidade, orientar e fiscalizar o exercicio das profissdes de médico

veterindrio e zootecnista, bem como servir de orgdos de consulta dos governos da Unido, dos
Estados e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio profissional, ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a produgdo animal, a defesa sanitaria, a saide publica e a0 meio ambiente, assim como em
matéria direta ou indiretamente relacionada com a industria e o comércio de produtos veterinarios,
produtos de origem animal e seus derivados, nas areas sob suas respectivas jurisdi¢des.

Competéncias institucionais do CRMV-RS

julgar convenientes, principalmente as que visem a melhorar a regulamentacdo do exercicio

Organizar seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do CFMV;

Inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdi¢do e expedir as respectivas
carteiras profissionais;

Examinar as reclamacdes e representagdes escritas acerca dos servigos de registro e das
infragdes da Lei n® 5.517 e decidir, com recursos para o CFMV;

Solicitar ao CFMV as medidas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob a sua
alcada e sugerir-lhe que proponha a autoridade competente as alteracdes desta Lei, que

da profissao de médico veterinario;

Fiscalizar o exercicio da profissdo, punindo os seus infratores, bem como representando as
autoridades competentes acerca de fatos que apurar e cuja solucao nao seja de sua alcada;

Funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo prestigio € bom nome da
profissao;

Aplicar as sangdes disciplinares, estabelecidas na Lei n® 5.517;

Promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de executivo fiscal, a
cobranga das penalidades previstas para execugao da Lei n® 5.517;

Contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento do Conselho;

Eleger delegado-eleitor, para a reunido que se refere o artigo 13 da Lein® 5.517.

1.2. Normas e regulamentos relacionadas ao CRMV-RS

Identificagdo da norma de criagdo e das demais normas regulamentadoras e manuais

relacionados a gestdo e a estrutura do CRMV-RS.



Normas Relacionadas ao Sistema CFMV/CRMV's

Outras Normas Infralegais Relacionadas a Gestao do CRMV-RS:

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria e os Regionais constituem em seu conjunto,
uma Autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia administrativa e financeira.

Lei n® 5.517, de 23 de outubro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissdao de
Meédico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

Lei n° 5.550, de 04 de dezembro de 1968, que dispde sobre o exercicio da profissao
Zootecnista.

Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969, que aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de médico veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

Resolugdo CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento
Interno Padrdo dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria— CRMV's

Resolugcdo CFMV n° 744, de 04 de julho de 2003, que estabelece normas e procedimentos
para elaboragdo de propostas e reformulacdes orcamentarias, confeccao de balancetes e
prestacdo de contas

Resolucao CFMV n° 666, de 10 de agosto de 2000, que disciplina o pagamento de diarias
no ambito da autarquia e dé outras providéncias.

Resolucao CFMV n° 800, de 05 de agosto de 2005, que disciplina o pagamento de jeton e
da outras providéncias

Resolugdo CRMV-RS n° 28, de 26 de setembro de 2013, que dispde sobre o Regime
Disciplinar, institui a Comissdo de Sindicdncia e Processo Disciplinar no dmbito do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul e dé outras
providéncias.

Portaria CRMV-RS n° 187/2003, de 27 de marg¢o de 2003, que normatiza o sistema de
suprimento de fundos na Autarquia

Portaria CRMV-RS n° 19/2013, de 01 de marco de 2013, que normatiza o pagamento de
verba de representacao

Portaria CRMV-RS n° 78/2013, de 05 de agosto de 2013, que dispde sobre o pagamento de
diarias

Portaria CRMV-RS n° 51/2014, de 18 de dezembro de 2014, que disciplina o pagamento de
jeton e revoga a portaria n® 15/2012

Portaria CRMV-RS n° 52/2014, de 18 de dezembro de 2014, que revoga a portaria n°
01/2012, no sentido de estabelecer novos valores para suprimento de fundos e
adiantamento de despesas de viagens dos fiscais do CRMV-RS e da outras providéncias

Portaria CRMV-RS n° 49/2015, de 26 de junho de 2015, que normatiza o sistema de
suprimento de fundos para o custeio de despesas miudas de pronto pagamento e revoga
disposic¢des anteriores
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Manuais e Publicacdes Relacionadas as Atividades do CRMV-RS:

Ordem de servigo n° 01/2013, de 27 de maio de 2013, que disciplina os efeitos juridicos da
abertura do processo administrativo de defesa contendo pedido de cancelamento de registro

Ordem de servigo n° 02/2013, de 28 de maio de 2013, que disciplina a forma de
cientificacdo para encaminhar oficios aos requerentes

Ordem de servigo n° 03/2013, de 29 de maio de 2013, que disciplina o procedimento a ser
observado na hipotese de pedido de registro e responsavel técnico, no caso das empresas
que ja obtiveram o reconhecimento judicial de ndo obrigatoriedade

Ordem de servigo n° 04/2013, de 14 de junho de 2013, que altera a ordem de servigo n°
03/2013, no sentido de incluir a situacdo de empresas que ainda estdo com ac¢do em
tramitagao

Ordem de servico n°® 05/2013, de 14 de junho de 2013, que disciplina a necessidade de
observar a data do protocolo junto ao CRMV-RS ou Secretarias Regionais para averiguar a
tempestividade de defesas e multas

Ordem de servigo n°® 06/2013, de 23 de agosto de 2013, que normatiza os procedimentos
intersetoriais para cancelamento do registro de pessoa juridica

Ordem de servigo n° 07/2013, de 23 de agosto de 2013, que normatiza os procedimentos
intersetoriais para cancelamento do registro de pessoa juridica e de pessoa fisica decorrente
de ordem judicial

Ordem de servigco n°® 08/2013, de 08 de outubro de 2013, que regulamenta a concessao de
horas extras aos servidores do quadro permanente do CRMV-RS

Ordem de servico n° 09/2013, de 29 de outubro de 2013, que normatiza o uso de telefonia
movel

Ordem de servico n° 10/2013, de 02 de dezembro de 2013, que normatiza o fluxo interno
dos processos de concessdo de diarias

Ordem de servigo n° 11/2013, de 05 de dezembro de 2013, que normatiza a montagem e
distribuicao dos materiais de divulgagao do CRMV-RS, entregues a cada nova inscrigao de
pessoa fisica e novo registro de pessoa juridica

Ordem de servico n° 12/2014, de 07 de janeiro de 2014, que normatiza e disciplina o uso
adequado da rede, e-mail corporativo e internet no ambito do CRMV-RS

Ordem de servigo n° 13/2015, de 17 de julho de 2015, que regulamenta o controle de
manuten¢do, posse € uso dos veiculos da frota do CRMV-RS

Ordem de servigco n°® 14/2015, de 11 de agosto de 2015, que regulamenta os pedidos
divulgacdo de matéria, noticia, reportagem, material impresso ou digital, evento e curso do
relevante interesse da medicina veterinaria e zootecnia

Revista Veterindria & Zootcnia, publicacdo trimestral
Informativo Online, edi¢ao semanal
Manual de Servigos do CRMV-RS

Manual do Responsavel Técnico
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* Manual de Boas Praticas e Bem Estar Animal em Eventos Equestres

* QGuia Bésico de Legislagdo sobre Criagdo, Comercializagdo ¢ Manutengdo de Animais

Selvagens em Cativeiro

* Guia Bésico de Legislacdo e Responsabilidade Técnica em Estabelecimentos Avicolas

* Guia Basico de Legislagdao e Responsabilidade Técnica para Estabelecimentos Produtores e

Industrializadores de Leite e Derivados

* Guia de Legislacao e Responsabilidade Técnica no Mercado Pet

* Guia para a elaboracdo do Manual de Boas Praticas em Estabelecimentos de Higiene,

Estética, Banho ¢ Tosa Animal

* Guia Bésico de Responsabilidade Técnica em Eventos Equestres

1.3. Mapa de relacionamento e macroprocessos

O mapa de relacionamento ¢

J4

uma representacdo grafica dos processos da autarquia,

considerando sua estrutura e missdo, identificando seus principais fornecedores/entradas e suas
principais saidas/clientes. Ainda, destaca-se 0s macroprocessos gerenciais - planejar a estratégia;
assessorar e controlar a estratégia; os macroprocessos finalisticos - normatizar; fiscalizar a atuagdo e

exercicio profissional; atender clientes; o macroprocesso de suporte - fornecer recursos € meios.
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Figura 01: Mapa de Relacionamento CRMV's

Fonte: CFMV
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MACROPROCESSOS &« PROCESSOS GERENCILALIS
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Figura 02: Rede de processos CRMV’s
Fonte: CFMV

1.4. Breve historico da instituicao

Desde a formatura da primeira turma de Medicina Veterinaria, em 1917, até 1933, ndo havia
nenhuma regulamentacdo para a atividade. Somente em 09 de setembro de 1933, por meio de um
decreto do presidente Getulio Vargas, ¢ que foram normatizadas as condi¢cdes e os campos de
atuacdo do médico-veterinario, exigindo-se o diploma de curso superior para o exercicio
profissional.
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Inicialmente, a Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterindrio do Ministério da
Agricultura foi responsavel pelo registro e pela fiscalizagdo. No entanto, o desejo de constituir uma
entidade forte e representativa, uma “Ordem dos Veterinarios”, permanecia presente, como
demonstrou uma mog¢ao apresentada no Congresso Brasileiro de Medicina Veterinaria (Conbravet)
de 1953. Ja dez anos antes, os profissionais reunidos no Conbravet afirmaram que deveria ser
ampliada e refor¢ada a fiscaliza¢do do exercicio profissional no Pais.

No Congresso Nacional, a discussdo sobre a criagdo dos conselhos federal e regionais de
Medicina Veterindria, assim como o exercicio da profissdo, teve inicio em 1957 e se prolongou por
11 anos, até que em 23 de outubro de 1968 foi sancionada a lei 5.517, base legal da atividade
médico-veterinaria até hoje. Esse ¢ a norma que rege a atuacao do sistema CFMV/CRMV'’s. Logo
em seguida, a lei 5.550, de 04 de dezembro de 1968, instituiu a profissio de zootecnista e
determinou que o registro dos profissionais se desse junto aos Conselhos de Medicina Veterinaria.

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) e os Conselhos Regionais de
Medicina Veterinaria foram criados pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, em seu art® 7, no
intuito de estabelecer a fiscalizagdo do exercicio profissional da classe veterinaria observando os
principios reguladores da profissdo, além de orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profissao de médico veterinario, zelando pela ética.

Os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria constituem em seu conjunto
uma autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira. Sdo regidos pela sua Lei de criagdo, estatuto, regimento interno,
resolugdes e portarias.

O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul (CRMV-RS) foi
fundado em 12 de setembro de 1969, quando nove médicos-veterindrios reunidos na sede da
Sociedade de Veterinaria do Rio Grande do Sul (Sovergs), no centro de Porto Alegre, concluiram
uma longa etapa de mobilizacdo para criagdo de o6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Em seus mais de 40 anos de historia, o CRMV-RS passa por uma constante evolucdo, tanto
em estrutura fisica quanto servigos prestados a comunidade médico-veterindria e zootécnica, assim
como ao publico em geral. Atualmente, a autarquia federal ocupa 1000 metros quadrados em um
edificio no bairro Bom Fim em Porto Alegre, onde ¢ realizado o atendimento ao publico. Além
disso, ha cinco secretarias regionais — Pelotas, Santa Maria, Passo Fundo, Santana do Livramento e
recentemente, Caxias do Sul — para facilitar o acesso aos servicos. A sede conta com um auditério
para 70 pessoas. Em Esteio, estd localizada a Casa do Veterinario, dentro do Parque de Exposi¢des
Assis Brasil, onde acontece anualmente a Expointer.

Na atualidade, o CRMV-RS possui inscritos 11.191 profissionais atuantes ¢ 8.177 empresas
registradas com atividades ligadas a medicina veterinaria. A atual gestdo tem a missdo de marcar
posi¢dao no debate politico em defesa da garantia, aos médicos-veterinarios € zootecnistas, de seu
espaco no mercado de trabalho, principalmente pela manutencdo das atividades privativas, hoje
reivindicadas por outras profissdes. O bem-estar animal e a saide publica sdo temas que mobilizam
o Conselho e os profissionais a ele ligados.
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Unidades do CRMV-RS

Passo Fundo @

Caxias do Sul @

Santa Maria @

Porto Alegre ©
Santana do
O Livramento

Pelotas @

@ Passo Fundo @ Santa Maria
R. Teixeira Soares, 1075/804 Alameda Antofagasta, 77/409
Passo Fundo/RS Santa Maria/RS

© Porto Alegre @ santana do Livramento
R. Ramiro Barcelos, 1793/201 R. 13 de Maio, 410/604
Porto Alegre/RS Santana do Livramento/RS

O Pelotas @ caxias do Sul
R. Andrade Neves, 2077/402 Av. Julio de Castilhos, 1259/1003
Pelotas/RS Caxias do Sul/RS

Figura 03: Mapa ilustrativo com a distribuicao das
Secretarias ¢ Sede do CRMV-RS
Fonte: Setor de Comunicagao

1.5. Apresentacio do organograma funcional

A seguir ¢ apresentado o organograma funcional do CRMV-RS.
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Figura 04: Organograma do CRMV-RS
Fonte: Recursos Humanos

A organizacao da Administragdo do CRMV-RS esta definida na forma da Resolugdo CFMV
n°® 591, de 26 de junho de 1992, que institui e aprova o Regimento Interno Padrdo dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria — CRMV's.

Neste topico ha a descrigdo sucinta das competéncias das areas, a identificagdo com nome,
cargo, a data de admissao e de exoneragdo. A identificacdo dos respectivos integrantes da diretoria
executiva e plendrio, bem como o periodo de gestdo, e a descricdo de suas competéncias sdao
apresentadas nos itens 3.1 e 3.2 deste relatorio.

COORDENACAO GERAL

Prestar assessoramento juridico, planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas as
atividades administrativas do CRMV-RS, de acordo com as deliberagdes do plenario, do presidente e
da diretoria executiva.

‘ Ricardo de Barros Falcdo Ferraz ‘ Assessor Juridico | 04/12/2012 | ‘

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Assisténcia direta e imediata ao Presidente no dia a dia do Conselho, bem como em
momentos de representagdo institucional; acompanhamento, junto ao Parlamento Gatcho e
Congresso Nacional, dos projetos de lei de interesse da Medicina Veterinaria; a andlise, redacdo,
elaboragdo e encaminhamento de respostas a requerimentos de informacao e indicagdes dos poderes
publicos; o controle e acompanhamento em audiéncias publicas.
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15/04/2013
05/11/2014
04/03/2015

Assessor da Presidéncia
Assessor da Presidéncia
Assessor da Presidéncia

Leonardo Godinho
Richard Rodrigues Piedade
Thais Monassa D" Avila

CHEFIA DE GABINETE

A chefia de gabinete compete assessorar a presidéncia e diretoria do Regional no
desempenho de suas atribuigdes regimentais; organizacdo, execu¢do, controle, monitoramento e
acompanhamento dos trabalhos administrativos do gabinete e demandas aos demais setores.
Assessoramento na elaboracdo do planejamento estratégico, planejamento or¢amentario, plano de
atividades e relatorios de gestao.

| Flavia Feller de Araujo | Assessora de Gabinete | 08/03/2013 | |

ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

Assessorar a presidéncia e a diretoria do Regional nos processos de comunicagdo com o
objetivo de aprimorar o fluxo das informagdes com os publicos interno e externo.

Hosana Dias Aprato

Assessora de Imprensa

21/11/2011

Ivo Schergl Junior

Assessor de Comunicagao

16/11/2015

21/03/2016

COORDENACAO TECNICA INSTITUCIONAL

Assessoramento técnico da presidéncia e coordenacdo do setor de secretaria geral e
secretarias regionais, eventos, recep¢ao, protocolo e informatica.

José Pedro Soares Martins

Coordenador Técnico Institucional

01/08/1979

Claudete Rosseto Coutinho

Gestora Administrativa

12/08/2002

SETOR DE FISCALIZACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Fiscalizar e orientar as Pessoa Juridicas que exercem atividades peculiares a Medicina
Veterindria e a Zootecnia, com vistas ao cumprimento da Lei n° 5.517/68 e das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina Veterindria.

Mateus da Costa Lange Coordenador Téc. da Fiscalizagdo 30/07/2012
Lauro Cesar Kochenborger Coordenador Operacional da Frota | 3¢/ g9
e Fiscalizacao
Angela dos Santos Rodrigues Auxiliar Administrativo 01/07/2008
Carlos Gabriel Galarca Severo Fiscal 19/06/1996
Roberto José Ribas Medeiros Fiscal 01/10/2007
Roberto Rodrigues Ricardo Fiscal 07/12/1984
Andrey Alexander B. Glasenapp Fiscal 08/08/2008
Rodrigo José Freddi Fiscal 12/08/2002
Leonardo Merlo da Silva Fiscal 23/07/2012
Carlos Dantibio Vargas Sansever Fiscal 04/02/2003
Marcus Vinicius Garbelotti Assistente Administrativo A 23/07/2012
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SECRETARIA GERAL

Executar os procedimentos de inscri¢do, registro, cancelamento ¢ movimentacdo de Pessoas
Fisica e Juridicas com vistas ao cumprimento das Lei n® 5.517/68, 5.550/68 ¢ das Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Carla Machado Oliveira Gestora de Pessoa Juridica 02/01/1995
Sonia Gleisner Niederauer Gestora de Pessoa Fisica 01/12/2006
Sylvia Regina D. Dutra Paes Assistente Administrativo A 15/10/2012
Laiani da Rosa Bordin Assistente Administrativo C 10/10/2012
Marcia Iara Pedroso Escouto Assistente Administrativo A 05/08/2013
Mitcha de Abreu Bianchi Assistente Administrativo 05/01/2015
SECRETARIAS REGIONAIS

Extensdes da autarquia para atendimento dos profissionais, empresas e sociedade localizadas
nas cidades de Santa Maria, Passo Fundo, Pelotas e Santana do Livramento.

Maria Zulema de Almeida Auxiliar Administrativo 02/10/2000
Alessandra Pereira Vieira Assistente Administrativo 01/07/2014
Maria Terezinha Oliveira Vieira Auxiliar Administrativo 18/06/2001
Fabiana da Silva Brazuna Assistente Administrativo 09/03/2015
Marck Jonnes Madeira Dos Santos Assistente Adm. Caxias Do Sul 03/02/2016

SETOR DE COMUNICACAO

Construir, uma solida e transparente imagem do Conselho de Medicina Veterinaria do RS
com seus publicos, por meio de um conjunto de iniciativas que objetivem a divulgacdo de
informagdes aos interessados sobre os objetivos, as praticas, as politicas e as a¢des institucionais da

Autarquia.

| Amanda Porterolla Alves

| Auxiliar de Comunicagao

| 09/04/2012 | |

SETOR DE EVENTOS

O setor de eventos do CRMV-RS tem como principal fun¢do disseminar o conhecimento
sobre diversos assuntos relacionados a autarquia, a classe médica veterinaria e a Escola Superior de
Etica, fortalecendo desta maneira a visdo, missdo e valores estratégicos estabelecidos

Ana Paula Prates da Rosa Gestora de Eventos 12/08/2002
Rosane Valenti Gongalves Nunes Auxiliar de Eventos 11/10/2012
Fatima Zeni Tavares Nunes Atendente 07/05/2001

SETOR FINANCEIRO

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas ao orgamento e financas.

Aldamar Rodrigues

Coordenadora do Financeiro

24/04/1989

Ivana Susi Brasil Viegas

Gestora de Cobranc¢a Extrajudicial

02/05/2001
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SETOR DE CONTABILIDADE

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades pertinentes a 4rea contébil.

| Milton Cesar Boneberger Costa | Coordenador de Contabilidade | 17/08/1992 |

SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Responder pelas rotinas de pessoal acompanhando a legislagao vigente. Implementado acdes
que garantam a melhoria da qualidade de vida das pessoas, seu desenvolvimento pessoal e
profissional em nossa organizagdo, bem como o reconhecimento ¢ a valorizagao.

| Claudio Vinhas de Carvalho | Coordenador de Recursos Humanos | 06/08/2012 | |

PROCURADOR

Prestar assessoramento técnico-juridico a Presidéncia, Diretoria Executiva e Coordenagdes,
além de desempenhar fun¢do de Coordenador Geral do Setor Juridico.

‘ Lucas de Souza Dias ‘ Procurador | 15/09/2014 | ‘

SETOR JURIDICO

Cobranca de todos os débitos que forem encaminhados, representagdo judicial e extrajudicial
do Conselho, buscando a exceléncia na defesa dos interesses do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Rio Grande do Sul.

Luciana Maria R. de Campos Coordenadora do Juridico 26/07/2012
Maicol Carneiro Lopes Advogado 13/11/2014
Helena Tregnago Panichi Advogada 21/02/2013
Auricélia Flores da Silva Advogada 30/11/2015
Débora Bianca Cavichioli Gestora de Eticos 09/04/2012
Felipe Moreira Silva Gestor Administrativo do Juridico 14/01/2013
Rejane da Silva Gestora de Cobranca Judicial 10/03/2003
Rodrigo Coimbra dos Santos Assessor Juridico 01/09/2015

SETOR DE PATRIMONIO

Atender a demanda da instituicdo referente as contratagdes de servigos e aquisicoes
necessarias ao cumprimento dos objetivos e metas planejadas pela Diretoria e Coordenagoes,
zelando pelo atendimento da legislagdo vigente no que tange a despesa publica.

Controlar e gerir o patrimdnio fisico movel e imovel, almoxarifado e a manutengdo
necessaria para o efetivo desempenho das atividades do CRMV-RS.

Realizar o gerenciamento dos processos de pagamentos das obrigacdes financeiras da
Autarquia, através da liquidacao das despesas e controle da planilha de pagamentos.

Anita Indiara Rodrigues Barbosa Gestora do Setor de Patrimonio 15/10/2012
Oriani Azevedo da Rosa Auxiliar Financeiro 15/12/2014
Leonardo Renner Auxiliar Administrativo C 18/12/2014
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RECEPCAO, PROTOCOLO E OUVIDORIA

Gerenciamento, operacionalizag¢do e controle das atividades de recebimento, analise, triagem,
registro e distribuicdo de documentos que derem entrada na organizacdo. Receber, analisar e
acompanhar solicita¢des, reclamacdes, sugestdes, denuncias, consultas, informagdes e elogios sobre
a atuacgao e os servicos prestados pelo CRMV-RS.

Ana Paula Domingos Lemos

Gestora de Atendimento

17/03/2014

Amanda Oliveira Amaral

Recepcionista

05/01/2015

SETOR DE INFORMATICA

Proporcionar a infra-estrutura tecnoldgica a fim de viabilizar as tarefas de todos os
servidores, diretores e colaboradores do CRMV-RS, implementando novas solu¢des, que aumentem
a agilidade, a capacidade de adaptacdo, a otimizagcdo de custos ¢ a melhoria da qualidade dos

servigos prestados ao publico alvo.

Carlos André Santiago

Gestor de Informatica

12/04/1999

Marcos Moreira Coelho

Técnico em Suporte

01/12/2015
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II - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Nesta secdo ¢ abordado o planejamento estratégico do CRMV-RS, com a descri¢do sucinta
do planejamento para o exercicio de 2016, realgando os principais objetivos tracados, bem como as
estratégias adotadas a fim de atingir os resultados.

2.1. Planejamento Organizacional

O planejamento ¢ indispensavel para a administracdo de qualquer tipo de organizacdo, seja
qual for seu tamanho ou natureza. A organizagao, no processo de planejamento, estabelece diretrizes
e estratégias que podem ser acompanhadas, estimuladas e controladas, avaliando o desempenho e
corrigindo rumos quando necessario. O planejamento estratégico elaborado pelo CRMV-RS, para o
periodo de 3 anos, tem por objetivo buscar a exceléncia na gestdo e nortear as suas a¢des, mediante
um conjunto de politicas e estratégias tragadas frente ao diagnostico do cenario atual e dos objetivos
estratégicos projetados pela diretoria executiva para o cumprimento de sua missao.

A identidade institucional ¢ a expressdo que confere personalidade e traduz o que se
considera ideal para a instituicao, representada nos conceitos de missao, visdo e valores, onde missao
define a razdo da existéncia; visdo, a situacdo desejavel para o futuro; e os valores constituem a base
de tudo o que se acredita como certo e adequado. Esse trindmio responde as questdes: O que a
organizagdo faz, deseja ser e em que acredita e valoriza.

Desta forma, o CRMV-RS, tem como missao, visao ¢ valores:

Missao:

“Assegurar o exercicio exemplar da profissdo, utilizando-se de medidas de
orientacdo, normatizacao ¢ fiscalizagao”.

Visao:

“Ser referéncia como entidade atuante em assuntos de interesse da medicina veterinaria e
da zootecnia, em especial a seguranca alimentar, a saude publica e o bem estar animal”.

Valores:

« FEtica e Transparéncia

+ Eficiéncia, presteza e agilidade

* Responsabilidade social e ambiental
* Prudéncia

e Transparéncia e controle
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Objetivo Geral:

Aperfeicoar o processo fiscalizatorio e profissionalizar a gestdo da Autarquia, além de
difundir a importancia da Medicina Veterinaria e da Zootecnia na sociedade.

Objetivos Estratégicos:

* Ampliar a divulgagdo das atividades e servicos da Autarquia — dar visibilidade frente as
acoes promovidas pelo Conselho através dos canais de comunicacdo da Entidade e
cobertura jornalistica dos eventos.

* Promover eventos de educacdo continuada com o objetivo de capacitar os profissionais que
desempenham a atividade de Responsével Técnico como forma contribuir para melhoria
dos processos.

+ Elaboracdo de campanhas de valorizacdo profissional para disseminar a importancia do
médico veterinario e do zootecnista.

e Defender de forma ativa as areas de atuagdo profissional da medicina veterinaria e da
zootecnia.

* Promover a aproximacao com outros 6rgaos de controle e fiscalizacao.

* Profissionalizar a gestdo promovendo a reorganizagdo do organograma da autarquia,
instituindo a camara de coordenadores, revendo e aperfeicoando os métodos e fluxos de
processos internos.

» Estruturar fisicamente os setores — recomposi¢do de setores originalmente inexistentes ou
inoperantes. Renovagao de equipamentos de informatica para o bom funcionamento dos
mesmos.

* Ampliar o quadro de servidores — recompor o quadro funcional a fim de atender as
demandas oriundas dos profissionais e/ou das empresas registradas neste Conselho.

* Oferecer melhores condigdes de atendimento aos profissionais, empresas e sociedade —
readequacgdo de espagos internos, fluxos e capacitagdo da equipe.

» (Capacitar os colaboradores — reunido visando o desenvolvimento pessoal, esclarecimentos
sobre assédio moral e boas condi¢des de trabalho.

* Implementar o Planejamento Estratégico — elaboracdo e implementagdo do planejamento,
bem como sua divulgagdo frente aos servidores tornando-o uma ferramenta essencial e
orientadora das ac¢oes institucionais.

O mapa estratégico ¢ um instrumento de comunicagdo visual que resume toda a estratégia de

atuacao.
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MAPA ESTRATEGICO - CRMV-RS
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Figura 05: Mapa Estratégico do CRMV-RS
Fonte: Gabinete da Presidéncia
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Prospecg¢do de novos
registros - PF: recém
formados e PJ:
fiscalizagdo de
estabelecimentos
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Sociedade

Aumento da satisfagdo do|
cliente - verificar suas
necessidades e
disponibilizando
atendimento e servigos
com qualidade e
exceléncia

Primar pela qualidade na prestagdo de servigos
Implementar pesquisa de satisfagdo

Garantir cumprimento das atividades fins do
CRMV-RS

Aperfeigoar o processo de fiscalizacdo
Promover a ética profissional

Valorizagdo profissional -
divulgacgdo da
importancia da profissdao
e campanhas
institucionais

Dar visibilidade frente as agdes promovidas
pelo Conselho

Defender de forma ativa as areas de atuacao
profissional

Elaborar campanhas de valorizagio
profissional

Capacitacao profissional
- seminarios e ciclo de
palestras

Promover eventos de educacgido continuada
Desenvolver o trabalho de orientacdo
profissional

Promover a elaboracdo de manuais

Implantar e estruturar a Escola Superior de
Etica

Ser referéncia - 6rgao
orientador de
consultas das questodes
relativas a profissao

Participacdo em debates publicos
envolvam temas relativos as profissoes
Promover Termos de Cooperagdo Técnica para
assessoramento e esclarecimento

Acompanhar e propor sugestdes em projetos de
lei

Promover a aproximacdo com outros 6rgdo de
controle e fiscalizagdo

que

Processos Internos

Normatizagdo das rotinas
- padronizando e
aperfeicoando processos

Elaborar manual de
administrativos

Promover a atualizagdo e otimizagdo dos
métodos e processos

procedimentos

Aperfeicoar a
comunicacao interna e
externa

Aperfeigoar o canal da ouvidoria

Promover o aumento de participagdes nas
midias
Promover 0
online semanal
Promover a publica¢do trimestral da revista
Aperfeigoar o site institucional

Ampliar os canais de comunicagao

Criar o portal institucional

envio do informativo

Aprimorar a gestao -
planejamento, execugao,
controle e verificacdo

Implementar o planejamento estratégico
Divulgacdo do planejamento estratégico aos
servidores

ARY . + b b
DJCSUITVTT US PTOLCTUIIICIIIUS UPTL ACTOTIALS
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dos processos e rotinas e Desenvolver os fluxogramas dos processos

administrativas
Elaboragao do plano de e Promover a elaboragdo e implantagdo do plano
cargos e salarios de caros e salarios
e Melhorar a  sinergia do  ambiente
organizacional
Motivagdo da equipe de e Despertar ¢ fortalecer a consciéncia dos
colaboradores colaboradores para a importancia de seus

papéis na missao da Institui¢ao

Promover a integra¢do dos servidores

Identificar as lacunas de desenvolvimento

Promover a capacitacdo dos servidores

Otimizar os recursos fisicos e tecnologicos

Estruturar fisicamente os setores

Aquisi¢ao de imovel para a secretaria regional

de Passo Fundo

e Aquisi¢do de imével para a institui¢do de uma
nova secretaria em Caxias do Sul

e Aquisi¢do de conjunto comercial em Porto
Alegre

e Elaboracdo do projeto de reforma na sede

e Ampliar o quadro de servidores

e Renovar a frota de veiculos

e Disseminar a cultura de exceléncia

e Desenvolver multiplicadores do novo modelo
de gestdo

Capacitar e valorizar a
equipe de colaboradores

Aprendizado e
Crescimento

Recursos humanos,
tecnologicos e infra
estrutura adequados a
Instituicao

Mudanga de cultura
organizacional

Quadro 01: Plano de metas 2014/2017

Fonte: Gabinete da Presidéncia

2.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Neste topico serdo apresentados os objetivos e metas estabelecidas para o exercicio de 2016,
observando as diretrizes contidas no planejamento estratégico do CRMV-RS.

Atividades de Fiscalizacao:

- O Setor de fiscalizacdo do CRMV-RS ¢ o responsavel por planejar, organizar e executar as agoes
de fiscalizagdo. Sao fiscalizadas as pessoas juridicas que exercam atividades peculiares a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia, sendo exigido das mesmas o registro na autarquia e a comprovagao de
responsabilidade técnica do profissional habilitado. O exercicio profissional do médico veterinario e
do zootecnista, especialmete aquele ligado a atuagdo como responsavel técnico, também ¢ verificado
pelos fiscais do Conselho.

- As acles de fiscalizagdo sdo dividades em 03 categorias, que podem ocorrer separada ou
simultaneamente, a saber: Fiscalizacdes de Rotina, Fiscalizagdes motivadas por denuncias e
fiscalizagde conjuntas com outros Orgdos. Nas fiscalizagdes de rotina, os fiscais, de posse das
listagens das empresas registradas no conselho, visitam os locais e verificaram sua regularidade, bem
como a atuacdo dos profissionais (responsaveis técnicos ou ndo). As delegacias regionais que estdo
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ha mais tempo sem receber fiscalizagdo sao priorizadas para serem fiscalizadas nas agdes de rotina.
As denuncias de irregularidades em estabelecimentos que exercem atividades ligadas a medicina
veterinaria ou a zootecnia sao recebidas pela coordenacao de fiscalizacao, avaliadas e repassadas aos
fiscais para que seja feita a verificagdo dos fatos in locu. Essas sdo as fiscalizagdes motivadas por
dentincias.

- O cronograma e o roteiro de atividades de campo a serem seguidos pelos fiscais sdo estabelecidos
conforme as Delegacias Regionais, nas quais estdo incluidos os 497 municipios do Estado. O critério
para elaboracdo e organizagdo das Delegacias Regionais foi baseado na localizagcdo geografica dos
municipios € no nimero de empresas e profissionais atuantes em cada regido. Nesse sentido, os
municipios do Estado, para fins de organizacao operacional do setor de fiscalizagdo, foram divididos
em 10 regides subdivididos em 22 Delegacias Regionais, conforme mapa.

s oo REGIOES E DELEGACIAS

Setor de Fiscalizagido — Coord. Lauro Kochenborger

NORDESTE

59 municipios
(unco 54 profissionais

50 municipios s
239 profissionais empresas

171 empresas

REGIAO DA SERRA
CAXIAS DO SUL  ESTRELA BENTO GONGALVES

19 municipios 20 municipios 14 municipios
36 is 5l i

17 municipios
69 profissionais A 242
64 empresas - 359 empresas 62 empresas 95 empresas

REGIAO CAPITAL

PORTO ALEGRE
1 municipio
2039 profissionais

Uruguaiana 21 municlpios 1237 empresas

69 profissionais
111 empresas

0SORIO REGIAO METROPOLITANA

19 municipios

31 profissionais CANOAS VIAMAO MONTENEGRO
40 empresas 11 municipios 10 municipios 21 municipios
144 84

270empresas  225empresas 71 empresas

9 municipios

MOSTARDAS
6 municipios

9 profissionais
18 empresas

10 REGIOES

FONTE: SISCAD 22 DELEGACIAS

Figura 06: Mapa de distribuicdo das regides e delegacias
Fonte: Setor de Fiscalizagao

- Com o intuito de estabelecer mecanismos para um maior controle sobre as Pessoas Juridicas,
especialmente sobre o exercicio da responsabilidade técnica, o Conselho também realiza agdes
conjuntas com outros 6rgaos de fiscalizacdo. As fiscalizagdes conjuntas com outros 6rgaos abragem
as diferentes atividades que estdo no ambito de atuagdo profissional do médico veterinario e do
zootecnista.
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- O CRMV-RS tem como meta anual a fiscalizagdo de 6.700 pessoas juridicas, ou seja,
aproximadamente 60% das empresas atuantes com registro na autarquia.

- O Setor de Fiscalizacdo tem o compromisso de atender a 100% das denuncias referentes a
irregularidades em estabelecimentos recebidas pelo Conselho. Assim, os fiscais devem verificar os
fatos denunciados nas empresas no maximo até o ultimo dia util do més em que recebeu o despacho
da coordenagdo de fiscalizacdo. O monitoramento ¢ feito por meio do relatorio mensal de atividades
de cada fiscal.

Atividades de Disciplina:

- Sessodes Plenarias Ordindrias e Especiais de Julgamento:
As Sessdes de Julgamento terdo atencao especial para que mantenhamos o fluxo e a celeridade em
julgar processos dessa natureza.

- Analise de 100% das dentincias recebidas

- Acompanhamento e controle dos processos éticos, com a preocupacdo de observar as disposi¢des
da Resolucao CFMV n° 875/2007.

Atividades de orientacio:

« Escola Superior de Etica
- Seminarios de Responsabilidade Técnica - Médulo Bésico e Avangado:
Os Modulos Basicos tem como foco a abordagem de assuntos como: Legislagio, Etica Profissional e
Mercado de Trabalho.
Os Modulos Avangados tratardo de temas como: Inspe¢do Sanitaria; Servigos Médico-Veterinarios;
Comércio de Produtos Veterinarios; e Saude Publica. Esses temas foram definidos devido a
relevancia no contexto da Medicina Veterinaria gatucha e pelo fato das atividades representarem a
maioria absoluta de Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) no CRMV-RS. O objetivo dos
Seminarios ¢ promover atualizacdo dos profissionais como forma de ferramenta do processo de
fiscalizacdo dessa autarquia.

- Curso de Formacao de Responsavel Técnico

Modulos estruturados em aulas de 90 minutos, separados por turno, permitindo contato com mais
contetido técnico e também mesclar conhecimento e pratica, pelo método de observagdo de casos.
Serdao ministradas duas aulas em cada turno, durante dois dias, perfazendo uma carga horaria de 12h,
permitindo imersdo em temas da medicina veterinaria e zootecnia, evidenciando o carater de
orientacdo do CRMV-RS.

- Ciclo de Palestras:

Estao previstos Ciclos de Palestras, com o objetivo de abordarmos assuntos pontuais de interesse da
fiscalizacdo do exercicio profissional e de alto impacto na sociedade (Centro de Controle de
Zoonoses - CCZ, Seguranga Alimentar, por exemplo). Além de temas relevantes a atividade
profissional, durante os ciclos de palestras sdo inseridos temas ligados as resolugdes editadas pelo
CFMYV, bem como eventuais notas técnicas editadas pelo CRMV-RS.
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- Representacdo ativa em audiéncias publicas com temas relacionados as atividades ligadas a
medicina veterindria e a zootecnia.

- Participagdo efetiva em grupos de trabalho como o Conselho Estadual de Satde (CES-RS), em
diversos Conselhos Municipais de Prote¢do ¢ Bem Estar Animal, nas Camaras Setoriais da
Secretaria de Agricultura Pecudria e Irrigagdo (SEAPI), o Forum dos Conselhos das Profissdes
Regulamentadas, o Grupo de Agentes Fiscais, entre outros.

- Elaboragdao de manuais e guias basicos de legislagdo com o propodsito de orientar e fornecer
embasamento técnico para um trabalho de qualidade e elaboragdo de Notas Técnicas, para
esclarecimento aos profissionais sobre temas ligados a medicina veterinaria e zootecnia

- Assinatura de Termos de Cooperacao Técnica com a finalidade de mutua cooperagdo técnico e
cientifica, visando o apoio técnico a implantagdo de unidades médico veterindria universitaria e no
desenvolvimento de projetos de politicas de controle populacional de caes e gatos, posse responsavel
e palestras técnicas, tudo em atendimento as exigéncias e determinagdes contidas nas resolucdes e
atos normativos atinentes a Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Atividades da Diretoria

» Patrimonio

- Aquisigdo de sede propria para a Secretaria Regional de Passo Fundo:

Essa ¢ a uma importante Secretaria Regional dessa autarquia, localizada na regido Noroeste Rio-
grandense. Atualmente contamos com uma sede locada e em condic¢des precarias, pois ndo comporta
a estrutura necessaria para atender as demandas geradas pelos profissionais inscritos, nem das
empresas registradas. A aquisicdo da referida sede, também ¢ necessaria tendo em vista nossa busca
permanente pela elevacao na qualidade de atendimento, tanto aos profissionais e empresas, quanto
ao publico em geral. Agdes como estas, devolvem os recursos investidos no CRMV em forma de
patrimonio e excelente prestacdo de servigo aos profissionais médicos veterindrios € zootecnistas,
empresas e sociedade como um todo.

- Execugdo do Projeto para reforma da sede do CRMV-RS em Porto Alegre:

Desenvolvimento de projeto arquitetonico, tendo em vista que a ultima reforma na estrutura fisica da
autarquia ocorreu em 2002. Epoca em que contdvamos com cerca de 30 colaboradores. Atualmente o
CRMV-RS possui 60 colaboradores acomodados na mesma estrutura fisica. Com o objetivo de
readequar a estrutura para atender as necessidades da autarquia, bem como buscar adequagdo dos
espacos fisicos conforme orientagdes do Ministério do Trabalho, setorizar o layout do CRMV-RS e,
consequentemente, melhor rendimento nas tarefas e melhor cumprir com nossas obrigagdes
constitucionais.

- Aquisi¢cdo de modveis para reestruturacdo da Sede do CRMV-RS e Secretaria Regional de Passo
Fundo - conforme padrdes exigidos pela legislagdo e orgdos fiscalizadores para adequagdo das

atividades laborais de todos os servidores.

* Comunicagao
- Aperfeigoamento do Portal Transparéncia do CRMV-RS:
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Implementacdo de medidas voltadas a pratica da transparéncia ativa, ao aprimoramento e
cumprimento dos principios da publicidade e transparéncia, através da divulgacdo periddica de
dados e informacgodes relativas a Lei de Acesso a Informagdo, no portal da autarquia, em sessao
especifica.

- Lancamento de Material Orientativo para o exercicio da Responsabilidade Técnica:

Elaboragao e producao de colecdo de fasciculos sobre a legislacdao e o exercicio da responsabilidade
técnica, a serem distribuidos para os profissionais durante a realizagdo dos cursos de formagdo de
RT, reafirmando o compromisso da autarquia de fomentar a capacitagdo dos médicos veterinarios
atuantes no Estado e orientar os proprietarios dos estabelecimentos onde atuam estes profissionais.

- Aquisi¢do de Aplicativo Movel:

Contratacao de empresa para prestagao de servigos e criacao de aplicativo movel para o CRMV-RS,
compreendendo o planejamento, concepcao, desenvolvimento, design e implementagdo de aplicativo
movel para celular smartphone e tablets para Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio
Grande do Sul, com vistas a atender o principio legal da orientagdo profissional. A implantagao do
referido sistema, possibilitara maior interacdo desta Autarquia no cotidiano do publico alvo,
aumentando significativamente a presenga do Regional junto aos médicos veterindrios e
zootecnistas, empresas ¢ sociedade. A disciplina das atividades profissionais também podera ser
melhor difundida com o uso do aplicativo, uma vez que todos os inscritos e registrados poderao
receber online as atualizagdes de resolugdes e/ou portarias.

- Criagao de campanha Institucional de valorizagdo profissional:

A iniciativa tem o objetivo de conscientizar a sociedade sobre o papel do médico veterinério e do
zootecnista. Dessa forma, evidenciamos as areas de atuacdo dos profissionais e auxiliamos a
sociedade na compreensdo da importancia das referidas classes no cotidiano de todos, sensibilizando
as pessoas para que também contribuam na fiscalizacdo das atividades de ambos, fazendo com que a
relevancia do papel do médico veterinario e do zootecnista fique cada vez mais sedimentado na
sociedade moderna.

2.1.2. Vinculagao dos planos com as competéncias institucionais e outros planos

No item anterior foi realizada a descri¢ao sintética dos objetivos e metas estabelecidos para
execucdo durante o exercicio de 2016, sendo abordados e justificados de acordo com as atividades
finalisticas e institucionais do CRMV-RS.

2.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucio dos resultados dos planos

O monitoramento € o acompanhamento sdo essenciais para a concretizagdo das acdes
planejadas e permitem a corre¢do de rumos quando necessario. O CRMV-RS tem como instrumento
de controle dos objetivos e metas planejados, a Camara de Coordenadores que atua neste
acompanhamento, em reunides quinzenais de assuntos diversos ou em reunides especificas com
pauta direcionada, visando a integragdo das areas, através do compartilhamento de informagdes dos
setores envolvidos, como forma de evidenciar as dificuldades, identificando eventuais ajustes e
propondo melhorias quando necessarias na realizacdo de atividades finalisticas da autarquia. A
Camara ¢ composta pelo presidente, coordenador geral, chefia de gabinete e coordenadores que
representam a totalidade dos setores operacionais da instituicao.
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2.3. Desempenho orcamentario

Este item tem por objetivo informar a programacao e execugao do or¢gamento, demonstrando
a relagdo entre a previsdo e a execucao das principais rubricas do orcamento.

Com relacdo direta ao desempenho financeiro, podem ser destacados as alteragdes realizadas
na legislagao do sistema CFMV/CRMV's pelo CFMV, com alteragdao na data de vencimento das
anuidades, sendo prorrogadas para 30/09, acarretando inclusive na devolu¢do de acréscimos pagos
por profissionais e empresas que ja haviam quitado seus débitos apds o vencimento normal em 31/05,
considerando que Resolugcdo do CFMYV foi editada posteriormente, em contrapartida o CFMV alterou
a forma de vencimento/cobranca das taxas de RT (responsabilidade técnica) que passaram a serem
devidas anualmente.

As receitas com rendimentos de aplicagdes financeiras, representaram importante impacto no
total arrecadado pelo CRMV-RS, provenientes dos recursos disponiveis dos resultados or¢gamentarios
positivos acumulados dos exercicios, resultando em R$ 651.569,19 equivalente a 8,02% do total da
receita arrecadada.

No quadro a seguir, ilustram-se as reservas de receita na previsdo or¢amentaria do exercicio
destinadas a execucao das atividades finalisticas, propositos contidos no planejamento e manutencao
da estrutura funcional da autarquia.

Atividades de Apoio

Despesas Administrativas, Gestao de Pessoas, Materiais e Servicos Executado
Pessoal e Encargos 4.642.842,07
Secretarias Regionais 119.825,97
Atividades Administrativas 106.127,47
Prestadores de Servigos 846.728,03
Material de Consumo 55.620,83
Servigos de Terceiros € Encargos 392.121,01
Equipamentos e Material Permanente 74.462,00
Encontros Administrativos 139.942,08
Aquisicao de Imdveis 380.000,00
Treinamento 9.515,00
Total Executado 6.767.184,46
Total Orc¢ado 10.218.172,00

Atividades Finalisticas

Fiscalizacio Executado

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 74.002,51
Material p/ Manutengdo de Veiculos 8.283,80
Suprimento de Fundos 64.878,77
Diarias para Empregados - no Pais 10.500,00
Manutengdo e Conservagdo de Veiculos - PJ 9.916,48
Uniformes 5.728,00
Outros Servigos 1.254,24
Seguros em Geral — PJ 3.727,13
Taxa de Licenciamento de Veiculo 1.297,15
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Orientacao Executado
Boletim 41.340,00
Revista 39.974,50
Apoio a Outras Entidades para Realizacao de Eventos Nacionais 29.579,70
Comissoes Assessoras 28.409,54
Eventos da Escola 194.511,07
Seminario/Feira/Eventos 97.504,17
Disciplina Institucional Executado
Sessoes de Julgamento 31.770,12
Sessoes Plenaria/Extraordinarias 89.000,53
Total Executado 731.677,71
Total Orc¢ado 981.828,00

Quadro 02: Reserva de receita x propostas do planejamento

Fonte: Gabinete da Presidéncia

Exercicio indice Receita indice Despesa
Realizada Executada
2014 89,79% 62,14%
2015 87,88% 69,94%
2016 92,62% 68,42%

Quadro 03: Desempenho orcamentario, receita e despesa em relagdo ao or¢ado
Fonte: Setor de Contabilidade

Exercicio Crescimento %
2014 22,16%
2015 04,43%
2016 14,20%

Quadro 04: Comparativo do crescimento da receita
Fonte: Setor de Contabilidade

2.3.1. Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

O CRMV-RS adota a pratica de transferéncias de recursos por meio de convénios com vistas
a reforcarmos os objetivos estratégicos da Autarquia e assim termos reafirmados os principios legais
de nossa instituicdo. Estes repasses se ddo com entidades de suma relevancia para os Médicos
Veterinarios ¢ Zootecnistas do Rio Grande do Sul, em atividades que demandam fiscalizacao,
orientacao e/ou regulamentacdo por parte do Conselho.

No exercicio de 2016 ndo ha prestacdes de contas inadimplentes para os convénios que
envolveram a transferéncia de recursos financeiros, sendo que dois foram analisados e julgados em
2016 e outros dois com julgamentos aprazados para o exercicio de 2017. Nao ha registro de
oscilacdo significativa no volume de recursos transferidos nos trés tltimos exercicios, uma vez que o
CRMV-RS passou a estabelecer convénios para a transferéncia de recursos apenas em 2014, data a
partir da qual os controles de qualidade e quantidade podem ser invocados.

A ferramenta de prestagdo de contas ja foi compreendida pelos convenentes, ndo havendo
noticia de dificuldade no cumprimento dos prazos regulamentares. No ano de 2016 foram
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estabelecidos quatro convénios e todos envolveram repasse ou transferéncia de recursos. Para
processa-los e recepcioné-los a Autarquia destacou trés servidores, um assistente para documentacgao
histérica do convénio, coleta de assinaturas e envio de oficios, um advogado e contador para
acompanhamento do procedimento quanto as formalidades legais e contdbeis. Também foi
destacado, para cada um dos convénios, um relator conselheiro que acompanha politicamente o
processo e submete sua analise ao conhecimento do Plendrio da Autarquia. Todas as etapas do
processo sdo, assim, formalizadas e numeradas em expediente especifico, analisadas por técnicos e
endossadas pela autoridade eleita da entidade.

O CRMV-RS, em todos os eventos que envolvam a transferéncia de recurso, exige
contrapartidas especificas que permitam demonstrar a execucdo das finalidades politicas da
Autarquia, tais como a divulgacdo de sua marca institucional em todos os materiais de publicidade
do evento, distribuicdo de inscri¢des gratuitas, participagdo no evento, dentre outras, atendendo as
peculiaridades especificas de cada convénio. No dia de sua realizagcdo, sdo deslocados servidores e
conselheiros para a verificagdo in loco do atendimento das contrapartidas franqueadas.

A pratica de participagdo do CRMV-RS em eventos tem se revelado uma eficaz alternativa a
execucdo de suas finalidades publicas, em especial o dever de orientagdo e assisténcia a sociedade e
aos meédicos veterindrios e zootecnistas das condutas éticas a serem aferidas no exercicio
profissional. Eventos envolvendo a producdo de leite, bem-estar animal voltado ao mercado pet,
buiatria entre outros, foram objeto de atencdo no ano de 2016, justamente por se tratarem de
tematicas importantes em face de atual conjuntura em que Médicos Veterinarios e Zootecnistas estdo
inseridos.

Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul - CRMV-RS

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014
Convénio 04 04 04 40.000,00 38.500,00 38.700,00
Contrato de repasse 00 00 00 0 0 0
Totais 04 04 04 40.000,00 38.500,00 38.700,00

Quadro 05: Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos trés exercicios
Fonte: Gestdo Administrativa

Unidade Concedente
Nome: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul - CRMV-RS

Exercicio da Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo das Quantitativos e montante repassados . Contratos de
Contas Convénios
repasse
Exercicio do Contas Quantidade 04 0
relatorio de PrestadaNS Montante Repassado 40.000,00 0
gestio Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado
Exercicios Contas NAO Quantidade 0
anteriores Prestadas Montante Repassado

Quadro 06: Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pelo CRMV-RS
Fonte: Gestdo Administrativa
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Unidade Concedente

Nome: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul - CRMV-RS

. Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de
n L. - A Contratos de
referéncia do relatorio de gestéo Convénios
repasse
Quantidade aprovada 02 00
Cont lisad Quantidade reprovada 00 00
ontas anatisacas Quantidade de TCE instauradas 00 00
Montante repassado (R$) 18.000,00 0
Contas NAO Quantidade 02
analisadas Montante repassado (R$) 22.000,00

Quadro 07: Situagdo da analise das contas prestadas no exercicio de 2016

Fonte: Gestdo Administrativa

2.3.2. Informacoes sobre a realizacio das receitas

A seguir apresentamos a realizacao da receita, comparando com o arrecadado (total) e orcado

por grupo (linha) dos exercicios de 2015 e 2016.

s | Ameadado | Orado |l BRR e
Receitas Correntes 7.113.652,60 8.100.000,00 100,00% 87,82%
Tributdrias 276.924,24 350.000,00 3,89% 79,12%
De Contribuicdes 5.214.450,23 5.610.000,00 73,31% 92,95%
De Servicos 111.882,10 134.000,00 1,57% 83,49%
Financeiras 1.023.161,23 1.105.000,00 14,38% 92,59%
Outras Rec. Correntes 487.234,80 901.000,00 6,85% 54,08%
Receitas de Capital 1.630.000,00 1.850.000,00 22,91% 88,11%

Alienagdo de Bens Moveis 0,00 220.000,00 - -

Superavit Financeiro de

Exercicios Anteriores *1.630.000,00 *1.630.000,00 *22,91 88,11%
Total 7.113.652,60 9.950.000,00 100,00% *87,88%

Quadro 08: Realizagao da receita exercicio 2015
Fonte: Setor de Contabilidade

NOTA: Neste quadro para apuragao do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total
dos recursos disponiveis para utilizacdo no exercicio, que compreende a previsao de utilizagdo do

superavit acumulado.
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Fonte da Receita Arrecadado Orc¢ado % sobre % sobre
2016 arrecadacio or¢cado
Receitas Correntes 8.123.935,16 8.750.000,00 100,00% *92,85%
Tributdrias 669.900,56 670.000,00 8,25% 99,98%
De Contribuicdes 5.828.999,55 6.110.000,00 71,75% 95,40%
De Servicos 58.567,21 159.000,00 0,72% 36,83%
Financeiras 1.091.292,46 1.269.000,00 13,43% 86,00%
Outras Rec. Correntes 475.175,38 542.000,00 5,85% 87,67%
Receitas de Capital 0,00 2.450.000,00 0,00% 91,18%
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 200.000,00 - -
Supera’w'it Financ'eiro de 0.00%
Exercicios Anteriores 0,00 2.250.000,00 ’ 100,00%
Total 8.123.935,16 11.200.000,00 100,00% *72,54%

Quadro 09: Realizagdo da receita exercicio 2016
Fonte: Setor de Contabilidade

NOTA: Neste quadro, considerando somente as receitas correntes, podemos identificar que o
percentual de arrecadagdo sobre a receita or¢ada atingiu 92,85% da previsao inicial.

Meses Receita Ellzszl:;ls: da
Janeiro 1.277.600,92 1.386.468,19
Fevereiro 1.921.957,86 466.839,33
Margo 535.590,69 531.213,16
Abril 471.999,31 476.636,76
Maio 794.525.31 450.159,52
Junho 1.073.663,96 596.583,76
Julho 406.404,71 580.566,32
Agosto 382.293,60 484.582,52
Setembro 287.447,79 519.460,62
Outubro 573.601,71 556.311,89
Novembro 221.408,12 551.626,29
Dezembro 177.441,18 1.062.348,13
Total 8.123.935,16 7.662.796,49

Quadro 10: Receitas e despesas do exercicio de 2016
Fonte: Setor de Contabilidade

Do Resultado Orcamentario

No confronto entre a receita arrecadada e despesa empenhada verificou-se um superavit
orcamentario de R$ 461.138,67, a despesa representou 94,33% do valor arrecadado no exercicio. Ao
encerrarmos o exercicio de 2016 apuramos superavit patrimonial no valor de R$ 2.063.765,69. O
saldo em espécie para o exercicio seguinte foi de R$ 4.995.354,76.
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2015 — Superavit Patrimonial

R$ 1.113.653,95

2016 — Superavit Patrimonial

R$ 2.063.765,69

2015 — Superavit Or¢camentario

RS 154.655,54

2016 — Superavit Or¢camentario

R$ 461.138,67

Quadro 11: Comparativo do resultado patrimonial e orgamentario

Fonte: Setor de Contabilidade

2.3.3. Informacdes sobre a execu¢io das despesas

Os quadros abaixo tem por objetivo demonstrar a execugao das despesas, de forma sucinta,

sob duas perspectivas: por modalidade de contratagdo e por grupo e elemento de despesa.

Modalidade de Contrataciio Despesa Liquidada Despesa Paga
2015 2016 2015 2016
Concorréncia 199.511,07 199.511,07
Pregio 1.455.185,48 | 1.651.608,05 | 1.422.375,88 | 1.636.733,31
Dispensa 602.317,56 75791543 | 588.237,85| 751.587,43
Inexigibilidade 20.618,30 35.028,70 20.618,30 34.668,70
Suprimento de fundos 53.688,47 73.591,15 53.688,47 73.591,15
Pagamento em folha 2.512.613,43 | 2.847.385,31|2.512.613,43 | 2.847.385,31
Didrias para empregados 144.040,00 127.645,00 | 144.040,00 127.470,00
Diérias para colaboradores eventuais 36.135,00 36.325,00 36.135,00 36.325,00
Diérias para conselheiros 127.051,00 120.039,35| 127.051,00 120.039,35
Outros 1.721.736,99 | 1.747.034,90 | 1.713.726,85 | 1.671.550,85
TOTAL 6.673.386,23 | 7.596.083,96 | 6.618.486,78 | 7.498.862,17

Quadro 12: Despesas totais por modalidade de contratagdo

Fonte: Setor de Contabilidade
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DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valor pago
1. Despesas de Pessoal 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Salarios 1.689.214,61 | 1.979.590,83 | 1.689.214,61 | 1.979.590,83 - - 1.689.214,61] 1.979.590,83
Auxilio Alimentagdo 598.230,66 |  696.141,52 598.230,66 696.141,52 - - 598.230,66| 696.141,52
Contribui¢des Previdenciarias -
INSS Empregador 509.990,61 577.921,42 509.990,61 577.921,42 - - 509.990,61 533.482,97
Gratificagdo por Exercicio de
Funcgoes 208.150,16 260.935,83 208.150,16 260.935,83 - - 208.150,16 260.935,83
13° Salario 195.302,79 220.621,66 195.302,79 220.621,66 - - 195.302,79 220.621,66
Plano de Saude 144.162,37 |  200.766,96 144.162,37 200.766,96 - - 144.162,37 | 200.766,96
FGTS 160.168,10 184.267,20 160.168,10 184.267,20 - - 160.168,10 184.267,20
Demais elementos do grupo 572.313,03 573.700,86 572.313,03 573.700,86 - - 572.313,03 567.035,10
3. Outras Despesas Correntes
Publicidade Institucional - PJ 0] 213.500,00 0 199.511,07 -| 13.988,93 0 99.511,07
Correspondéncias - PJ 179.880,91 205.500,05 179.880,91 195.643,26 -|  9.856,79 166.624,50 195.643,26
Outros Servigos Prestados - PJ 198.538,84 202.964,63 197.217,10 200.682,97 1.321,74 2.281,66 194.828,20 200.682,97
Condominios — PJ 106.719,00 162.048,39 106.135,99 160.670,28 583,01 1.378,11 106.135,99 145.755,14
Diérias para Empregados - no
Pais 144.040,00 127.645,00 144.040,00 127.645,00 - - 144.040,00 127.470,00
Diérias para Conselheiros - no
Pais 115.065,00 120.039,35 115.065,00 120.039,35 - - 115.065,00 120.039,35
Servigos Bancarios - PJ 104.198,57 114.324,07 104.198,57 114.324,07 - - 104.198,57 114.324,07
Passagens para o Pais - PJ 114.339,73 113.157,98 114.339,73 113.157,98 - - 113.249,03 111.497,94
Honorarios Advocaticios - Onus
de Sucumbéncia - PF 97.863,16 107.486,54 97.863,16 107.486,54 - - 97.863,16 107.486,54
Combustiveis e Lubrificantes
Automotivos 73.274,32 93.084,20 68.973,37 87.069,35 4.300,95 6.014,85 68.973,37 87.069,35
Custas 78.605,07 92.570,93 78.605,07 92.570,93 - - 78.605,07 92.570,93
Comunicagio de Dados - PJ 43.811,78 77.557,35 43.280,04 67.966,61 531,74 9.590,74 43.280,04 67.966,61
Jetons e Gratificagdes a
Conselheiros — PF 60.550,00 70.700,00 60.550,00 70.700,00 - - 60.550,00 70.700,00
Servigos de Estacionamento de
Veiculos — PJ 47.211,00 60.716,00 46.801,00 60.171,00 410,00 545,00 46.801,00 60.171,00
Servigos Graficos e Editoriais —
PJ 173.720,12 59.114,77 63.088,90 56.33320 | 110.631,22| 2.781,57 49.308,90 42.553,20
Servicos de Energia Elétrica - PJ 48.051,23 56.355,69 48.028,94 56.355,69 22,29 - 47.560,32 51.057,70
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Auxilios - Transferéncia a
Institui¢Oes Privadas 36.323,82 39.974,50 36.323,82 39.974,50 - - 36.323,82 39.974,50
Indenizagdes, Restituigdes e
Reposi¢des 132.610,94 39.037,57 132.610,94 39.037,57 - - 132.489,64 38.840,17
Locagao de Mao-de-obra de
Limpeza e Conservagao -
Servigo Terceirizado - PJ 31.920,00 35.120,00 31.920,00 35.120,00 - - 31.920,00 32.320,00
Manutengdo ¢ Conservacdo de
Software — PJ 44.500,13 34.997,76 39.660,13 34.997,76 4.840,00 - 39.660,13 34.997,76
Telecomunicagdes Movel - PJ 37.184,00 34.816,49 33.860,30 31.761,03 3.323,70 3.055,46 33.860,30 31.761,03
Telecomunicagdes Fixa - PJ 29.768,70 33.620,51 29.768,70 32.385,15 - 1.235,36 29.595,04 32.236,88
Material de Expediente 44.869,80 26.650,69 44.869,80 26.650,69 - - 30.719,80 26.650,69
Servigos Técnicos Profissionais
de T.I.—PJ 101.245,00 0 3.645,00 0 97.600,00 - 3.645,00 0
Demais elementos do grupo 373.643,07 393.405,74 329.396,89 377.421,68 44.246,18 | 15.984,06 323.072,03 370.277,94
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nio processados Valor pago
4. Investimentos 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Salas e escritorio 275.000,00 330.000,00 275.000,00 330.000 - - 275.000,00 330.000,00
Moveis e utensilios 18.673,54 52.000,00 873,54 52.000,00 17.800,00 - 873,54 52.000,00
Estacionamentos e Garagens 0 50.000,00 0 50.000,00 - - 0 50.000,00
Magquinas e equipamentos 32.456,00 20.775,00 32.456,00 20.775,00 - - 29.311,00 20.775,00
Bens de Informatica 127.401,00 1.687,00 127.401,00 1.687,00 - - 127.401,00 1.687,00
Veiculos 0 0 0 0 - - 0 0
Demais elementos do grupo 10.000,00 0 10.000,00 0 - - 10.000,00 0
Total 6.958.997,06 | 7.662.796,49 | 6.673.386,23 | 7.596.083,96 | 285.610,83 | 66.712,53 | 6.618.486,78 | 7.498.862,17
Quadro 13: Despesas por grupo e elemento de despesa
Fonte: Setor de Contabilidade
Total da Despesa Total da Despesa Restos a Pagar Restos a Pagar
Liquidada Paga Processados Nao Processados
7.596.083,96 7.498.862,17 97.221,79 66.712,53
*67,82% *66,95% Total 163.934,32

Fonte: Setor de Contabilidade

A despesa empenhada corresponde aos servicos e fornecimentos cuja competéncia de
realiza¢do ocorreram no exercicio.
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e Restos a Pagar Processados (diferenga entre despesa liquidada e despesa paga) sao valores
empenhados e liquidados no exercicio cujo pagamento esta em aberto.

e Restos a Pagar ndo Processados (diferenca entre despesa empenhada e despesa liquidada) sao
valores empenhados no exercicio cujos servicos ou fornecimentos ndo foram realizados
(liquidados), estando também com o pagamento em aberto.

A seguir evidenciamos a execucdo e programacdo da despesa, comparando com a receita
realizada (total) e orcada por grupo de despesa (linha).

Execuciio da Despesa Executado/ Orgado % sobre~ % sobre
Empenhado arrecadacao orcado
Despesas Correntes 7.208.334,49 8.750.000,00 88,73% 82.38%
Despesa de Pessoal e Encargos 4.693.946,28 5.499.000,00 57,78% 85,36%
Uso de Bens e Servigos 2.331.763,66 2.903.900,00 28,70% 80,30%
Transferéncias Correntes 39.974,50 40.000,00 0,49% 99,94%
Tributarias Contributivas 10.388,42 30.600,00 0,13% 33,95%
Demais Desp. Correntes 132.261,63 284.400,00 1,63% 46,50%
Despesas de Capital 454.462,00 2.450.000,00 5,59% 18,55%
Bens Imoéveis 380.000,00 1.900.000,00 4,68% 20,00%
Equip. e Mat. Permanente 74.462,00 550.000,00 0,91% 13,54%
Total 7.662.796,49 11.200.000,00 94,32% 68,42%

Quadro 14: Despesa do exercicio 2016

Fonte: Setor de Contabilidade

COMPARACAO ENTRE OS ULTIMOS EXERCICIOS
Exercicio de 2014 Exercicio de 2015
Natureza

Orc¢ado Executado Orc¢ado Executado
Despesa Corrente 7.480.000,00 5.291.751,07 8.100.00,00 6.495.466,52
Pessoal ¢ Encargos Sociais 4.500.000,00 |  3.362.471,06 4.805.000,00 | 4.077.532,33
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.980.000,00 1.929.280,01 3.295.000,00 2.417.934,19
Despesa de Capital 1.220.000,00 114.190,00 1.850.000,00 463.530,54
[nvestimentos 1.220.000,00 114.190,00 1.850.000,00 463.530,54
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Amortizacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro 15: Demonstrativo sintético da despesa empenhada - 2014 ¢ 2015

Fonte: Setor de Contabilidade




2.4. Desempenho operacional

O presente topico evidencia a concretizagdo dos objetivos estratégicos e operacionais do
CRMV-RS e tem como objetivo apresentar as atividades realizadas, bem como o desempenho
institucional e operacional da Autarquia durante o exercicio de 2016.

Atividades da Diretoria

Responsavel pela condugao institucional da Autarquia, a Diretoria Executiva do CRMV-RS
no ano de 2016 buscou pautar a atuacdo do Conselho visando orientar, regular e fiscalizar a
atividade profissional buscando garantir qualidade e seguranca aos servigos prestados por médicos
veterindrios € zootecnistas, certa de que o efetivo trabalho de fiscalizacdo garante que servicos e
produtos sejam oferecidos de maneira €tica e qualificada a sociedade.

Visando adequar a estrutura fisica do CRMV-RS as atuais necessidades administrativas da
Autarquia, adequando postos de trabalho bem como a estrutura 16gica e elétrica capaz de comportar
toda rede de computadores e plena adequagdao do ambiente de atendimento de profissionais e
empresas, proporcionando melhores condigdes da prestacao de servigo deste Conselho, foi elaborado
projeto arquitetonico contemplando todas salas deste CRMV-RS, localizadas no edificio sede em
Porto Alegre. No entanto, optou-se por ndo executar a referida obra no periodo planejado, tendo em
vista que os prazos fixados para execucao poderiam alterar o cronograma de atividades estabelecidas
para o primeiro semestre de 2017, evitando assim, que a obra se estendesse durante o periodo
eleitoral da autarquia.

Com vistas a cumprir uma das atividades precipuas do Conselho, bem como sedimentar a
atuagdo da Escola Superior de Etica desta Autarquia, o CRMV-RS prestou o servigo de orientagdo a
cerca de 2.000 (dois mil) profissionais em 25 (vinte e cinco) eventos realizados durante o exercicio
de 2016, entre eles Semindrios de Responsabilidade Técnica, Palestras, Cursos de Formacdo e
Foruns, abordando os mais diversos temas de interesse profissional nas mais variadas areas de
atuagdo de médicos veterinarios e zootecnistas.

A campanha de valorizagdo profissional do ano de 2016 foi elaborada pela agéncia de
publicidade contratada também para esta finalidade e foram desenvolvidos spots de radio, outdoors,
campanhas web e materiais diversos, todos eles evidenciando para sociedade a importancia do
médico veterinario no cuidado com a vida. Como conceito central das campanhas de valorizagao foi
criado o slogan "CRMV-RS responsabilidade e cuidado com a vida", dentro do conceito de satde
unica, estabelecido pela OMS. Ainda foi criada a campanha fisica e virtual para engajamento de
todos os profissionais sob a hastag (#SouVet e #SouZoot).

Durante o ano de 2016 foram organizadas, sessdes plendrias ordindrias, més a més, com
vistas a que se mantivesse 0 bom andamento dos processos administrativos deste Regional. Outras
trés sessdes plenarias extraordindrias foram necessdrias para tratamento de temas pontuais e de
grande relevancia para Autarquia. Nessa linha, foram feitas sete sessoes de julgamento, reunindo o
tribunal de honra deste CRMYV e instruiram estas sessoes de julgamento, sessenta e trés oitivas.

Como resultado do plano de melhoria da estrutura de atendimento da Autarquia, no segundo
semestre de 2016 foi formalizada a aquisicdo de sala comercial em Passo Fundo, substituindo a
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unidade locada na mesma cidade, representando uma economia de cerca de R$ 20 mil reais no
orcamento anual. Com a abertura da nova unidade o CRMV-RS busca melhores condi¢des no
atendimento aos profissionais, empresas ¢ publico em geral na regido do Planalto, dando mais
agilidade as atividades de fiscalizagdo e orientacdo profissional. Salientamos neste item que fora
dispensada a aquisicdo de mdveis para a referida sala, uma vez que a unidade foi adquirida ja com
mobiliario adequado as necessidades da entidade.

Quanto a aquisi¢do do Aplicativo mével para o CRMV-RS, optou-se por buscar uma
alternativa nao financeira para obtencdo do mesmo, momento em que a Diretoria do Conselho
iniciou tratativas no campo académico, da Universidade Federal de Santa Maria, com vistas a
formalizar um Termo de Cooperagdo em que a referida universidade seja capaz de fornecer um APP
conforme a demanda desta Autarquia.

Em relagdo ao Portal Transparéncia, foi dado seguimento por parte da diretoria na
implementagao de medidas voltadas a pratica da transparéncia ativa através da divulgagdo periodica
de dados e informagdes relativas as atividades deste CRMV-RS.

Outras agdes:

« Na 4rea de gestdio de pessoas houve reajustes, adequagdes salariais de categorias
profissionais e ampliacdo de beneficios sociais, por intermédio de acordo coletivo de trabalho.

* A Céamara de Coordenadores, com reunides semanais ou quinzenais deu agilidade e
aprimorou os tramites dos processos internos.

* Entrega do Diploma Mérito Académico Médico Veterinario ¢ Diploma Mérito Académico
Zootecnista, concedido ao aluno laureado com a melhor média de aprovacdo no curso, com o intuito
de estimular os alunos na aquisi¢do constante de conhecimento na busca da desejada exceléncia no
processo de ensino-aprendizagem e ainda promover a integracdo do CRMV-RS com as Institui¢des
de Ensino e sociedade.

* Entrega do Prémio Destaque Medicina Veterinaria e Prémio Destaque Zootecnia, destinados
a reconhecer personalidades que tenham se distinguido de forma notavel ou relevante, bem como
contribuido com seu trabalho ou ac¢des para o engrandecimento e a defesa da profissdo, oportuniza-
se o estimulo ao constante aperfeicoamento profissional e a busca da atuacao exemplar.

* Notificagdes ao Ministério Publico, trabalhando em defesa dos profissionais habilitados.

- Atuante na fiscalizacao de denuincias sobre a pratica de exercicio ilegal da profissdo, o CRMV-RS
encaminha oficio as Promotorias de Justica para apurar as infragdes referentes a atos privativos da
Medicina Veterinaria em desacordo com a Lei n® 5.517/68. No exercicio de 2015, foram expedidas 6
(seis) notificagdes as Promotorias dos municipios: Chui, Cachoeirinha, Maximiliano de Almeida,
Santa Vitoria do Palmar, Segredo e Viamao.

* Emissdo de Nota Publica de Desagravo — Acdo em defesa dos bons profissionais e do seu
livre direito de exercer a profissao.

Atividades de Fiscalizacao
O roteiro de atividades de campo dos fiscais foi estabelecido conforme as Delegacias
Regionais, tendo como critério de prioridade os municipios que estavam ha mais tempo sem receber

a fiscalizacdo. A area de cobertura da fiscalizagdo abrangeu todo o Estado do Rio Grande do Sul,
sendo realizadas as fiscalizagdes de rotina, as dentncias e as a¢des conjuntas. Um total de 319
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municipios do Estado (64,1%) foi visitado pelos fiscais. Foi percorrido um total de 214.358 Km em
acoes de fiscalizagdo (média de 30.622 Km percorridos por fiscal). Foram recebidas e verificadas
pelos fiscais 280 dentncias em 2016. Nesse sentido, em todos os 6702 estabelecimentos fiscalizados
foi solicitada a apresentacdo do Certificado de Regularidade, da Anotacdo de Responsabilidade
Técnica e verificada/fornecida a Placa de Identifcacdo do Estabelecimento. Além disso, nos locais
visitados, foram verificadas as condi¢des de funcionamento dos mesmos, com vistas a fiscalizacao
efetiva do cumprimento das obrigacdes dos responsaveis técnicos dos locais.

Os estabelecimentos fiscalizados que estavam irregulares (sem registro e/ou sem responsavel
técnico) foram autuados. Um total de 1017 estabelecimentos foram autuados, sendo lavrados 1403
autos de infragdo para as irregularidades identificadas. Nas empresas fiscalizadas em que foi
contastatado o exercicio de atividades ligadas a medicina veterinaria ou a zootecnia, foi exigida a
Anotacdo de Responsabilidade Técnica. Foram lavrados 846 autos de infragdo pela auséncia de
responsavel técnico.

A atribui¢do do CRMV-RS de orientar os profissionais nos aspectos ténicos relativos a
profissdo foi cumprida por meio de esclarecimentos por telefone, por email e pessoalmente nos
atendimentos na sede e secretarias da Autarquia, bem como durante as visitas dos fiscais. Também
houve distribui¢do, nos atendimentos pessoais, de material técnico elaborado pelo Conselho com
vistas a orientacdo dos responsaveis técnicos (Guias de RT).

Um total de 1.129 estabelecimentos de produgdo/industrializacdo de alimentos de origem
animal (agroindustrias) foi fiscalizado. Além das autuagdes pela falta de registro e de responsavel
téncnico nos locais irregulares junto ao Conselho, nos estabelecimentos industriais de produtos de
origem animal foram verificadas a atuacdo profissional do responsavel técnico, por meio das
condi¢des higienico-sanitarias e estruturais, bem como a presenca e a autuagdo da fiscalizagdo do
servigo veterinario oficial.

Em todos os municipios fiscalizados foi verificada a existéncia de servigos municipais que
exigam a presenca de medico veterindrio, tais como: servi¢o de inspecdo (136), canil (38), centro de
controle de zoonose (06), assisténcia técnica, projetos de esteriliza¢do cirurgica de caes e gatos e
feiras de adogao.

Foram fiscalizados 914 estabelecimentos que prestam servicos médicos veterinarios
(consultorios, ambulatérios, clinicas e hospitais). Em todas as fiscalizacdes nesses locais foram
verificadas as condi¢des de funcionamento, por meio de roteiro de vistoria especifico, conforme a
Resolugao CFMV n° 1015/12.

Foram fiscalizados 2.705 estabelecimentos que comercializam produtos de uso veterinario.
Além da autuagdo nos locais irregulares, durante as visitas foi verificada a atua¢do do responsavel
técnico, por meio do cumprimento dos Decretos 467/69 e 5.053/2004 e da Instru¢do Normativa 25
do Ministério da Agricultura, especialmente em relagdo a venda de produtos vencidos, fracioandos,
controlados e/ou sem registro. Também foi verificada e coibida a pratica de clinica veterinaria e a
vacina¢do de animais nesses locais. Irregularidades como esstabelecimentos sem licenga, venda de
produtos veterinarios vencidos, sem registro, fracionados e /ou sujeitos a controle especial sem o
cumprimento da legislacdo, foram identificadas durantes as fiscalizacdes e as informagdes
repassadas ao setor competente da Superintendencia Federal da Agricultura do RS.
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As irregularidades relacionadas ao exercicio profissional constatadas durante as fiscalizagdes
foram encaminhadas as Sessdes Plénarias para deliberacdo sobre a instauracdo de processos €ticos
disciplinares. Nesse sentido, no ano de 2016, foram instaurados 65 processos éticos. Desses, 24
processos foram instaurados com informagdes obtidas pelo Setor de Fiscalizagdo.

Os municipios que possuiam canis municipais (38) e entidades de protecdo animal foram
fiscalizados para verificagdo das condi¢des de funcionamento e das atividades privativas do médico
veterinario. Os locais que ndo possuiam médico veterinario responsavel foram autuados. Além disso,
as informagdes de locais com problemas estruturais, sanitarios € que colocavam em risco o bem-
estar animal e o meio-ambiente foram repassadas aos 6rgdos competentes (prefeituras e ministério
publico).

As informagdes referentes as ag¢des realizadas pelo Setor de Fiscalizacdo sao armazenadas em
sistema digital do CRMV-RS. Sempre que requeridas, as informagdes sdo acessadas, compiladas e
transmitidas ao setor requerente.

Foram realizadas agdes conjuntas com Ministério Publico Estadual, Policia Civil, Brigada
Militar, IBAMA, Secretaria Estadual de Agricultura e Irrigacdo, Secretaria Estadual de Meio-
Ambiente, Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Vigilancias Sanitarias Municipais,
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e Conselho Regional de Farmacia.

Um dos objetivos do Setor de Fiscalizagdo do CRMV-RS tem sido o combate ao
charlatanismo e ao exercicio ilegal da medicina veterinaria. Nesse sentido, o CRMV-RS comunicou
praticas de exercicio ilegal da medicina veterinaria as Promotorias de Justica dos municipios de
Gravatai, Ivoti, Sao Leopoldo e Taquari.

A aproximagdo com outros oOrgdos de fiscalizacdo, visando a troca de informagdes, a
complementaridade das acdes, ou seja, a defesa dos interesses da sociedade, resultou na
comunicacao sobre irregularidades e esclarecimentos sobre fiscalizagdes as Promotorias de Justica
dos seguintes municipios: Campina das Missoes, Caxias do Sul, Montenegro, Porto Alegre e Trés de
Maio.

e Resumo das Acoes:

Termos de Fiscalizacdo (TF) 2.579
Autos de Infragao (Al) 1.403
Autos de Constatagdo (AC) 3.190
Total de Estabelecimentos Fiscalizados 6.702
Denuncias 280
Quilémetros Percorridos em Atividades de Fiscalizagdo 214.358

Fonte: Setor de Fiscalizagdo
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e Autuacgoes:

Al por Falta de Registro 459
Al por Falta de Responsavel Técnico 846
Al por outras irregularidades 98

Fonte: Setor de Fiscalizagdo

e Municipios fiscalizados:

Acegua, Agudo, Ajuricaba, Alecrim, Alegrete, Alegria, Alto Alegre, Alto Feliz, Alvorada, Antonio Prado,
Arambaré, Aratiba, Arroio do Meio, Arroio do Padre, Arroio do Sal, Arroio Grande, Augusto Pestana, Bagg,
Balneario Pinhal, Bardo, Bardo de Cotegipe, Barra do Guarita, Barra do Quarai, Barra do Rio Azul, Bento
Gongalves, Boa Vista do Burica, Boa Vista do Cadeado, Boa Vista do Incra, Boa Vista do Sul, Bom Principio,
Bom Progresso, Bom Retiro do Sul, Bozano, Braga, Cagapava do Sul, Cacequi, Cachoeira do Sul, Cachoeirinha,
Caibaté, Camaqua, Camargo, Campo Bom, Campo Novo, Campos Borges, Candelaria, Candido Godoi, Candiota,
Canela, Cangucu, Canoas, Canudos do Vale, Capao da Canoa, Capao do Cip6, Capao do Ledo, Capela de Santana,
Capitdo, Capivari do Sul, Caraa, Carazinho, Carlos Barbosa, Casca, Catuipe, Caxias do Sul, Cerrito, Chapada,
Charqueadas, Chiapetta, Chui, Chuvisca, Cidreira, Colinas, Colorado, Condor, Coqueiro Baixo, Coronel Barros,
Coronel Bicaco, Coxilha, Crissiumal, Cristal, Cruz Alta, David Canabarro, Derrubadas, Dilermando de Aguiar,
Dois Irméos, Dom Feliciano, Dom Pedrito, Dom Pedro de Alcantara, Dona Francisca, Doutor Mauricio Cardoso,
Encantado, Entre Ijuis, Erechim, Esmeralda, Esperanga do Sul, Espumoso, Estacdo, Estdncia Velha, Esteio,
Estrela, Estrela Velha, Eugenio de Castro, Farroupilha, Fazenda Vilanova, Feliz, Fontoura Xavier, Formigueiro,
Forquetinha, Fortaleza dos Valos, Frederico Westphalen, Garibaldi, Garuva, Getalio Vargas, Girua, Glorinha,
Gramado, Gramado Xavier, Gravatai, Guaiba, Guaporé, Harmonia, Herval, Herveiras, Horizontina, Hulha Negra,
Humaitd, Ibiruba, Igrejinha, Ijui, Imbé, Independéncia, Inhacora, Ipé, Itacurubi, Itaqui, Itati, Ivoti, Jaguardo,
Jaguari, Jari, Joia, Julio de Castilhos, Lajeado, Lavras do Sul, Liberato Salzano, Lindolfo Collor, Macambara,
Mampituba, Manoel Viana, Maquiné, Marau, Marcelino Ramos, Mata, Mato Queimado, Maximiliano de Almeida,
Miraguai, Montenegro, Morrinhos do Sul, Morro Redondo, Morro Reuter, Mostardas, Mucum, Nonoai, Nova
Bassano, Nova Brescia, Nova Candelaria, Nova Esperanca do Sul, Nova Hartz, Nova Padua, Nova Palma, Nova
Petropolis, Nova Prata, Nova Ramada, Nova Roma do Sul, Nova Santa Rita, Novo Barreiro, Novo Hamburgo,
Novo Machado, Novo Xingu, Osério, Palmares do Sul, Palmeira Das Missdes, Panambi, Pantano Grande, Parobé¢,
Passo do Sobradinho, Passo Fundo, Paverama, Pedras Altas, Pedro Osorio, Pejucara, Pelotas, Picada Café, Pinheiro
Machado, Piratini, Portdo, Porto Alegre, Porto Lucena, Porto Mau4, Porto Vera Cruz, Presidente Lcena, Protasio
Alves, Quarai, Quevedos, Quinze de Novembro, Redentora, Relvado, Restinga Seca, Rio Grande, Riozinho, Roca
Sales, Rolante, Rondinha, Rosario do Sul, Sagrada Familia, Saldanha Marinho, Salto do Jacui, Salvador do Sul,
Sananduva, Santa Barbara do Sul, Santa Cruz do Sul, Santa Margarida do Sul, Santa Maria, Santa Maria do Herval,
Santa Rosa, Santa Vitoria do Palmar, Santana do Livramento, Santiago, Santo Angélo, Santo Antonio da Patrulha,
Santo Antonio das Missdes, Santo Augusto, Santo Cristo, Sdo Borja, Sdo Francisco de Assis, Sdo Francisco de
Paula, Sao Gabriel, Sdo Jeronimo, Sdo Jodo do Polesine, Sdo Jorge, Sao José das Missdes, Sao José do Inhacora,
Sao José¢ do Norte, Sdo Leopoldo, Sao Lourengo do Sul, Sdo Luiz Gonzaga, Sdo Marcos, Sdo Martinho, Sao
Miguel das Missdes, Sdo Nicolau, Sdo Pedro da Serra, Sdo Pedro das Missdes, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sebastido do
Cai, Sdo Sepé, Sdo Valério do Sul, Sdo Vendelino, Sdo Vicente do Sul, Sapiranga, Sapucaia do Sul, Sarandi,
Seberi, Sede Nova, Selbach, Senador Salgado Filho, Sentinela do Sul, Serafina Correa, Serio, Sertdo Santana,
Soledade, Santa Maria, Tabai, Tapejara, Tapera, Tapes, Taquara, Taquari, Tavares, Tenente Portela, Terra De
Areia, Teutdnia, Tiradentes do Sul, Toropi, Torres, Tramandai, Travesseiro, Trés Cachoeiras, Trés Coroas, Trés de
Maio, Trés Forquilhas, Trés Passos, Tucunduva, Tupanciretd, Tupandi, Tuparendi, Turucu, Ubiretama, Unido da
Serra, Unistalda, Uruguaiana, Vacaria, Vale do Sol, Vale Real, Venancio Aires, Vera Cruz, Verandpolis,
Vespasiano Correa, Viadutos, Viamao, Vicente Dutra, Victor Graeff, Vila Maria, Vila Nova do Sul, Vista Gaucha,
Votoéria das Missoes e Xangrila.

Fonte: Setor de Fiscalizagdo
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Atividades Administrativas - Registros de Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

No Setor de Secretaria Geral - Pessoa Fisica, no exercicio de 2016, foram registrados 1547
atendimentos de pessoa fisica, conforme tabela abaixo:

SITUACAO VP VS 7S 7zp TOTAL
Aposentadoria 19 - - 6 25
Converséo de Provisoria para Definitiva 204 - - 1 205
Isento pela Resolugdo n° 1022 113 - - 2 115
Novas Inscrigdes 653 - - 25 678
Obitos 14 - - - 14
Prima Cancelada 94 - - 21 115
Prima Reativada 24 - - 1 25

Secundaria Reativada - - - - -

Secundarias - 15 - - 15
Secundarias Canceladas - 6 1 - 7
Segunda via de carteira 146 - - - 146
Suspensio de Inscri¢do 19 - - 6 25
Transferéncia Cancelamento 9 - - 1 10
Transferéncia Concedida 57 - - 2 59
Transferéncia Concedida por Transferéncia 14 - - - 14
Transferéncia Reativada 2 - - - 2
Transferéncia Recebida 62 - - 2 64
Transferéncia Recebida por Transferéncia 27 - - 1 28
TOTAL 1457 | 21 1 68 1.547

Quadro 16: Movimentagao de Pessoa Fisica 2016
Fonte: Setor de Secretaria Geral

Durante o ano de 2016, foram registrados no Setor de Secretaria Geral:

e Inscricdo de 678 Pessoas Fisicas, conforme determina a Lei 5.517/1968 ¢ Resolucdes do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

e Registro de 781 Pessoas Juridicas, entre empresas com CNPJ e cadastramento de pessoas
fisicas com atividades ligadas a Medicina Veterinaria, conforme determina a Lei 5.517/1968
em seu Artigo 27 e Resolugdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
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e Instauragcdo de 192 Processos Administrativos de Pessoa Fisica e 211 de Pessoa Juridica e
encaminhados para analise e deliberagcdo do Plenario.

e Instauracdo 59 Processos Administrativos para cancelamento de inscricdo de Pessoa Fisica e
311 para cancelamento de registro de Pessoa Juridica.

e Emissdo de 3.820 Certificados de Regularidade de Pessoa Juridica.

e Instauracdo de 166 Processos Administrativos de Defesa de Pessoa Juridica, sendo todos
foram despachados administrativamente.

e Emissao de 582 Autos de Multa de acordo com os procedimentos estabelecidos no artigo 2°
da Resolucao CFMV 672/2000, inclusive a sua cobranca amigavel.

e Homologacdo de 2.709 Anotacdes de Responsabilidade Técnica, entre novos registros,
alteragdes e avulsas para eventos.

e Implantacao de 2.556 Termos de Fiscalizagdo, 1.345 Autos de Infracao e 3.164 Termos de
Constatagao.

Atividades de orientacao

e Saibat+t CRMV: No més de maio de 2016, estreou o Canal CRMV-RS TV no Youtube. No
espaco ¢ exibido a série de videos intitulada Saiba+ CRMYV, totalmente produzido e apresentado pela
diretoria, conselheiros e colaboradores da autarquia. Foram 36 episddios do programa Saiba+
CRMYV - Conexdo Direta com a Medicina Veterinaria € a Zootecnia, 17 deles veiculados no ano de
2016. Na tematica dos videos, pautas como responsabilidade técnica e atendimento em balcao.
Além destes, assuntos como a responsabilidade civil e ética do profissional, seguranga dos
alimentos, exercicio ilegal da profissdo, bem-estar animal, empreendedorismo, mercado pet,
formaliza¢do de denuncias, vigilancia sanitaria, instauragcdo e julgamento de processos éticos, entre
tantos outros.

» FElaboracao de manuais e guias basicos de legislacdo com o proposito de orientar e fornecer
embasamento técnico para um trabalho de qualidade:

- Guia Basico de Responsabilidade Técnica em Eventos Equestres;

- Guia Bésico de Responsabilidade Técnica do Mercado Pet;

» Elaboracdo de Notas Técnicas, para esclarecimento aos profissionais sobre temas ligados a
medicina veterindria e zootecnia:

- Nota Técnica n° 09/2016 — Servigos de hospedagem de equinos.
- Nota Técnica n° 10/2016 — Circulacao do virus rabico no Rio Grande do Sul, Situagao atual.

- Nota Técnica n® 11/2016 — Confirmacao de Caso Autoctone de Leishmaniose Visceral em um
Paciente Humano em Porto Alegre.

e Producado e distribui¢do de quatro edi¢des da revista Veterinaria & Zootecnia. Cada edig¢ao
com tiragem de 12 mil exemplares distribuidos aos médicos-veterindrios € zootecnistas inscritos no
CRMV-RS, enviada para autoridades, CRMVs, imprensa, instituicdes de ensino e outros O0rgaos
estaduais e nacionais. Na publicacdo, de 24 paginas, sdo apresentadas reportagens especiais,
entrevistas e matérias informativas sobre as atividades da autarquia, bem como publicacdes legais e
o balanco financeiro do 6rgao.
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e Assinatura de Termos de Cooperagao Técnica com a finalidade de mutua cooperacao técnico
e cientifica, visando o apoio técnico a implantagdo de unidades médico veterinaria universitaria e no
desenvolvimento de projetos de politicas de controle populacional de caes e gatos, posse responsavel
e palestras técnicas, tudo em atendimento as exigéncias e determinacdes contidas nas resolugdes e
atos normativos atinentes a Medicina Veterinaria e Zootecnia. Em 2016, foi firmado o Termo de
Cooperagao entre 0 CRMV-RS e a Associagdo de Médicos Veterinarios de Pequenos Animais da
Serra Gatcha - AMVEP.

» Participacdo ativa em debates publicos que envolveram temas como: sanidade, bem-estar
animal, inspecdo e vigilancia sanitaria para que o papel social do médico veterinario seja valorizado
pela populacdo e em defesa da garantia, aos médicos-veterindrios e zootecnistas, de seu espago no
mercado de trabalho, principalmente pela manutengdo das atividades privativas, hoje reivindicadas
por outras profissdes.

* Realizacdo de Acdo no Litoral Gaucho, promovendo um trabalho de conscientizacdo da
populagdo sobre o cuidado com os animais e as zoonoses, além de divulgar o papel do médico
veterindrio e do zootecnista na promog¢ao da saude dos animais e da sociedade.

Eventos promovidos para aprimoramento e orientagdo profissional:

« Os Seminarios de Responsabilidade Técnica, abordaram temas como: Etica,
Responsabilidade Técnica e Legislagdo (suas alteragdes), Carrapatos, Supermercados, Mercado de
Trabalho, Eventos equestres, Comércio de Produtos Veterinarios, Industria de Carnes, Sanidade
Animal, Saude Publica e Zootecnia. Durante o exercicio de 2016 foram realizados:

- 13 (treze) Seminarios de Responsabilidade Técnica - Mddulo Avangado em Medicina Veterindria
nos municipios de Caxias do Sul, Cruz Alta, Passo Fundo, Porto Alegre e Santa Maria com um total
de 1376 participantes.

- 01 (um) Seminario de Responsabilidade Técnica - Modulo Basico em Zootecnia no municipio de
Dom Pedrito com um total de 120 participantes.

« 08 (oito) palestras, participaram desses eventos cerca de 300 profissionais e as edigdes
trataram de temas como: legislacdo, €tica, atribui¢des e atividades do CRMV-RS, Resolugdes do
CFMV n° 1015, n° 1069 ¢ n° 1071, entre outros.

* 01 (um) Workshop sobre "A Medicina Veterinaria e o mercado pet", no municipio de Caxias
do Sul, com um total de 43 participantes.

* 01 (um) Simposio, realizado o "VI Simposio do Leite", durante a Fenasul, no municipio de
Esteio, com um total de 31 participantes.

* 01 (um) Foérum Internacional "V Forum Internacional de Responsabilidade Técnica e Sanidade na
Produg@o Animal: Carrapatos" no municipio de Esteio com um total de 120 participantes.

O CRMV-RS também busca atingir o profissional e a sociedade por meio de convénios

firmados com entidades de relevancia para a medicina veterinaria e para a zootecnia. Por meio destes
o Conselho tem a oportunidade de capacitar e orientar os profissionais sobre os mais diversos
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materiais técnicos produzidos no ambito do Regional, sejam manuais e guias praticos, notas técnicas
ou resolugdes. Desta forma, os convénios revelaram-se uma excelente pratica para otimizac¢ao de
recursos € acesso a grandes publicos, sendo um diferencial facilitador no cumprimento do principio
legal da orientagdo profissional. No exercicio de 2016 o Conselho apoiou, através de termos de
convénio, 0s seguintes eventos:

- 39° EXPOLEITE - 12* FENASUL, em parceria com a Gadolando - Associagcdo dos Criadores de
Gado Holandés do RS

- XXVI Simpésio Brasileiro de Zootecnia - ZOOTEC 2016, em parceria com a Universidade Federal
de Santa Maria - UFSM

- 18° Congresso Estadual de Medicina Veterinaria e 1° Encontro de Buiatria do Conesul, em parceria
com a SOVERGS - Sociedade de Veterindria do Rio Grande do Sul

- I Simpodsio de Medicina Veterinaria Felina, em parceria com a ANCLIVEPA - Associacao
Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais do RS

e No intuito de aproximar-se do profissional e da sociedade 0o CRMV-RS esteve presente em
eventos importantes ligados a area da medicina veterinaria para divulgar suas atividades e realizar de
atendimentos. Foram instalados quatro estandes, nos eventos "Dia Mundial da Satde", "Fenasul",
"Feipet" e "Congresso Estadual de Medicina Veterinaria e Encontro de Buiatria do Conesul", nos
municipios de Porto Alegre, Esteio, Novo Hamburgo ¢ Gramado. A Casa do Médico Veterinario,
localizada no Parque de Exposigdes Assis Brasil no municipio de Esteio durante a realizagao da 37*
Exposi¢ao Internacional de Animais, Maquinas, Implementos e Produtos Agropecudrios recebeu em
torno de 500 visitantes.

Atividades disciplinares

Atuando como Tribunal de Honra dos profissionais médicos veterindrios e zootecnistas,
zelando pelo prestigio e bom nome da profissdo, no exercicio de 2016, o CRMV-RS instaurou e
julgou as demandas conforme descrito abaixo.

* Dentincias: Foram analisadas 33 (trinta e trés) dentincias no setor de ética. Das denuncias
recebidas, 08 (oito) foram arquivadas sumariamente pelo presidente por ndo atenderem os requisitos
minimos estabelecidos no art.19, II da Resolugdo CFMV n° 875/2007. Foram instaurados 65
(sessenta e cinco) processos éticos profissionais, dos quais 40 (quarenta) de oficio.

«  Processos Eticos Profissionais: Em 31/12/2016 estavam em andamento, 175 (cento e setenta
€ cinco) processos €ticos profissionais.

* Sessoes Especiais de Julgamento: Foram realizadas 63 oitivas (sessenta e trés) e 07 (sete)
sessdes especiais de julgamento. No total, foram julgados 49 (quarenta e nove) processos éticos
profissionais. Desse total, 37 (trinta e sete) foram julgados procedentes, e 12 (doze) improcedentes.

e Publicacio das decisdes: 10 dos processos julgados obtiveram penalidades publicas, sendo
que, em 4 deles houve recurso ao CFMV. Uma das penalidades, sem recurso no processo, foi
publicada, em 2016, no D.O.U e no boletim do CRMV-RS, e cinco das penalidades, também sem
recurso, foram publicadas no D.O.U e no boletim do CRMV-RS em 2017.

47



e Processos em andamento:

PROCESSOS QUANTIDADE
Processos Eticos em andamento até dezembro de 2015 166
Processos Eticos instaurados em 2016 65
Processos Eticos arquivados em 2016 56
PROCESSOS ETICOS EM ANDAMENTO 2016 175

Quadro 17: Processos éticos em andamento
Fonte: Setor de Etica

NOTA: As denuncias e condutas de profissionais analisadas em 2016 (meses finais) se
transformaram em processos instaurados em 2017, assim como os Processos instaurados em 2016
podem advir de denuncias ou condutas de profissionais analisadas no final de 2015.

2.5. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

A seguir sdo apresentados os indicadores utilizados pelo CRMV-RS para monitorar e avaliar
a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos
servicos prestados, identificar necessidade de corregdes e de mudangas de rumos.

e Atividades de Fiscalizacio:

O indicador proposto para medir a eficacia na atuacao do setor de fiscalizagdo em relagdo a
meta estabelecida para o exercicio, fiscalizar 60% das empresas registradas, ou seja, 6.700
estabelecimentos, ¢ calculado através da divisdo do numero de fiscalizagdes executadas pelo nimero
de fiscalizagdes planejadas. O monitoramento ¢ efetuado no fechamento do relatério de atividades
mensal de cada fiscal onde ¢ realizada a avaliagdo dos resultados e, em caso negativo, o fiscal deve
formalizar as justificativas. Desta forma, foi determinado que cada fiscal deve fiscalizar 957 pessoas
juridicas por ano, perfazendo uma média minima de 87 empresas/més.

SETOR N© de estbelecimentos fiscalizados X 100
6.700
ANUAL 5 - - -
INDIVIDUAL NO de estabelecimentos fisc. pelo fiscal X 100
957
o - - :
SETOR NO de estbeIeC|menSt§85 fiscalizados X 100
MENSAL S : . .
INDIVIDUAL N° de estabeleumentgs% fisc. pelo fiscal X 100

Além disso, o Setor de Fiscalizacdo tem o compromisso de atender a 100% das denuncias
recebidas pelo Conselho, referentes a irregularidades em estabelecimentos . Assim, os fiscais devem
verificar os fatos denunciados nas empresas no maximo até o ultimo dia util do més em que recebeu
o despacho da coordenagdo de fiscalizagdo. O monitoramento ¢ feito por meio do relatério mensal de
atividades de cada fiscal.
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e Atividades Disciplinares:

Para o exercicio de 2016, considerando o numero de funcionarios no setor € o numero de
conselheiros efetivos para atuarem na relatoria dos processos, o Regional estabeleceu como meta o
julgamento de 54 (cinquenta e quatro) processos € a realizacao de 9 (nove) sessdes de julgamento,
durante o ano. Os indicadores propostos tem como objetivo diminuir o tempo médio de julgamento e
consequentemente, diminuir o tempo de espera dos processos que pendem de julgamento.

- Quantitativo de processos julgados em 2016: 49 processos julgados, onde 37 (trinta e sete) foram
julgados procedentes, e 12 (doze) improcedentes.

- Quantitativo de sancdes aplicadas: Dos 49 processos julgados, 37 foram julgados procedentes. Dos
referidos processos foram aplicadas 29 penalidades, eis que houve 8 recursos ao CFMV.

- Média de julgamentos mensais em 2016:
* média de sessdes de julgamento mensais: 0,58 (7 sessdes de julgamento em 2016)
* média de processos julgados por més: 4 (49 processos no ano)

- Prazos médios de julgamento (1° grau): 18 meses, contados desde a instauragdo do processo.

Nao ¢ possivel estabelecer como meta, o nimero de processos instaurados relacionados com
o numero de processos julgados, eis que ¢ realizada uma sessdo de julgamento ao més, € 0 numero
de processos colocados em pauta, vai depender da modalidade do processo: de oficio (instaurados
pelo CRMV-RS) ou com denunciante, eis que, na sessdo de julgamento, cada parte tem o prazo de
15 minutos para fazer a sustentacdo oral. As Sessdes de julgamento sdo realizadas com inicio as 09
horas e fim as 17 horas. Portanto, se todos os processos forem de oficio, ou seja, sem denunciante,
poderdo ser colocados mais processos em pauta. Se forem com denunciante, menos processos, €is
que as duas partes (denunciante e denunciado) podem manifestar-se. Nao sendo possivel aumentar o
numero de processos colocados em pauta, e sim, o nimero de sessdes de julgamento realizadas.
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III - GOVERNANCA

Esta secdo demonstra a estrutura de governanga, a composicao da diretoria, seus dirigentes e
suas competéncias e ainda, os mecanismos de controles internos que asseguram a conformidade da
gestao.

3.1. Descricio da estrutura de governanc¢a

Por forga da Lei 5.517/68, regulamentado pelo decreto 64.704/69, e da Resolugdo CFMV n°
591/92, a estrutura de governanga dos Regionais ¢ formada pelos poderes Legislativo/Deliberativo e
Executivo, que sao exercidos, respectivamente, pelo Plenario e pela Presidéncia (esta auxiliada pela
Diretoria Executiva - DE), observados os campos de atuagdo legal e regimental proprios. De sua
parte, o plenario ¢ composto pela Diretoria e Conselheiros - seis efetivos e seis suplentes. Quanto a
Diretoria, esta ¢ composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretaria Geral.

As Comissdes Técnicas Assessoras sdo orgaos auxiliares da Diretoria Executiva, nomeadas
pelo Presidente e referendadas pelo Plenario, destinadas a examinar assuntos técnicos relacionados a
Medicina Veterinaria e a Zootecnia, emitindo relatorio e proferindo voto para deliberagdo do
Plenério. No ambito do CRMV-RS foram instituidas as Comissdes: Etica, Bioética e Bem Estar
Animal, Ensino da Medicina Veterindria, Ensino da Zootecnia, Saide Publica, Seguranca dos
Alimentos, Animais Selvagens, Assuntos Eqiiestres, Sanidade Agropecuaria, Mercado Pet,
Empreendedorismo e Mulher Veterindria e Zootecnista.

O Regional ainda possui a Comissdo de Tomada de Contas - CTC, prevista no art. 53 da
Resolucao CFMV n° 591, que se constitui na unica instancia interna de fiscalizacao e julgamento da
regularidade das contas. A Comissdao de Tomada de Contas ¢ 6rgao auxiliar do Plenério e eleita pela
maioria dos seus membros efetivos, destinada a examinar a prestagdo de contas do CRMV-RS, a
emitir relatorios para julgamento e homologacdo do Plenario sobre balancetes, prestacdo de contas
da Diretoria, proposta e reformulagdo orcamentaria e outras medidas que se entender necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

A Comissdo de Tomada de Contas ¢ composta de 06 (seis) membros, sendo: 01 (um)
Presidente; (01) um suplente do Presidente; 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes. Estao
impedidos de participar da Comissdo de Tomada de Contas os membros da Diretoria Executiva. O
mandato dos seus membros devera coincidir com o da Diretoria-Executiva/Plenério.

Vale destacar que o regional ainda ndo possui unidade de auditoria interna, conselhos ou
comités de avaliagdes, também ndo tem por pratica a contratacdo de servigos de auditoria
independente, muito embora seja auditado e fiscalizado sistematicamente pelo Conselho Federal de
Medicina Veterindria, a instancia externa a quem anualmente o Regional presta contas para
aprovacao, reprovacao e tomada de providéncias.

Atualmente, encontra-se em estudo e desenvolvimento, a resolu¢ao que instituira a unidade

de controle interno, subdividida em controladoria, auditagem e suporte juridico. A implementagado da
unidade deve ocorrer ao longo do ano de 2017.
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3.2. Informacgoes sobre os dirigentes

Os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria, conforme o art.13 da Lei n°® 5.517/68, sdo
constituidos, a semelhanca do Conselho Federal, de um presidente, um vice-presidente, secretario-
geral e um tesoureiro, seis conselheiros efetivos e mais seis conselheiros suplentes devidamente
inscritos nas respectivas regioes e que estejam em pleno gozo de seus direitos, eleitos por escrutinio
secreto e maioria absoluta de votos, para uma gestao de trés anos.

No quadro abaixo, apresenta-se o rol dos principais dirigentes ¢ membros da diretoria do
CRMV-RS, indicando seus cargos e o periodo de gestao.

Rol dos principais dirigentes

Periodo de Gestao: 13/11/2014 a 12/11/2017
Diretoria Executiva

Presidente Rodrigo Marques Lorenzoni
Vice-Presidente José Arthur de Abreu Martins
Secretario-Geral Gloria Sueli Jancowski Boff
Tesoureiro: André Mello da Costa Ellwanger

Atuais Conselheiros Efetivos

Ana Flavia Motta Gomes

Anggélica Pereira dos Santos Pinho

Camila Correa Jacques

Carlos Guilherme de Oliveira Petrucci

Jodo César dias Oliveira
Vera Lucia Machado da Silva

Atuais Conselheiros Suplentes

Elbio Nallen Jorgens

José Luis Maria

Juliana Iracema Milan

Julio Otavio Jardim Barcellos

Marcelo Pascoa Pinto

Ricardo Reis Bohrer
Quadro 18: Rol dos principais dirigentes ¢ membros da diretoria
Fonte: Gabinete da Presidéncia

A seguir estdo descritas as competéncias e atribui¢cdes do Plendrio, Presidente e Diretoria
Executiva:
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Competéncias do Plenario:

* Observar as Resolugdes emanadas do CFMV e as do proprio CRMV, assim como os demais
diplomas legais vigentes;

* Deliberar quanto a necessidade de modificacdes neste Regimento, a serem submetidas a
consideragdo e aprovagao do CFMV;

 Julgar infracdes a legislagdo pertinentes ao exercicio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia,
cometidas na jurisdi¢do do Conselho, estabelecendo, em cada caso, a sang¢do legal adequada;

* Examinar e adotar medidas consideradas necessarias ao melhor rendimento das tarefas sob sua
alcada;

» Sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeicoar a regulamentagdo e o
exercicio das profissdes de médico veterinario e zootecnista;

» Examinar representacdes escritas e devidamente assinadas acerca dos servigos ou dos registros
de profissionais e de empresas, assim como as infragdes as normas atinentes a Medicina
Veterinaria e a Zootecnia;

* Funcionar como "Tribunal de Honra", zelando pelo prestigio ¢ bom nome das profissdes;

* Deliberar quanto ao sistema de fiscalizagdo do exercicio da Medicina Veterinaria ¢ da
Zootecnia;

* Deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na jurisdigdo,
assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

* Agir em colaboracdo reciproca com as entidades civis dos médicos veterinarios e dos
zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboracdo do plano de agdo integrada que
contemple a realizacdo de congressos, simposios, estudos ou outros tipos de eventos sobre
matérias de competéncia das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-
cientifica;

* Deliberar sobre a proposta orgamentdria (e eventuais reformulagdes) elaborada(s) pela
Diretoria Executiva (DE) com vistas a aprovacao pelo CFMV;

» Julgar as prestagdes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu encaminhamento ao
CFMV;

* Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo
Presidente;

* Decidir sobre a aquisi¢ao ou alienacdo de bens patrimoniais do Conselho, ouvido o CFMV em
caso de alienacao de bens imdveis;

* Discutir e votar os requerimentos de inscri¢des de profissionais;

* Eleger, nos termos das disposi¢des gerais deste RIP, a Comissao de Tomada de Contas (CTC);

* Expedir as resolugdes necessarias ao cumprimento das atribuicdes do Conselho

Competéncias do Presidente:

» Cumprir e fazer cumprir, na area da jurisdi¢gdo do Conselho, a legislagdo vigente, assim
como as Resolugdes do CFMYV, as do proprio Regional e emanagdes outras dispostas pelo
Plenario;

» Dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

* Dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

» Designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenério;

» Presidir as Sessdes Plenarias, proclamando as decisdes adotadas;

* Proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenario;
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Assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as Resolugdes do Conselho;

Delegar a representagdo do Conselho, sempre que impossibilitados os membros da Diretoria
Executiva;

Zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos administrativos adequados;
Constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou trabalhos de
interesse do Conselho;

Levar ao conhecimento do Plenario o "quadro de servidores" e respectiva matéria salarial;
Admitir e dispensar servidores, assim como conceder licengas e férias, ou impor penas
disciplinares;

Coordenar os trabalhos de eclaboragdo do or¢camento (e eventuais reformulagdes) do
Conselho, a ser submetido a deliberacao do Plenario;

Autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens € movimentar, com o Tesoureiro, as
contas bancarias, assinando cheques, balangos e outros documentos pertinentes a
administracdo financeira do Conselho;

Propor ao Plenéario a abertura de crédito e a transferéncia de recursos necessarios a execugao
plena das atividades do Conselho, quanto aos demais assuntos e matérias de sua
competéncia, previstos em lei e neste Regimento;

Ordenar - independentemente de autorizacdo do Plendrio - despesas cujo valor prescinda de
licitagdo, observadas suas respectivas modalidades, obrigando-se, contudo, a efetuar
levantamento prévio de precos, que permita a obtengdo de, no minimo, 3 (trés) orcamentos
distintos. Submetendo, outrossim, a autoriza¢cdo do Plenario, os investimentos ¢/ou custeios
cujos valores, por for¢a de lei, dependam de licitacdo;

Dispensar licitacao, respeitadas as disposicoes legais vigentes;

Apresentar ao Plendrio, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (administrativo; contéabil -
financeiro e patrimonial) do CRMV, referente ao exercicio anterior a ser, posteriormente,
submetido ao CFMV;

Decidir - "ad referendum" do Plenario - os casos de urgéncia; inclusive sobrestando - em
situacdes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;

Submeter a aprovagdo do Plenario os requerimentos de inscrigdes de profissionais, apos
devidamente formalizados ¢ instruidos;

Levar, a apreciagdo do Plendrio, at¢ 30 (trinta) de dezembro, o "Plano de Trabalho",
elaborado pela Diretoria, a ser executado no exercicio seguinte.

Competéncias da Diretoria Executiva:

Responsaveis pela execugao das Resolugdes do Plenario do CRMV;

Auxiliar a Presidéncia na preservacao das medidas de ordem administrativa, financeira e/ou
social do Conselho, decididas pelo Plenario ou pela Presidéncia, em seus respectivos campos
de atuacgao legal e regimental proprios.

Competéncias do Vice-Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;
Colaborar com o Presidente no exercicio das atribuigdes que lhe sdo afetas;
Participar das Sessoes Plendrias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.
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Competéncias do Secretario Geral:

» Substituir o Vice-Presidente e o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos eventuais;

* Coordenar e dirigir os servigos administrativos da Secretaria do Conselho;

» Examinar os requerimentos e processos de registros em geral, fazendo expedir as respectivas
carteiras ou documentos de registro de empresas, devidamente assinados pelo Presidente;

» Zelar pelo controle do expediente;

* Fazer protocolizar o expediente, remetendo-o ao Presidente para conhecimento, a quem
compete proferir os despachos interlocutorios e as decisdes monocraticas cabiveis;

* Organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de profissionais e de empresas;

» Expedir certidoes, apds assinadas pelo Presidente;

* Propor ao Presidente as medidas necessdrias a execugdo dos servigos administrativos da
Secretaria do Conselho em nivel de “pessoal”, tais como: admissdo, dispensa, bem como
recomendar penas disciplinares;

» Elaborar e submeter ao Presidente o quadro de servidores, a tabela de férias, bem como os
requerimentos e pedidos de licenca, devidamente instruidos;

* Preparar, juntamente com o Presidente, a pauta dos trabalhos e a ordem do dia das Sessoes;

* Elaborar, juntamente com o Tesoureiro, sob a coordenagdo do Presidente, o orgamento (e
eventuais reformulagdes) do Conselho;

» Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatorio Anual do CRMV;

*  Cumprir outras fungdes de direcdo administrativa que lhe forem determinadas pelo
Presidente;

» Zelar pela conservagao dos bens moveis e imoveis do Conselho;

+ Participar das decisdes do Plendrio relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

» Elaborar, juntamente com o Tesoureiro, a matéria salarial dos servidores do Conselho,
submetendo-a ao Presidente;

» Participar ao Plenario o movimento da Secretaria compreendido entre as Sessdes;

» Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Tesoureiro, o Inventario Fisico-Financeiro
do CRMV.

Competéncias do Tesoureiro:

»  Substituir o Secretario-Geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;

* Dirigir o Setor de Administra¢do Financeira do Conselho;

» Conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores da Tesouraria;

* Manter um rigoroso controle do numerario arrecadado ou atribuido ao Conselho, e da
movimentagdo de conta bancaria, no Banco do Brasil S.A. ou em outro estabelecimento
bancario onde o CFMV mantenha convénio ou venha a autoriza-lo;

» Efetuar pagamentos, respeitada a previsdo orcamentaria, precedidos de autorizacao do
Presidente;

* Endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, sempre
nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;

» Fornecer ao Presidente, mensalmente, balancetes da receita realizada e da despesa efetuada;

* Elaborar, juntamente com o Secretario-Geral, e sob a coordena¢do do Presidente, o
orgamento ( e eventuais reformulagdes) do Conselho;

* Propor ao Presidente as medidas necessarias a execu¢do dos servicos de administracao
financeira;
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» Preparar a prestacao de contas anual do Conselho;

+ Participar das decisdes do Plendrio relatando, discutindo e votando a matéria em pauta;

* Comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para que o Conselho, como devedor, possa
providenciar as medidas cabiveis;

» Elaborar, juntamente com o Presidente, o Relatorio Anual;

* Elaborar e manter atualizado, juntamente com o Secretario-Geral, o Inventario Fisico-
Financeiro do CRMV.

3.3. Atuacao da unidade de auditoria interna

O CRMV-RS ainda nao possui unidade interna de controle dentro de sua estrutura de
governanga, como ja apontado no item 3.1 supra, que encontra-se em fase de estudo, normatizagdo e
implantacao.

3.4. Atividades de correiciao e apuracao de ilicitos administrativos

O sistema de correi¢do do CRMV-RS ¢ regulamentado pela resolugao 28/2013, que institui a
Comissao de Sindicancia e Processo Disciplinar no ambito do Conselho de Medicina veterinaria do
Estado do Rio Grande do Sul, destinada na apura¢dao de responsabilidade dos seus funcionarios
envolvendo seu patrimdnio. Essa Comissdo, regulamentada pela portaria 07/2016, ¢ composta por
trés membros titulares e trés suplentes, todos funcionarios de carreira desta Autarquia.

Para que seja instaurada a abertura de Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo
disciplinar, a Presidéncia em Ato proprio, instaura a abertura de investiga¢do preliminar, onde a
comissdo ird investigar e apurar os fatos e provas trazidas na dentncia, diante da conclusdo da
investigacdo preliminar a presidéncia abrird ou ndo a Sindicancia Administrativa ou Processo
Administrativo Disciplinar, dependendo da possivel penalidade a ser aplicada.

3.5. Gestao de riscos e controles internos

Na forma do art. 8° da Lei 5.517/68, CRMV-RS possui como principal objetivo institucional
além da fiscalizagdo do exercicio profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades
relativas a profissao de médico-veterinario em todo o territorio nacional.

Ao longo de seus mais de 40 anos de existéncia, podemos afirmar que ¢ relativamente recente
a compreensdo de que a atividade profissional da medicina veterindria e zootecnia ¢ fiscalizada por
um orgao de estado - e ndo um orgao de classe - o que exige de seu corpo técnico e de todos seus
inscritos e registrados o mais escorreito tratamento ético-profissional que a dignidade constitucional
da protecao da satde exige daqueles que nesta area atuam.

Do ponto de vista estratégico, portanto, a administragdo desde 2011 vem implementando
medidas que visam reforcar os objetivos institucionais junto aos inscritos e registrados, com medidas
como: institui¢io da Escola Superior de Etica do CRMV-RS e a oferta de inimeros cursos voltados
ao responsavel técnico; maior rigor na abertura e julgamento dos processos €ticos, com o julgamento
de centenas de casos; incentivo continuo a boas praticas, com a premiacao de destaques em todos os
setores (Prémio Destaque CRMV-RS); reorganizacdo de setores internos, com o chamamento de
mais de 30 servidores publicos em todas as areas, como forma de atender aos servigos publicos
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indispensaveis; adaptacdo das rotinas internas para melhorar a qualidade do servi¢o prestado a
terceiros, sua transparéncia total e o total zelo com o patriménio publico e a boa gestao.

No entendimento da atual gestdo, todavia, ainda estd em curso uma lenta transi¢do entre o
modelo antigo de prestacdao de servigos profissionais e sua relagdo com a Autarquia e o Estado, em
especial a seguranga da saude. E algo que se verifica para além das fronteiras da medicina
veterinaria e zootecnia, € atinge praticas consolidadas no mercado de trabalho, no comércio, na area
de servigos e que encontram e sustento, em grande parte, no amparo recebido junto ao Poder
Judiciario.

No Rio Grande do Sul - e também no resto do pais - a quase integralidades das
empresas/agropecudrias registradas na Autarquia que vendem medicagdo para consumo animal
diretamente a seus proprietarios obtém ordem judicial para liberacao da obrigacdo de manter registro
e responsavel técnico. E isso inobstante, nos ultimos dez anos, os cerca de 877 suicidios, tentados e
consumados, realizados anualmente com produtos de origem veterinaria; além das lesdes humanas
causadas por uso de anabolizantes e estimulantes potentes para animais de grande porte sdo
adquiridos sem qualquer controle em tais institui¢des, sem referir-se aqui as medicagdes que acabam
misturadas em drogas para consumo de jovens e viciados, tais como a ketamina e o lavamizol, dentre
outros. Sensibilizar as autoridades para o grave risco da saide e a importancia da presenca do
profissional responsavel medico veterindrio tem se revelado infrutifera, muito embora tenha o
Ministério Publico Federal e Estadual exercido uma importante tarefa de controle e suporte em agdes
conjuntas com a Autarquia.

No ambito do mercado de trabalho, um segundo risco verificado para a implementagdo dos
objetivos institucionais encontra-se no desestimulo ao investimento em capacitagcdo, atualizagao e
aprofundamento de competéncias, dado a baixa remuneragdo ofertada pela mdo de obra médico
veterinaria ¢ do profissional da zootecnia. Visando combater este fato, o CRMV-RS instituiu a
Escola Superior de Etica, com o propésito de ofertar cursos gratuitos de capacitagdo e de formagao
ao responsavel técnico. No ano de 2016, foram realizados 25 (vinte e cinco) eventos, atendendo
cerca de 2000 (dois mil) profissionais. Também foram produzidos 2 (dois) manuais para
responsaveis técnicos, contendo de forma didatica e minudente, todas as determinacdes e
recomendacdes necessarias para seu correto exercicio. Estdo previstos, ainda para o ano de 2016, 3
(trés) edigdes, cujas matérias cobrirao a quase totalidade das areas da sua atuagdo profissional.

Também verifica-se como risco a consecug¢ao de suas atividades finalisticas, o desestimulo a
noticia de irregularidades, um fato diretamente relacionado com o baixo niimero de processos éticos
consumados. Nos anos de 2003 a 2011, foram instaurados 131 processos éticos e 62 condenagdes
foram formalizadas, o equivalente a 15 processos por ano. Como consequencia, inscrustrou-se na
mentalidade geral uma profunda descrenca de que a Autarquia agisse em prol da boa conduta, e que
tivesse capacidade de enfrentar os maus exemplos profissionais. O estimulo a méa-conduta
prevaleceu em face da boa-conduta, um fato que exigia uma enérgica mudanga de postura para o fito
de enfrentar o risco que tal fato implicava para a execugdo da finalidade precipua da Autarquia. Para
enfrentar este risco, um setor interno de processos €ticos foi instituido, com gestdo propria e suporte
juridico exclusivo. Desde entdo, a integralidade das denuncias foram apuradas e o Regional
promoveu a multiplicacdo da instrug¢do e julgamento dos processos. Desde entdo, foram promovidas
dezenas de censuras confidenciais, suspensdo, e inclusive a cassa¢do da inscrigdo com o
impedimento do direito ao exercicio da profissdo - as primeiras ja realizadas em toda a historia da
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medicina veterindria brasileira. Desde entdo, percebe-se o médico veterinario mais altivo,
interessado em conhecer a legislacdo regulamentar, e acima de tudo confiante que a boa pratica sera
incentivada com a reprovacao enérgica das praticas ruins.

Em complementacdo ao item anterior, o CRMV-RS tem buscado incentivar as boas praticas,
participando ativamente em todas as etapas do exercicio profissional. De tal sorte, em sua comissao
de ensino, tem promovido importantes encontros e orientacdes para a formagao mais responsavel do
médico veterinario ainda no periodo de graduacdo. Em sua formatura, o aluno melhor avaliado
recebe o diploma de mérito académico, fazendo-se presente a Autarquia em todas as solenidades. Ao
inscrever-se na Autarquia, o aluno recebe todas as informagdes atinentes a sua atividade profissional,
na forma de um kit que contém material institucional. O Regional ainda acompanha o exercicio da
atividade profissional ofertando cursos em sua sede, além de lhe colocar a disposi¢do canais abertos
para denuncias, queixas e requerimentos. E com a apuragdo de todas as denlncias e a agdo
contundente contra as infragdes cometidas, a Autarquia reconstrdi os canais de confianga da
profissdo com seu 6rgao fiscalizador. Ao longo de cada ano, por fim, a Autarquia ainda promove
uma ampla premiag@o aos destaques da profissdo em cada setor, dando a mais plena divulgacio aos
profissionais em seus diversos canais de acesso a informagao, concedendo o reconhecimento publico
a 17 (dezessete) profissionais em 2016.

As medidas de gestdo politica para controle dos riscos a colimacdo dos propositos
institucionais também se faz sentir em diversas medidas voltadas para a propria administragao
publica.

Com efeito, a Autarquia continha apenas 22 servidores no ano de 2011, para atender cerca de
10 mil profissionais e 4 mil empresas registradas. Os servidores alocados em areas estratégicas e
essenciais, tais como patrimonio, juridico, financeiro e contabilidade, exerciam atividades conjuntas
e sobrepostas. A auséncia de rotinas pré-definidas combinada com a necessidade de exercer mais de
uma tarefa concomitantemente tornou a administragdo dependente da contratagdo de cargos
comissionados, que passaram a exercer atividades essenciais, tais como todo o suporte juridico, o
patriménio e recursos humanos. E considerando a inconstdncia da contratagdo de cargos
comissionados, devido a natureza precéaria da sua contratagdo, avolumou-se consideravelmente o
servigo em todas as areas, além de acarretar graves desvios de finalidade. Desde novembro de 2011,
a gestdo tem envidado todos os esforgos para constituir seu corpo de servidores publicos
concursados de forma a atender a integralidades de suas finalidades institucionais. Foram chamados
cerca de 30 servidores publicos concursados, o que permitiu contemplar areas inexistentes, tais como
o setor juridico, recursos humanos, patrimonio, licitagdes, éticos, fiscalizacdo da frota e controle
técnico.

Todas as areas foram instituidas com ampla autonomia organizacional, que passou a ser
gerida pela coordenacdo geral mediante a Camara de Coordenadores, responsavel pela
transversalizagdo das rotinas e tarefas, que realiza reunides periddicas de acompanhamento,
problematizando e readequando os servigos prestados a sociedade. A medida serviu de importante
impulso a forma com a classe profissional passou a enxergar o Regional. Atualmente, com o portal
de transparéncia, qualquer cidaddo pode contatar diretamente os servidores da autarquia, € promover
denuincias, queixas e requerimentos, que sao atendidos em prazos previamente estabelecidos,
também divulgados em seu site. O numero de queixas e reclamagdes acerca dos servigos prestados
ao longo dos ultimos quatro anos reduziu-se consideravelmente, em cerca de 80%, sendo que a
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imensa maioria das queixas remanescentes nado mais estdo atreladas a atrasos e a ma-gestao da coisa
publica.

Para atender aos servidores publicos, a categoria recebeu valorizacdo em sua remuneracao,
além de promover ajustes patrimoniais continuos visando a qualidade das condi¢des de trabalho.
Para além dos beneficios financeiros, no setor de fiscalizacdo foram concedidos camaras
fotograficas, veiculos novos, dentre outros, para os servidores internos, foi promovido PPRA e
PCMSO, que encontra-se em fase final de implementagao.

Como forma de atender as leis e regulamentos que a regem, a Autarquia hoje conta com uma
ampla estrutura operacional, destacando-se a contratacdo de quatro advogados concursados, € um
setor especifico para controle e acompanhamento das licitagdes e contratos. Vale dizer que a
estrutura juridica fornece a salvaguarda técnica dos seus recursos, de modo a evitar perdas, maus uso
e dano. Sendo que, uma vez problematizadas os casos envolvendo danos ao patrimonio pelo mau uso
dos recursos publicos, o Regional conta ainda com a atuagao da Comissao de Sindicancia e Processo
Disciplinar, instituida por meio da Resolugdo CRMV-RS n° 28, de 26 de setembro de 2013, que em
2016 apurou 6 (seis) situagoes.

3.6. Politica de remunerac¢ao paga aos administradores e membros da diretoria

A diretoria executiva, bem como os conselheiros efetivos e suplentes ndo recebem
remuneragao sobre as atividades realizadas, tendo em vista tratar-se de fungdes honorificas conforme
o artigo 15 da Lei n°® 5.517/68.

3.7. Informacio sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao houve a contratacao de auditoria independente para a prestagao de servicos de auditoria
na gestdo ou nas demonstragdes contabeis do CRMV-RS.
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IV — AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Esta secdo apresenta a gestao e estrutura de pessoal e os principais aspectos da estrutura de
tecnologia da informacao.

4.1. Gestao de pessoas

MACROPROCESSOS PROCESSOS SUBPROCESSOS

Beneficios dos servidores

Frequéncia dos servidores

Férias servidores

Vantagens dos servidores

Tempo de servico dos servidores
Publicacdo e registros cadastrais
Afastamentos e licengas de servidores

Informagdes funcionais

Assuntos diretoria e plendria

Concurso publico
Ingresso
Desligamento

Ingresso, desligamento

Programa de estagio
Assuntos disciplinares
Fungdes comissionadas
Acompanhamento funcional

Gestao de Pessoas

Gestao de desempenho

Avaliacao de desempenho
Avaliagao pericial
Gestdo da saude Assisténcia a saude

Satde ocupacional
Figura 07: Desdobramentos do macroprocesso Gestdo de Pessoas
Fonte: Setor de Recursos Humanos

Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade, quanto ao processo de ingresso de
pessoal durante o exercicio de 2016.

CONCURSO PUBLICO 01/2012

Mat Nome Dt. Adm. Funcio
132 | MARCK J. MADEIRA DOS SANTOS 03/02/2016 ASSISTENTE ADM. CAXIAS DO SUL
RELACAO DE SERVIDORES - POSICAO EM 31/12/2016

Mat Nome Dt. Adm. Funcio
14 ALDAMAR RODRIGUES 24/04/1989 | COORD DO SETOR FINANCEIRO
121 | ALESSANDRA PEREIRA VIEIRA 01/07/2014 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
108 | AMANDA OLIVEIRA AMARAL 05/01/2015 RECEPCIONISTA
89 AMANDA PORTEROLLA ALVES 09/04/2012 AUXILIAR DE COMUNICACAO
120 | ANA PAULA DOMINGOS LEMOS 17/03/2014 | GESTOR DE ATENDIMENTO
42 ANA PAULA PRATES DA ROSA 12/08/2002 | GESTOR DO SETOR DE EVENTOS
2 ANDREY ALEXANDER BARTZ GLASENAPP 08/08/2008 FISCAL EXTERNO
75 ANGELA DOS SANTOS RODRIGUES 01/07/2008 | AUX ADMINISTRATIVO
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105

ANITA INDIARA RODRIGUES BARBOSA

15/10/2012

GESTOR DO SETOR DE PATRIMONIO

121 [ AURICELIA FLORES DA SILVA 30/11/2015 | ADVOGADO
20 | CARLA MACHADO OLIVEIRA 02/01/1995 | GESTOR SET SECR GERAL AREA PJ
26 | CARLOS ANDRE SANTIAGO 12/04/1999 | GESTOR DO SETOR DE INFORMATICA
11 | CARLOS DANUBIO VARGAS SENSEVER 04/02/2003 | FISCAL CRMV
10 [ CARLOS GABRIEL GALARCA SEVERO 19/06/1996 | FISCAL CRMV
43 [ CLAUDETE ROSSETTO COUTINHO 12/08/2002 [ GESTOR ADM SETOR FISCALIZACAO
101 [ CLAUDIO ROBERTO GONCALVES VINHAS 06/08/2012 | COORD SETOR RECURSOS HUMANOS
92 | DEBORA BIANCA CAVICHIOLI 09/04/2012 | GESTOR DA SECRETARIA DE ETICOS
75 | FABIANA DA SILVA BRAZUNA 09/03/2015 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
40 | FATIMA ZENI DA SILVA TAVARES 07/05/2001 | ATENDENTE
109 [ FELIPE MOREIRA SILVA 14/01/2013 | GESTOR ADM SETOR JURIDICO
1054 | FLAVIA FELLER DE ARAUJO 08/03/2013 | CC ASSESSOR DE GABINETE
114 [ HELENA TREGNAGO PANICHI 21/02/2013 | ADVOGADA
1037 | HOSANA DIAS APRATO 21/11/2011 | CC ASSESSOR DE IMPRENSA
39 | IVANA SUSI BRASIL VIEGAS 02/05/2001 | GESTOR SET FIN AREA COB EXTRAJ
3 JOSE PEDRO SOARES MARTINS 01/08/1979 | COORDENADOR TECNICO
104 [ LAIANI DA ROSA BORDIN 10/10/2012 [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C
28 [ LAURO CESAR KOCHENBORGER 13/06/1989 | COORD OPER SETOR FISCALIZACAO
1055 | LEONARDO GODINHO 15/04/2013 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
96 | LEONARDO MERLO DA SILVA 23/07/2012 | FISCAL CRMV
125 [ LEONARDO RENNER 18/12/2014 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO C
122 | LUCAS DE SOUZA DIAS 15/09/2014 [ PROCURADOR
98 | LUCIANA MARIA RUSKOWSKI DE CAMPOS | 26/07/2012 [ COORD. DO SETOR JURIDICO
123 [ MAICOL CARNEIRO LOPES 13/11/2014 | ADVOGADO
116 | MARCIA YARA PEDROSO ESCOUTO 05/08/2013 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
103 | MARCOS MOREIRA COELHO 01/12/2015 | TECNICO EM SUPORTE
97 | MARCUS VINICIUS GARBELOTTI 23/07/2012 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
32 | MARIA TEREZINHA OLIVEIRA VIEIRA 18/06/2001 | AUX ADMINISTRATIVO
36 | MARIA ZULEMA DE ALMEIDA 02/10/2000 | AUX ADMINISTRATIVO
132 | MARCK J. MADEIRA DOS SANTOS 03/02/2016 | ASSISTENTE ADM. CAXIAS DO SUL
99 | MATEUS DA COSTA LANGE 30/07/2012 | COORD TEC. SETOR FISCALIZACAO
12 | MILTON CESAR BONEBERGER COSTA 17/08/1992 | COORD SETOR CONTAB E RH
128 [ MIUCHA DE ABREU BIANCHI 05/01/2015 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
124 [ ORIANI AZEVEDO DA ROSA 15/12/2014 | AUXILIAR FINANCEIRO
51 | REJANE DA SILVA 10/03/2003 | GESTOR SET FIN AREA COB JUD
1053 | RICARDO DE BARROS FALCAO FERRAZ 04/12/2012 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
1056 | RICHARD RODRIGUES PIEDADE 05/11/2014 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA
45 | ROBERTO JOSE RIBAS MEDEIROS 01/10/2007 | FISCAL CRMV
16 | ROBERTO RODRIGUES RICARDO 07/12/1984 | FISCAL CRMV
1059 | RODRIGO COIMBRA SANTOS 01/09/2015 | CC ASSESSOR JURIDICO
48 | RODRIGO JOSE FREDDI 12/08/2002 | FISCAL CRMV
108 | ROSANE VALENTI GONCALVES NUNES 11/10/2012 | AUXILIAR DE EVENTOS
59 | SONIA GLEISNER NIEDERAUER 01/12/2006 | GESTOR SET SECR GERAL AREA PF
103 | SYLVIA REGINA CASTRO DE DUTRA PAES 15/10/2012 | ASSIST ADMINISTRATIVO A
1058 | THAIS MONASSA DAVILA 04/03/2015 | CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Quadro 19: Listagem de servidores por cargos
Fonte: Setor de Recursos Humanos




e Acumulacio Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos

O Setor de Pessoal no processo de admissdo na fase de checagem dos pré-requisitos verifica
se o candidato j& exerce algum cargo publico que seja vedado a acumulagdo. No caso afirmativo o
candidato deverd apresentar a exoneracao no Didrio Oficial ou desligamento da empresa anterior na
carteira de trabalho. Na fase final da admissdo o candidato declara formalmente que ndo exerce
cargo publico em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Ao final do processo de admissado esta declaracdo assinada ¢ arquivada na pasta funcional.

e Absenteismo

O indice de absenteismo tem como objeto medir percentualmente a quantidade de horas em
que o empregado deixa de exercer suas fungdes por faltas justificadas ou ndo, com exce¢do dos
seguintes eventos: aposentadoria por invalidez, afastados por doencgas e acidentes (atestados maiores
que 15 dias), liberados para o sindicato, contratos suspensos e licengas ndo remuneradas.

Meta: Manter o decréscimo do indice em analise € monitorar a satide ocupacional.

Absenteismo 2016 - Geral

5,00%

4,00% A4 10%

3,00% T WMZ,92% / W’ Q%
7 o 9
\ 2,28% \W%%
2,00% 28%
\ \l~1—25%—l 1,26%

1,00% “WF0,83%

0,000/0 T T T T T T T T T T T 1
jan/16  fev/16 mar/16 abr/16 mai/l6 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

Figura 08: Grafico de absenteismo no exercicio 2016
Fonte: Setor de Recursos Humanos

4.1.1. Estrutura de pessoal

O quadro a seguir busca evidenciar a distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e
area fim dos servidores de carreira, em contratos temporarios € sem vinculo com a administragao.
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Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira

1.1.2 - Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.1.3 - Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4 - Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5 - Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com contratos temporarios

3. Servidores sem vinculo com a Administracio Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Quadro 20: Distribuicao da lotacdo efetiva
Fonte: Recursos Humanos

Os dois quadros a seguir tem por objetivo identificar a estrutura da forga de trabalho dos
cargos efetivos, em comissao e de funcdes gratificadas.

Tipologias de Cargos Efetivos ¢ das Funges Gratificadas [ t50____{ Ingressas ho | Bgresses bo

1. Servidores de cargos efetivos

1.1 Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2 Servidores de carreira 0 0 0 0

1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 29 29 1 0

1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

1.2.5 Aposentados 0 0 0 0

2. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 18 18 0 0

2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3 Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 47 47 1 0

Quadro 21: Detalhamento da estrutura de cargos efetivos
Fonte: Setor de Recursos Humanos
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Tipologias de Cargos em Comissio

Lotacao

Ingressos no

Egressos no

Autorizada| Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissio
1.1 Cargos de Natureza Especial — Cargos em Comissao 8 8 0 1
1.2 Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior 0 0 0 0
3. Total de cargos em comissio 8 8 0 1

Quadro 22: Detalhamento da estrutura de cargos em comissao
Fonte: Setor de Recursos Humanos

O quadro abaixo tem por finalidade demonstrar a faixa etaria dos servidores de carreira e dos

cargos em comissao.

Tipologia do Cargo

Quantidade de servidores por Faixa Etaria

Até 30 De31a De 41 a De 51 2 60 Acima de
anos 40 anos 50 anos anos 60 anos
Tipologias do Cargo
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 9 17 10 7 3
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comissiio 0 0 0 0 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 5 3 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0
2.3 Fungodes Gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 9 22 13 7 3

Quadro 23: Quantidade de servidores por faixa etaria

Fonte: Setor de Recursos Humanos

O quadro abaixo tem por finalidade demonstrar o nivel de escolaridade dos servidores de

carreira e cargos em comissao.

Tipologia do Cargo

Quantidade de servidores por nivel de escolaridade

1

2 3

4

5

6

7

8

9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1 Membros de Poder ¢ Agentes Politicos

1.2 Servidores de Carreira

18

24

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissiio

2.1 Cargos de Natureza Especial
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2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2.3 Fungdes Gratificadas

3. Totais (14+2)

19

30 4

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

Quadro 24: Quantidade de servidores por nivel de escolaridade
Fonte: Setor de Recursos Humanos

1- Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares; 3- Primeiro grau incompleto; 4- Primeiro grau; 5-
Segundo grau ou técnico; 6- Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-graduagéo; 8- Mestrado; 9-
Doutorado/ Pés Doutorado/PhD Livre Docéncia; 10- Néo classificada.

4.1.2. Demonstrativo de despesas com pessoal

Os quadros a seguir evidenciam os custos com pessoal no exercicio de referéncia e anterior e

contém informagdes especificas quanto a concessdo de gratificagdes, adicionais, auxilio, reajustes e

aumentos salariais.

Tinolosi Wernaiaios Despesas Varidveis : Deciss
'porogia e Vantagens Demais ecisoes Total
Exercicios Fixas Gratificagdes | Adicionais | Indenizacdes | despesas Judiciais
variaveis
Servidores de Carreira
- 2016 | 873.650,87 30.246,14 52.422,50 0,00 18.649,43 21.027,79 977.347,30
Exercicios
2015 | 700.417,79 38.878,76 40.520,72 3.558,54 13.023,93 18.649,43 802.025,24
Servidores Cargos em Comissao
- 2016 | 549.667,89 8.812,60 5.460,92 - - 563.641,41
Exercicios
2015 | 493.900,36 9.098,74 6.483,49 - - 509.482,59
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
. 2016 | 968.083,23 304.773,14 126.934,63 - 21.299,84 20.419,68 1.420.210,68
Exercicios
2015 | 776.281,12 212.082,90 119.848,82 - 32.639,05 21.299.,84 1.129.512,68

Quadro 25: Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e no anterior
Fonte: Setor de Recursos Humanos
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Gratificacio

COORDENADOR TEC INSTITUCIONAL 10% 9.788,38 3.915,35 3.425,93 17.129,67
FISCAL CRMV 10% 5.597,06 176,00 1.399,27 7.172,33
COORD DO SETOR FINANCEIRO 10% 5.354,27 2.141,71 1.070,85 8.566,84
COORD OPERAC FISCALIZ E FROTA 10% 5.010,32 176,00 2.004,13 1.002,06 8.192,52
COORD SETORES CONTAB E PATRIM 10% 5.408,50 2.163,40 811,28 192,50 8.575,68
GESTOR SET SECR GERAL AREA PJ 10% 4.590,01 385,00 688,50 5.663,52
FISCAL CRMV 10% 3.973,41 176,00 397,34 4.546,75
GESTOR DO SETOR DE INFORMATICA 10% 6.248,80 385,00 624,88 7.258,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10% 2.416,22 241,62 2.657,84
GESTOR SET FIN AREA COB EXTRAJ 10% 2.416,22 385,00 120,81 2.922,03
ATENDENTE 10% 1.493,35 74,67 1.568,02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10% 2.416,22 120,81 2.537,03
FISCAL CRMV 10% 3.973,41 176,00 198,67 4.348,08
GESTOR DO SETOR DE EVENTOS 10% 2.416,22 385,00 120,81 2.922,03
GESTOR ADM SETOR FISCALIZACAO 10% 2.416,22 385,00 120,81 2.922,03
FISCAL CRMV 10% 3.973,41 176,00 198,67 4.348,08
GESTOR SET FIN AREA COB JUD 10% 2.416,22 385,00 120,81 2.922,03
GESTOR SET SECR GERAL AREA PF 10% 1.648,83 385,00 2.033,83
FISCAL CRMV 10% 2.411,42 176,00 2.587,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10% 1.648,83 1.648,83
FISCAL EXTERNO 10% 2.411,42 176,00 2.587,42
CC ASSESSOR DE IMPRENSA 10% 4.938,38 4.938,38
AUXILIAR DE COMUNICACAO 10% 1.637,75 1.637,75
GESTOR DA SECRETARIA DE ETICOS 10% 1.339,97 385,00 1.724,97
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10% 1.316,76 1.316,76
FISCAL CRMV 10% 1.711,79 176,00 1.887,79
COORD. DO SETOR JURIDICO 10% 5.983,96 2.393,58 8.377,54
COORD TEC FISC ORIENTAC PROFIS 10% 6.781,81 2.712,72 9.494,53
COORD RECURSOS HUMANOS 10% 3.636,93 1.454,77 5.091,70
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10% 1.294,36 1.294,36
AUXILIAR DE EVENTOS 10% 1.581,98 1.581,98
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10% 1.294,36 1.294,36
GESTOR DO SETOR DE PATRIMONIO 10% 1.581,98 385,00 1.966,98
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CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 10% 13.165,25 13.165,25
GESTOR ADM SETOR JURIDICO 10% 1.271,93 385,00 192,50 1.849,43
ADVOGADO 10% 5.983,96 5.983,96
CC ASSESSOR DE GABINETE 10% 4.661,28 4.661,28
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 10% 6.619,37 6.619,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10% 1.239,84 1.239,84
GESTOR SETOR ATENDIMENTO 10% 1.505,20 385,00 1.890,20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10% 1.457,16 1.457,16
PROCURADOR 10% 5.592,06 2.236,82 7.828,88
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 10% 4.449.41 4.449.41
ADVOGADO 10% 5.504,69 5.504,69
AUXILIAR FINANCEIRO 10% 3.444,07 3.444,07
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10% 1.498,09 1.498,09
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10% 1.164,70 1.164,70
RECEPCIONISTA 10% 1.413,97 1.413,97
CC ASSESSOR DA PRESIDENCIA 10% 4.307,82 4.307,82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10% 1.370,08 1.370,08
CC ASSESSOR JURIDICO 6,67% 4.109,12 4.109,12
ADVOGADO 5,00% 5.254,47 5.254,47
TECNICO EM SUPORTE 4,17% 1.418,65 1.418,65
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2,50% 1.276,67 1.276,67
TOTAIS 187.836,53 1.408,00 19.022,49 4.235,00 10.737,80 385,00 223.624,83

Quadro 26: Informagdes especificas quanto a concessao de gratificagdes, adicionais, auxilio, reajustes e aumentos salariais

Fonte: Setor de Recursos Humanos
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4.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

No que diz respeito ao regime de contratacao por concurso publico da parte dos Conselhos de
Fiscaliza¢do Profissional, importa referir a limitacdo a que estdo hoje submetidos por for¢a da
decisdo proferida na Reclamagdo n° 19537, do STF, assim ementada:

Reclamagdo. Administrativo. Conselho De Fiscalizagdo Profissional. Concurso
Publico. Regime Celetista. Alegado Descumprimento do que decidido na Agdo
Direta De Inconstitucionalidade 2.135-Mc. Reclamacdo Parcialmente Procedente.

Por conta da referida decisdo, somente concursos publicos com a previsao de contratagao
pelo regime estatutario estariam autorizados a serem realizados. Todavia, tal contratagao revela-se
temeraria e de dificil aplicagdo, uma vez que sdo incertas e imprecisas as possiveis consequencias de
sua adocao em matérias de natureza previdenciaria, dentre outras. Ha portanto, inseguranga juridica
na realizagdo de concursos, que seguem aguardando uma solugao judicial definitiva.

No que se refere aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal para
comprometimento or¢amentario com gastos de pessoal, embora seja sabido por precedentes do TCU
que o mesmo nao se aplique aos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, vale registrar que a
autarquia adota mecanismos de monitoramento do custeio como forma de adequar e equalizar suas
despesas com pessoal a realidade da receita.

Exercicio Indice Servidores em 31/12
2014 49,36% 47
2015 57,32% 54
2016 57,78% 54

Quadro 27: Indice de custo com pessoal em relagio ao arrecadado
Fonte: Setor de Contabilidade

4.1.4. Contrataciao de mao de obra temporaria

O setor de Patriménio ¢é responsavel pelo planejamento e execucdo dos processos
administrativos referentes a aquisicao de bens e contratacdes de servigos, fundamentados pela Lei
Federal n°. 8.666/93. As contratacdes em especial servem para que o setor de patrimdnio possa
assessorar com melhor qualidade e presteza a manutencao do patrimdnio e a prestacao de servigos,
de acordo com as necessidades administrativas, zelando pela qualidade dos servigos prestados pela
Autarquia e o bem estar dos servidores pertencentes ao corpo administrativo. Para tanto, segue
abaixo o quadro exemplificando as contratagdes dos servicos terceirizados em regime continuo e
eventual com emprego de mao de obra:
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Periodo contratual de Situacio

Ano do Area Empresa Contratada execuciio das atividades do
Contrato (CNPJ) Contrat
Inicio Fim ontrato
. ~ SPP Gestserv
Limpeza ¢ conservagio Monitoramento, Portaria e
2016 e vigilancia (Sede X S 13.438.073/0001-01 | 01.01.2016 | 28.12.2016 | Encerrado
Administrativa) Apoio Administrativo
Ltda. - ME
Limpeza e conservagdo Servico de Limpeza
2016 Secretaria Regional de ¢ pez 94.682.648/0001-39 | 05.03.2016 | 05.03.2017 Ativo
. Andrade Ltda. - EPP
Santa Maria)
Limpeza e conservagio
2016 Secretaria Regional de Marta Adriana Paese 23.401.061/0001-66 | 09.03.2016 | 09.03.2017 Ativo
Caxias do Sul)
Limpeza e Conservagio .
2016 | (Secretaria Regional de | O2briel CanezNovack -1 15 79 $30/0001-15 | 05.04.2016 | 05.04.2017 Ativo

Pelotas) ME

Limpeza e conservagdo | New Limpo Comércio de
2016 (Secretaria Regional de Materiais de Limpeza 07.014.303/0001-02 | 19.10.2016 | 19.10.2017 Ativo
Passo Fundo) LTDA - ME

Prestagéo de servigos na
manutengdo e consertos
em geral, incluindo o
fornecimento do
respectivo material a ser Balardim Construcdes e

utilizado para sede do Reformas Prediais.
CRMV/RS, Localizada
no Parque de
Exposigdes Assis Brasil
em Esteio/RS.

2016 15.429.63/0001-35 01.08.2016 | 01.11.2016 | Encerrado

Quadro 28: Terceirizagdo de Mao de Obra
Fonte: Setor de Patrimonio

4.2. Gestao de tecnologia da informacao

A érea de tecnologia da informacdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria visa
proporcionar a infra-estrutura tecnologica a fim de viabilizar as tarefas de todos os servidores,
diretores e colaboradores do CRMV-RS, implementando novas solugdes, que aumentem a agilidade,
a capacidade de adaptagdo, a otimizacao de custos e a melhoria da qualidade dos servigos prestados
ao publico alvo.

O CRMV-RS ndo trabalha com um planejamento estratégico especifico para area de
tecnologia, bem como ndo temos instituido neste regional, um comité gestor, sendo a area
tecnoldgica desta Autarquia, orientada por diretrizes tragadas no Plano Estratégico desta Autarquia.

No contexto deste regional, cabe a gestdo da tecnologia da informag¢do dar suporte técnico a
implementagdo de software e hardware. Pesquisar e realizar o treinamento de pessoal para a
implantacdo de novas tecnologias. Analisar e criar novos programas para melhorar e auxiliar o
trabalho dos usuarios, além de auxiliar os usuarios (duvidas, treinamento, manutengdo ¢ instalagao
de Software).

Nao ha plano de capacitagdo especifico para area de TI, uma vez que este regional busca

inscrever, sempre que possivel, os servidores em cursos gratuitos fomentados por entes publicos,
sempre que enquadrados nas areas de atividade do funcionario.
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Atualmente o setor de tecnologia da informacdo do CRMV-RS ¢ composto por 02 (dois)
servidores de carreira e duas empresas terceirizadas, sendo uma especifica para manutencdo de
hardware e outra para a prestacao de servigos técnicos de suporte a sistemas de informatica (online e
presencialmente).

No exercicio de 2016, a area de tecnologia da informagdo atuou no aprimoramento do portal
Transparéncia do CRMV-RS, esse processo envolveu dez setores e foi criado um grupo de trabalho
coordenado e gerenciado pela equipe de TI da autarquia. O setor desenvolveu um novo moddulo:
Transparéncia — Mddulo integrador do banco de dados com o Portal Transparéncia, compreendendo
a tecnologia de responsividade, permitindo o acesso por diversas plataformas, inclusive as moveis.

Em relacdo a programagdo e desenvolvimento de sistemas, um dos projetos realizados pela
area de tecnologia da informagdo foi a manutengao e criagdo de novos médulos no sistema proprio
do CRMV-RS (SistemaCR) ¢ a elaboracdo do Sistema de Controle de Processos Judiciais,
totalmente criado e gerenciado para equipe de TI, concluido com sucesso dentro do periodo de 2016.

Com vistas a mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas, o CRMV-
RS preconiza que todas as solucdes de tecnologia envolvendo programacgdo e desenvolvimento
sejam realizadas internamente, pela area de informatica do Regional.

4.2.1. Principais sistemas de informacoes
Assim, abaixo relacionamos os principais sistemas de informagdes do CRMV-RS, dando

ciéncia dos objetivos e principais funcionalidades. A seguir, elencamos os principais sistemas
operacionais utilizados pelos servidores.

Sistema Desenvolvedor Objetivo Utilizacdo
Siscad CFMV Cadastro de proﬁssionais © empresas,
controles: financeiro, fiscaliza¢do
Cadastro e controles: Protocolo,
Memorandos, Ouvidoria, Passagens,
Jetons, Processos Administrativos,
SistemaCR CRMV-RS Processos Juridicos, Processos Eticos, | Todos os setores
Diarias, Convénios, Verba de
Representagdo, Veiculos, Acordao,
Eventos, Licitagoes, ...

Responsavel pelos controles

Todos os setores

i t.net Implant ‘o (1 . tabili
Siscont.ne mplanta orcamentarios e contabeis da entidade. Contabilidade
Responsavel pelo controle patrimonial
Implanta de Bens moéveis e imoveis, € suas
. ~ . s . Setor de
Sispat.net Manuten¢do respectivas caracteristicas, tals como: P
.. . . Patrimonio
Mensal: R$381,53 | reavaliagcdes, depreciacdes, baixas,
movimentagoes, etc.
Implanta .
. pranta Responsavel  pelo  controle  de Setor de
Sisalm Manutencao . A
almoxarifado. Patrimonio

Mensal: R$344,35

Quadro 29: Listagem de sistemas de informagao
Fonte: Setor de Informatica
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Sistema Qt. Licencgas Equipamentos
Windows 2012 03 Servidores: Hyper-V (2), Storage(1)
Windows 2003 R2 01 Servidores: Hyper-V (1)
Windows 10 56 Estacdes de Trabalho
Remote ?}:f)ké())p Service 60 Licencgas de conexdes remotas.
Linux 04 Servidores: Mail, Firewal, Savas ¢ Monit

Quadro 30: Listagem de sistemas operacionais

Fonte: Setor de Informatica
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V - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Esta secdo apresenta os canais de comunicagdo da autarquia com a sociedade, a transparéncia
das informacdes em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e as medidas que
garantem a acessibilidade do cidadao aos servigos prestados.

5.1. Canais de acesso do cidadao

O CRMV-RS conta com seis unidades ou secretarias regionais distribuidas em regides
estratégicas do Estado, nos municipios Porto Alegre, Caxias do Sul, Passo Fundo, Santa Maria,
Santana do Livramento e Pelotas, dispondo de estrutura fisica disponivel para atendimento externo,
podendo suprir as mais diversas demandas das empresas registradas, profissionais inscritos e
sociedade em geral, relativas as atividades-fins da Autarquia.

Contamos ainda com a possibilidade de contato por meio da recepg¢ao de sugestdes e
reclamagdes que podem ser realizadas diretamente no canal "Fale Conosco", oferecido no site da
autarquia no endereco: http://www.crmvrs.gov.br/falecomcrmvrs.php. Além disso, ¢ possivel
fazer dentincias através do encaminhamento de formulario préprio disponivel no endereco:
http://www.crmvrs.gov.br/denuncia.php. Todas as demandas oriundas de atendimento externo
chegam ao setor de protocolo e recep¢do, gerenciado pela Coordenagdo Técnica Institucional da
Autarquia.

O servigo "Fale Conosco" disponibiliza diferentes formatos para contato, sdo eles: Presencial
— informa o endere¢o e hordrios para contato diretamente na sede da Autarquia, bem como nas
secretarias regionais e por e-mail — recebe todas demandas relacionadas ao protocolo e/ou ouvidoria.
Tanto para encaminhamentos ao protocolo, como no canal Ouvidoria, a servidora designada faz a
triagem inicial das solicitagdes, orientada pelo Coordenador Técnico Institucional e, apds,
redireciona aos setores responsaveis para a elaboragdo das respostas sobre os questionamentos.
Reclamacgdes sao encaminhadas para os Gestores de cada setor competente € uma copia € enviada a
Diretoria para acompanhamento. Denuncias envolvendo estabelecimentos sdo redirecionadas ao
setor de fiscalizagdo e, as envolvendo profissionais, quando acompanhadas de provas, sao
direcionadas ao setor de éticos. Cabe salientar que toda e qualquer tramitacdo referente a
profissionais, médicos veterinarios e/ou zootecnistas corre em sigilo, por forca de lei especifica.

No ano de 2016, o Regional deu andamento a 100% das demandas oriundas da ouvidoria,
espago disponibilizado para sociedade, médicos veterinarios, zootecnistas e empresas para a solugao
de eventuais incorregoes praticadas no ambito da Autarquia. Os 16.810 protocolos recebidos,
tiveram 100% de atendimento ou encaminhamento efetuado.

Estao disponiveis ainda, no site do Conselho (http://www.crmvrs.gov.br/fones.php), a todos
os interessados, os telefones gerais e por area especifica da Autarquia. O usuario, ao efetuar a
ligacdo, pode selecionar a area de interesse ou aguardar atendimento da servidora, que dispde de
informacdes e treinamento adequado para solucionar eventuais demandas ou direcionar para o setor
competente.

O atendimento ao cidaddo se estende as redes sociais na internet. O CRMV-RS possui uma
fanpage oficial no Facebook, uma conta no Twitter ¢ um perfil no Instagram. Esses canais recebem
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demandas variadas, como solicitacao de apoio institucional, sugestdes, reclamacdes, denuncias de
charlatanismo e campanhas de castracao de baixo custo, por exemplo.

5.2. Afericio do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

Foi realizada uma pesquisa de satisfacdo junto ao publico-alvo do CRMV-RS, através do
envio de e-mail com questionario aos profissionais registrados na autarquia e abaixo serao
disponibilizados os graficos com o resultado do referido levantamento.

Como vocé avalia a comunicagdo do CRMV-RS hoje?
Ruim: 1 19 4.7%
2 44 1%
1o 3 M8 29.4%
108 4 159 397%
7 Excelente: 5 61 152%
35
0
1 2 3 4
Fonte: Gabinete da Presidéncia
Vocé conhece nossa Revista Veterinaria & Zootecnia?
Conheco e leio todas as edigdes. 124 30.9%
Conheco, mas leio ocasionalmente. 184 459%
45.9% Conhego, mas néo leio. 44 1%
Conhego, mas ndo recebo sempre. 32 8%
” Né&o conhego. 17 4.2%
Vocé conhece nosso Informativo Online?
Conhego e leio todas as semanas. 124 309%
Conhego, mas leio ocasionalmente. 187 46.6%
46 6% A Conhego, mas ndo leio. 42  10.5%
Conheco, mas ndo recebo toda semana. 14 3.5%
” Néo conhego. 34 8.5%
Fonte: Gabinete da Presidéncia
Como vocé se informa sobre o CRMV-RS?
Site do CRMV-RS 234 58.4%
Site do CRM... Facebook 95 23.7%
Facebook Informativo Online 196 48.9%
Informativa... Revista Veterinaria & Zootecnia 139 34.7%
Revista Vete. .. Mala-Direta 28 7%
Mala-Direta Qutros 24 6%
Outros
0 50 100 150 200

Fonte: Gabinete da Presidéncia
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Em anélise final, verificou-se que para 55% dos respondentes a comunicacdo do CRMV-RS
com seu publico-alvo estd entre 6timo e excelente, evidenciando-se ainda que os canais de
relacionamento desta Autarquia com o publico sdo efetivos e de acesso periddico por mais de 75%
dos respondentes.

5.3. Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da instituicao

Em 2015 foi criado uma guia especifica (ACESSO A INFORMACAO) no site do CRMV-
RS, disponivel em crmvrs.gov.br/transparencia, destinada aos dados de transparéncia deste 6rgao,
com o objetivo principal de disponibilizar informagdes sobre a origem e destina¢do dos recursos da
autarquia, assim permitindo que os profissionais vinculados conhegam e fiscalizem os atos daqueles
que tem a responsabilidade de gerir tais recursos. Nela todos interessados podem acessar
informacgdes que estao disponiveis de forma ativa, sobre a instituicdo, servidores, receitas e despesas,
auditorias, convénios, perguntas e respostas e legislacao.

Durante o exercicio de 2016, a ferramenta foi aprimorada e passou a contar com o e-SIC,
mais um canal disponibilizado ao cidaddo, que permite a qualquer pessoa fisica ou juridica
encaminhar pedidos de acesso a informacao.

HOME SOBRE (=) PROFISSIONAIS (=) EMPRESAS (5) LEGISLACAO (-) SERVICOS ACESSO A INFORMAGAQ

= ! ola Superior

@uﬁﬁ@ﬁ @@@9@ Servidores :tica - CRMV-RS

Receitas e

oI PRARD LER ~—

P ® GTEXI e

Convénios

Licitagbes e
Contratos

Carta de Servigos

de Trabalho

Legislagdo

Perguntas e
Respostas

Publicagtes

Figura 09: Ilustragdo da pagina inicial do site do CRMV-RS
Fonte: Site do CRMV-RS

5.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

No que concerne a acessibilidade de pessoas com deficiéncias fisicas ou portadoras de
incapacitacdes locomotoras, o Regional estd localizado com sede em prédio comercial, possuindo
rampa de acesso e elevadores que permitem seu pronto atendimento, tanto para demandas
administrativas, quanto para momentos de capacita¢do no Auditorio da Autarquia. Nao ha no ambito
deste Regional, indices de controle para registro de pessoas com as dificuldades de que trata o
Decreto 5.296/2004.
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VI — DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

A secdo apresenta o resultado e o desempenho financeiro da autarquia, bem como as
demonstragdes contdbeis e financeiras e o sistema de centro de custos, proporcionando uma visao
sobre a posicao patrimonial e financeira.

6.1. Desempenho financeiro do exercicio

O or¢amento aprovado pelo Plenario deste Regional para o exercicio de 2016 foi fixado em
R$ 11.200.000,00 (onze milhdes ¢ duzentos mil reais). No exercicio ndo houve a necessidade de
realizar reformulacdo orcamentaria, apenas foram realizadas transposi¢des para ajustes das despesas
nos centros de custos e transferéncias entre contas para adequagdes na realizacdo da despesa.

O Setor de Contabilidade destacou, que o CRMVRS ainda ndo dispde de sistemas integrados,
necessidade essa que devera ser suprida em conjunto pelo sistema CFMV/CRMV's, principalmente
em relagdo aos sistemas de cadastro e cobranga (receita), operado pelos Setores Financeiro, Juridico e
Secretaria Geral, além dos sistemas de folha de salarios e de controle do Patrimoénio e Contratos.

Explicitando a dificuldade de operagao, com a necessidade de ajustes na contabilidade em
relacdo ao Siscad/CFMV, considerando a ndo confiabilidade dos relatorios do sistema, além de ser
constatado a falta de atualizacdo da situacdo cadastral e dos valores devidos pelos inscritos no
CRMVRS, desta forma, serd necessario o empenho e esfor¢co dos Setores que alimentam o sistema
para o ajuste das informagdes no Siscad/CFMV, com o intuito de representar a real situacdo dos
devedores/inscritos, principalmente no que tange aos valores que devem ser registrados na
contabilidade.

. Despesa Despesa
Meses Receita Empell)lha da Pal:;a
Janeiro 1.277.600,92 1.386.468,19 498.360,79
Fevereiro 1.921.957,86 466.839,33 548.162,11
Margo 535.590,69 531.213,16 579.512,90
Abril 471.999,31 476.636,76 499.929.46
Maio 794.52531 450.159,52 529.688.,29
Junho 1.073.663,96 596.583,76 537.390,68
Julho 406.404,71 580.566,32 655.857,16
Agosto 382.293,60 484.582,52 608.554,11
Setembro 287.447,79 519.460,62 639.964,37
Outubro 573.601,71 556.311,89 608.644,95
Novembro 221.408,12 551.626,29 610.817,58
Dezembro 177.441,18 1.062.348,13 1.181.979,77
Total 8.123.935,16 7.662.796,49 7.498.862,17

Quadro 31: Receitas e Despesas mensais do Exercicio de 2016

Fonte: Setor de Contabilidade




4.5 Orcamento . % sobre % sobre
Exercicio Receita Despesa

em R$ orcado orcado

2013 8.000.000,00 5.576.015,17 89,07% 5.155.530,53 64,44%

2014 8.700.000,00 6.811.747,84 89,79% 5.405.941,07 62,14%

2015 9.950.000,00 7.113.652,60 87,88% 6.958.997,06 69,94%

2016 11.200.000,00 8.123.935,16 92,62% 7.662.796,49 68,42%

Quadro 32: Comparativo do desempenho orgamentario
Fonte: Setor de Contabilidade

Obs.: Para apuragao do percentual sobre a receita arrecadada consideramos o total dos recursos
disponiveis para utilizagdo, que compreende a previsao de utilizacdo do superavit acumulado.

A média de arrecadacdo representou 89,84% e de realizagdo da despesa em 66,24%.

6.2. Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustio de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos

O sistema CFMV/CRMV’s iniciou em 2013 a implantacao/adaptacdo das novas normas
aplicadas ao Setor Publico, em 31.12.2014 o imobilizado foi reavaliado e reclassificado conforme
relatorios da empresa UHY Moreira - Auditores, contratada para esta finalidade, que procedeu o
inventario patrimonial.

Durante o exercicio de 2016 foi efetuado o registro da depreciacdo, utilizando para tanto o
método das quotas constantes, com taxas anuais de 10% e 20%.

As disponibilidades e o passivo sao mensuradas pelo valor original, com o reconhecimento
das provisdes de férias e 13° salarios.

Os direitos sao mensurados pelo valor original com atualizagdo dos créditos em divida ativa,
com base nas informacgdes oriundas do SISCAD/CFMYV (sistema de cobranga e cadastro do CFMV).

Durante o exercicio foi realizada pela Comissao de Patriménio novo levantamento
patrimonial (inventario fisico), entretanto ainda pendente de langamento das informagdes em sistema
proprio para o efetivo controle e registro da depreciacdo, considerando a necessidade da
determinag¢do do valor residual dos bens, também necessario para a efetiva integragdo com a
contabilidade, desta forma sendo efetuado o registro mensal estimado da depreciagcdo e amortizagao.

O CRMVRS ainda ndo dispde de sistemas integrados com a contabilidade, necessidade essa
que deverd ser suprida pelo sistema CFMV/CRMV's de acordo com sua disponibilidade,

principalmente em relacao aos sistemas de cadastro (receita) e folha de salarios.

Considerando que o CRMVRS ainda esta em fase de adaptagcdo aos novos parametros, nao
podemos avaliar precisamente os impactos no resultado apurado do exercicio.
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6.3. Sistematica de apuracio de custos no ambito da autarquia

Durante o exercicio de 2013 foi iniciada a implementacao pelo sistema CFMV/CRMV's da
implantacdo das regras aplicadas a contabilidade publica, entre elas, o or¢camento por centro de
custos, que ao longo destes poucos exercicios, vem sendo aperfeicoado, na tentativa de melhor
adequar a realidade do ente.

Desta forma, o CRMVRS apurou custos conforme quadro a seguir, evidenciando o total da
despesa anual liquidada por centro de custos, organizado por atividades, contemplando trés grandes
grupos, 01 - Atividades de Apoio, 02 - Atividades Finalisticas e 03 - Apoios Institucionais.

Codigo/Centro de Custo 2016 2015
1.01.01.001 - Pessoal e Encargos 4.642.842,07 4.077.532,33
1.01.02.001 - Atividades Administrativas 106.127,47 87.140,91
1.01.02.002 - Prestadores de Servigos 846.728,03 720.844,30
1.01.02.003 - Material de Consumo 55.620,83 120.205,62
1.01.02.004 - Servicos de Terceiros e Encargos 392.121,01 435.038,67
1.01.02.007 - Equipamentos ¢ Material Permanente 74.462,00 160.730,54
1.01.02.009 - Aquisi¢do de Imoveis 380.000,00 285.000,00
1.01.05.001 - Secretaria Regional de Pelotas 23.499,66 16.292,39
1.01.05.002 - Secretaria Regional de Passo Fundo 35.408,75 30.364,53
1.01.05.003 - Secretaria Regional de Santa Maria 17.955,16 11.087,45
1.01.05.004 - Secretaria Regional de Santana do Livramento 12.754,05 16.188,17
1.01.05.005 - Secretaria Regional de Caxias 30.258,35 371,52
1.01.06.001 - Encontro de Assessores Contabeis N/A 3.827,86
1.01.06.002 - Encontro de Assessores Juridicos N/A 6.976,29
1.01.06.003 - Encontro Adm. de Conselhos 19.171,43 63.744,05
1.01.07.001 - Empregados/Servidores (treinamento) 9.515,00 961,00
1.01.08.001 - Processo Eleitoral - -
1.02.01.001 - Sessoes Plenarias Ordinarias 62.483,53 56.286,87
1.02.01.002 - Sessoes Plenarias Extraordinarias 26.517,00 14.753,52
1.02.01.003 - Sessoes de Julgamento 31.770,12 24.846,85
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01. Total das Atividades de Apoio 6.767.184,46 6.132.192,87
2.01.01.001 - Fiscalizagdo 179.588,08 137.123,23
2.02.01.001 - Camara Nacional de Presidentes 6.893,67 -
2.02.03.006 - Comissdo de Etica, Bioética ¢ Bem-Estar Animal N/A 4.886,57
2.02.03.010 - Comissdes da Medicina Veterinaria N/A 17.294,60
2.02.03.011 - Comissdes da Zootecnia N/A 7.671,90
2.02.03.012 - Comissdes Assessoras 29.579,70 1.210,05
2.02.03.013 - Comissdo das Entidades de Classe N/A -
2.03.01.001 - Divulgacdo da Medicina Veterinaria 194.511,07 -
2.03.02.001 - Revista N/A 100.418,16
2.03.02.002 - Boletim N/A 3.598,89
2.03.02.004 - Publicagodes Técnicas e Institucionais 41.340,00

2.04.01.001 - Realizacdo de Eventos Internacionais da Medicina

Veterinaria N/A 43.418,46
2.04.01.005 - Escola Superior de Etica Orientagdo e Aperfeicoamento 28.409,54 39.857,09
2.04.01.006 - Realizagdo de Eventos em Feiras e Exposi¢des 40.547,50

2.04.02.004 - Escola Superior de Etica Orientagdo e Aperfeicoamento

- Zootec N/A 3.314,41
2.05.03.001 - Representagdes e Participagdes em Eventos das

Profissoes N/A 78.618,73
2.05.03.002 - Representagdes Institucionais N/A 67.457,45
2.05.03.003 - Representagdes ¢ Participagdoes em Eventos, Feiras e

Exposicdes 170.833,65

02. Total das Atividades Finalisticas 691.703,21 504.869,54
3.02.01.004 - Apoio a Outras Entidades para Realizagdo de Eventos 39.974,50 36.323,82
03. Total dos Apoios Institucionais 39.974,50 36.323,82
Total 7.498.862,17 6.673.386,23

Quadro 33: Total da despesa anual liquidada por centro de custos
Fonte: Setor de Contabilidade

O sistema atualmente utilizado pelo CRMVRS para apuracio dos custos € o Siscont.net, que

agrega o registro do orcamento, das fases da despesa, receita e informacgdes contabeis, fornecido pela
empresa Implanta Informatica Ltda.
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6.4. Demonstracgoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contabeis, incluindo as notas explicativas, estdo dispostas nos anexos A,
B,C,D,EeF.

78



VII - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

A secdo apresenta o tratamento e as providéncias adotadas no cumprimento das solicitagdes e
demandas especificas provenientes dos 6rgdos de controle.

7.1. Tratamento de determinacgodes e recomendacoes do TCU

Com relagdo ao tratamento das determinagdes e recomendacdes exaradas em acordaos do
Tribunal de Contas da Unido cumpre informar que nao houve auditorias ou relatdrios emitidos no
ano de 2016. No que se refere ao historico de recomendacdes e determinagdes dos exercicios
anteriores, o Regional apresentou nos relatorios de gestdo dos ultimos anos.

7.2. Tratamento de recomendagdes do 6rgao de controle interno

Reiteramos o ja exposto no item 3.1 e 3.3, que o Regional ainda ndo possui 6rgao de controle
interno, razao pela qual ndo recebe recomendagdes a serem observadas, mas desde ja, temos
interesse de que seja implementada tdo logo sejam superados os Obices administrativos, de forma a
garantir a constatagdo e a prevencao de eventuais falhas no desenvolvimentos das atividades deste
Regional. Ressaltamos, porém, que exercem fiscalizacdo contabil, orcamentaria e financeira mensal
externa e superior - por ocasido da entrega dos balancetes contdbeis - o CFMV, bem como o
TCU, sempre que instado a opinar sobre qualquer peca ou documento do CRMV-RS. Sempre que,
tais orgaos identificam irregularidades ou apontam melhorias, estas sdo imediatamente promovidas,
como ja apontado no item supra 6.1.

7.3. Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario
No ano de 2016, o CRMV/RS instaurou 6 (seis) investigagdes preliminares para apuragao de

ilicitos administrativos e possivel ressarcimento de dano ao Erario, sendo que somente 1 (uma) foi
instaurada Processo Administrativo Disciplinar.

Tomadas de Contas Especiais

Casos de dano —

objeto de Nao instauradas Instauradas

medidas Dispensadas Naio remetidas ao TCU
administrativas | D€bito | Prazo | Outros Arquivamento Naéo enviadas | Remetidas

internas <RS$ > 10 Casos* | Recebimento Nao Débito | 180 dias do | ao TCU

75.000 | anos Débito Comprovacao < RS | exercicio
75.000 | instauragdo*
6 6

Quadro 34: Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario
Fonte: Comissao de Sindicancia de Processo Administrativo Disciplinar

Conforme planilha acima, ndo foram instauradas tomadas de contas especiais, assim como

nao foram remetidas ao TCU, pois as mesmas estdo enquadradas nos casos de dispensas, artigo 6°,
IN 71/2012 do TCU, néo ultrapassando o valor de R$ 75.000.
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ANEXO A - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balango Patrimonial

Exerdicio Atual Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 13.659.793,28( PASSIVO CIRCULANTE 8.020.707,28
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.995.354, 76| ASSISTENCIATS A PAGAR A CURTO PRAZO 507.693,64)
CREDITOS A CURTO PRAZO 8.393.815,38] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE CURTO PRAZO 270.622,64| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 56.794,34)
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO) 0,00 OERIGAC()ES FISCAIS A CURTO PRAZO 2.921,59
ESTOQUE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 7.453.297,71|
ATIVO NAO-CIRCULANTE 26.591.363,38( PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 20.011.344,74] ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 20.011.344,74] EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00/
INVESTIMENTOS 1.229,28) FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00/
DEMAIS INVESTIMENTOS PERMANENTES 1.229,28] OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 6.510.860,64] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.283.344,46| DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00/
BENS IMOVEIS 5.656.310,30| RESULTADO DIFERIDO 0,00

(-) DEPRECIACAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAC
SLUMULAGRS 428.794,12(] 0,00
INTANGIVEL 67.928,72| 0,00
SOFTWARES 113.290,00| 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 45.361,28(] 0,00
TOTAL DO PASSIVO 8.020.707,28
CRMV / RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Espedficacio Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00
Demais Reservas 0,00
Acumulados 32.230.449,38|
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 32.230.449,38|
TOTAL 40.251.156,66 TOTAL 40.251.156,66
‘ ATIVO FINANCEIRO ‘ 13_592_222,82‘ PASSTVO FINANCETRO ‘ 1.031.746,05‘
ATIVO PERMANENTE 26.658.933,84) PASSIVO PERMANENTE 7.100.400,91

SALDO PATRIMONIAL 32.119.009,70|

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Garantias e Ct antias R i 0,00/ Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00]
Execugdo de Direitos Conveniados 39.974,50C| Execucdo de Obrigagdes Cor d: 0,00]
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00] Execucdo de Obrigages Contratuais 0,00]
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 39.974,50C TOTAL 0,00
Quadro do Superdvit/Déficit Financeiro

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 12.560.476, 9.575.997,56,

CRMV / RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Atual
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016

Rodrigo Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617
805.747.000-30 901.224.880-91 657.647.900-00
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ANEXO B - BALANCO ORCAMENTARIO

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinéria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS IIEARII_EICZ?II)—g
RECEITAS CORRENTES 8.123.935,16 -626.064,84
RECEITA TRIBUTARIA 670.000,00 669.900,56 -99,44
TAXA PELA PRESTAGAQ DE SERVIGOS 350.000,00 670.000,00 669.900,56 -99,44
TAXAS E EMOLUMENTOS 350.000,00 670.000,00 669.900,56 -99,44
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 6.300.000,00 6.110.000,00 5.828.999,55 -281.000,45
PRDH;%N;]TN&;I@E DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 6.300.000,00 6.110.000,00 5.828.999,55 -281.000,45
ANUTDADES - PESSOAS FISICAS 3.170.000,00 3.150.000,00 3.025.001,43 -124.998,57
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 3.130.000,00 2.960.000,00 2.803.998,12 -156.001,88
RECEITAS DE SERVICOS 154.000,00 159.000,00 58.567,21 -100.432,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 154.000,00 159.000,00 58.567,21 -100.432,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 154.000,00 159.000,00 58.567,21 -100.432,79
RECEITAS FINANCEIRAS 1.024.000,00 1.260.000,00 1.001.292,46 -177.707,54
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIGOS 193.000,00 163.000,00 142.837,30 -20.162,70
JUROS DE MORA 190.000,00 160.000,00 142.748,80 -17.251,20
QUTROS JUROS 2.500,00 2.500,00 88,50 -2.411,50
OUTROS ENCARGOS 500,00 500,00 0,00 -500,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 188.000,00 208.000,00 190.077,33 -17.922,67
ATUALIZACAO MONETARIA 185.000,00 205.000,00 190.077,33 -14.922,67
‘OUTRAS ATUALTZAGGES MONETARTAS 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00

CRMV / RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECETTAS ORCAMENTARIAS ATUALLZADA m“ﬁ%g SAL
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 1.000,00 0,00 -1.000,00
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
MULTA POR MORA 201.000,00 172.000,00 105.532,42 -66.467,58
MULTAS POR MORA 131.000,00 102.000,00 69.547,23 -32.452,77
OUTRAS MULTAS 70.000,00 70.000,00 35.985,19 -34.014,81
REMUNERAGAO DE DEP.BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 441.000,00 725.000,00 652.845,41 -72.154,50
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.000,00 5.000,00 1.276,12 -3.723,88
RENDIMENTOS DE APL[CM}ﬁES FINANCEIRAS 440.000,00 720.000,00 651.569,29 -68.430,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 922.000,00 542.000,00 475.175,38 -66.824,62
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 922.000,00 542.000,00 475.175,38 -66.824,62
INDENIZAGOES E/OU RESTITUIGOES 10.000,00 30.000,00 21.684,08 -8.315,92
DIVIDA ATIVA 912.000,00 512.000,00 453.491,30 -58.508,70
RECEITAS DE CAPITAL 2.450.000,00 2.450.000,00 0,00 -2.450.000,00
ALTENAGAO DE BENS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
ALTENAGAQ DE BENS MOVEIS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 2.250.000,00 2.250.000,00 0,00 -2.250.000,00
SALDOS DE EXERCICIOS 2.250.000,00 2.250.000,00 0,00 -2.250.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 11.200.000,00 11.200.000,00 8.123.935,16 -3.076.064,84
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 11.200.000,00 11.200.000,00 8.123.935,16 -3.076.064,84

DESPESAS ORCAMENTARIAS UINIIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS __ PAGAS ___ DOTAG
DESPESAS CORRENTES 8.750.000,00 8.750.000,00 7.208.334,49 7.141.621,96 7.044.400,17 1.541.665,51
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 5.499.000,00 5.373.950,00 4.603.946,25 4.603.946,28 4.642.842,07 680.003,72
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CRMV / RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DOTACA DESPESAS DESPESAS DESPESAS

ATUALIZADA MPENHADAS IDADAS PAGAS
PESSOAL 3.236.000,00 3.130.750,00 2.847.385,31 2.847.385,31 2.847.385,31 283.364,69
OUTRAS VPD VARTAVEIS - PESSOAL CIVIL - RGPS 44.500,00 44.700,00 41.770,45 41.770,45 41.770,45 2.929,55
SENTENGAS JUDICIATS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 771.000,00 771.000,00 686.351,02 686.351,02 635.246,81 84.648,98
ENCARGOS PATRONALS - FGTS 256.000,00 256.000,00 184.512,30 184.512,30 184.512,30 71.487,70
BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.140.500,00 1.121.000,00 933.927,20 933.927,20 933.927,20 187.072,80
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGO 1.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
USO DE BENS E SERVICOS 2.903.900,00 3.015.150,00 2.331.763,66 2.265.351,03 2.219.430,85 683.386,34
MATERIAL DE CONSUMO 312.500,00 295.528,00 177.035,73 169.991,48 169.991,48 118.492,27
SERVICOS 2.591.400,00 2.719.622,00 2.154.727,93 2.095.359,55 2.049.439,37 564.894,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES 40.000,00 40.000,00 39.974,50 39.974,50 39.974,50 25,50
ICIAS INTRAGO TAIS 40.000,00 40.000,00 39.974,50 39.974,50 39.974,50 25,50
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 35.500,00 36.500,00 10.388,42 10.388,42 10.388,42 26.111,58
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 35.500,00 36.500,00 10.388,42 10.388,42 10.388,42 26.111,58
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 271.600,00 284.400,00 132.261,63 131.961,73 131.764,33 152.138,37
FATOS GERADORES DIVERSOS 271.600,00 284.400,00 132.261,63 131.961,73 131.764,33 152.138,37
DESPESAS DE CAPTTAL 2.450.000,00 2.450.000,00 454.462,00 454.462,00 454.462,00 1.995.538,00
HM:::’EME"TDG’ ACOES E EQUIPAMENTOS £ MATERIAL 2.450.000,00 2.450.000,00 454.462,00 454.462,00 454.462,00 1.995.538,00
INVESTIMENTOS 2.450.000,00 2.450.000,00 454.462,00 454.462,00 454.462,00 1.995.538,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 11.200.000,00 11.200.000,00 7.662.796,49 7.596.083,96 7.498.862,17 3.537.203,51
SUPERAVIT 0,00 0,00 461.138,67 0,00 0,00 -461.138,67
TOTAL 11.200.000,00 11.200.000,00 8.123.935,16 7.596.083,96 7.498.862,17 3.076.064,84
CRMV / RS Perfodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIGAl _ ATUAIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS - PAGAS

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016
Rodrigo Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617
805.747.000-30 901.224.880-91 657.647.900-00
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ANEXO C - BALANCO FINANCEIRO

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

[ESPECIFICA( Exercicio Atual ESPECIFICACAO Exercicio Atual
Receita Orcamentaria 8.123.935,16 Despesa Orcamentaria 7.662.796,49
RECETTA REALIZADA 8.123.935,16 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 66.712,53
RECEITAS CORRENTES 8.123.935,16 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 97.221,79
RECEITA TRIBUTARIA 669.900,56 CREDITO EMPENHADO - PAGO 7.498.862,17
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS 669.900,56 DESPESAS CORRENTES 7.044.400,17
TAXAS E EMOLUMENTOS 669.900,56 PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS 4.642.842,07
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.828.999,55 USO DE BENS E SERVICOS 2.219.430,85
ggg;k;;lgﬁf;s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS 5.828.999,55 TRANSFERENCIAS CORRENTES 39.974,50
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.025.001,43 TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS 10.388,42
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 2.803.998,12 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 131.764,33
RECEITAS DE SERVICOS 58.567,21 DESPESAS DE CAPITAL 454.462,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 58.567,21 ;"é‘;‘;ﬂxﬁm AL BB WG R 454.462,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 58.567,21
RECEITAS FINANCEIRAS 1.091.292,46
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVICOS 142.837,30
JUROS DE MORA 142.748,80
OUTROS JURDS 88,50
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 190.077,33

CRMV / RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

[ESPECIFICACAOQ Exercicio Atual ESPECIFICACA!
ATUALIZACAO MONETARIA 190.077,33
MULTA POR MORA 105.532,42
MULTAS POR MORA 69.547,23
‘OUTRAS MULTAS 35.985,19
REMUNERACAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 652.845,41
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS 1.276,12
RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRAS 651.569,29
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 475.175,38
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 475.175,38
INDENIZACOES E/OU RESTITUICOES 21.684,08
DIVIDA ATIVA 453.491,30
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentdrios 4.853.666,32 Pagamentos Extraorcamentarios 4.919.012,61
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados 66.712,53 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 242.192,74
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 97.221,79 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 48.582,75
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculados 1.238.370,36 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 581.640,89
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 3.451.361,64 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios 3.746.596,23
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 4.790.986,15 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 5.186.778,53
Caixa e Equivalente de Caixa 4.703.489,12 Caixa e Equivalente de Caixa 4.995.354,76
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 87.497,03 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 191.423,77

CRMV / RS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

INGRESSOS DISPENDIOS

Total: 17.768.587,63
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016

17.768.587,63

Rodrigo Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617
805.747.000-30 901.224.880-91 657.647.900-00
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ANEXO D - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;C")ES
INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
TAXA PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TAXAS E EMOLUMENTOS
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
RECEITAS FINANCEIRAS
JURQS E ENCARGOS DE MORA SOBRE BENS E SERVIGOS
JUROS DE MORA
QUTROS JUROS
VARIAGOES MONETARIAS E CAMBIAIS
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTA POR MORA
MULTAS POR MORA
OUTRAS MULTAS
REMUNERAGAO DE DEP.BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS BANCARIOS
RENDIMENTOS DE APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E/OU RESTITUICOES
DIVIDA ATIVA
QUTROS INGRESSOS
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
USO DE BENS E SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRIBUTARIAS CONTRIBUITIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR
OQUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 746.327,64

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

8.123.935,16
669.900,56
669.900,56
669.900,56
5.828.999,55
5.828.999,55
3.025.001,43
2.803.998,12
58.567,21
58.567,21
58.567,21
1.091.292,46
142.837,30
142.748,80
88,50
190.077,33
190.077,33
105.532,42
69.547,23
35.985,19
652.845,41
1.276,12
651.569,29
475.175,38
475.175,38
21.684,08
453.491,30
4.713.038,84

7.044.400,17
4.642.842,07
2.219.430,85
39.974,50
10.388,42
131.764,33
0,00
5.046.246,19
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iodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRMV / RS e

Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS, AGOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

454.462,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS, ACOES E EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -454.462,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

[CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.703.489,12

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.995.354,76

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016

Rodrigo Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRC-RS 68617
805.747.000-30 901.224.880-91 657.647.900-00
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ANEXO E - VARIACOES PATRIMONIAIS

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul
CNPJ: 93.009.116/0001-72

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.034.027,66 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.970.261,97
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 669.900,56  PESSOAL E ENCARGOS 4.770.291,06
TAXAS 669.900,56 REMUNERACAD A PESSCAL 2.948.899,31
TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICDS 669.900,56 REMUNERACAO A PESSOAL ATIVO CIVIL - ABRANGIDOS PELO RGPS 2.948.899,31
CONTRIBUICOES 7.920.058,58 ENCARGOS PATRONAIS 887.464,55
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 7.920.058,58 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 700.050,88
CONTRIBUICOES SOCIATS 7.920.058,58 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS. 187.413,67
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 58.567,21 BENEFICIOS A PESSOAL 933.927,20
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 58.567,21 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 933.927,20
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 58.567,21  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.741.356,75
VARIACOES PATRIMONIATS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1356.223,49 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 203.588,75
JURQS E ENCARGOS DE MORA 325.093,17 CONSUMO DE MATERIAL 203.588,75
JURDS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 325.004,67 SERVICOS 2.286.155,02
OUTROS JURDS E ENCARGOS DE MORA 88,50 DIARIAS 305.714,35
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 225.822,35 SERVICOS TERCEIROS - PF 221.825,
OUTRAS VARIACDES MONETARIAS E CAMBIAIS 225.822,35 SERVICOS TERCEIROS - P1 1.758.614,73
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 805.307,97 DEPRECTACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAO 251.612,98
OUTRAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS — FINANCEIRAS 805.307,97 DEPRECIACAQ 228.909,70
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 29.277,82 AMORTIZACAD 22.703;
DIVERSAS VARIACDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 20.277,82  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 276.289,51
INDENIZACOES E RESTITUICOES 21.684,08 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 276.289,51
DIVIDA ATIVA 7.593,74 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 276.289,51
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 39.974,50
TRANSFERENCIAS A INSTITUIQGES PRIVADAS 39.974,50
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS. 39.974,50
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE INVESTIMENTOS 0,00
TRIBUTARIAS 10.388,42

CRMV / RS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Atu.

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.093,82
ITMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.093,82
CONTRIBUICOES 1.294,60
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.294,60
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 131.961,73
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 131.961,73
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 13196173
DIVERSOS -0t
Total das Variaches Ativas : 10.034.027,66 Total das Variacbes Passivas = 7.970.261,97
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.063.765,69
Total 10.034.027,66 Total 10.034.027,66
Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2016
Rodrigo Lorenzoni André Mello da Costa Ellwanger Milton Costa
Presidente Tesoureiro Contador
CRMV-RS 8272 CRMV-RS 7421 CRCRS 63617
805.747.000-30 901.224.880-91 657.647.900-00
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ANEXO F - NOTA EXPLICATIVA

CRMV / RS

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul

CNPJ: 93.009.116/0001-72
__________________________________________________________________________________________]

Nota Explicativa

Cédigo: 1
Demonstragoes Contabeis em 31 de dezembro de
2016 (Em Reais)

Notas explicativas pelo Encerramento do Exercicio de 2016.
1. Contexto Operacional

O Conselho Regional de Medicina Vetermaria do Rio Grande do Sul, Autarquia Federal, criada pela Lei n® 5.517. de 23 de outubro de
1968. tem como principal finalidade e competéncia mstitucional a inserigdo, registro e fiscalizagéo dos profissionais médicos veterinarios e
zootecnistas e as pessoas juridicas que exergam atividades peculiares a Medicina Veterinaria e a Zootecnia em sua jurisdigdo. E uma
entidade dotada de personalidade juridica de forma federativa que presta servigo publico e tem sua estrutura, organizagao e funcionamento
estabelecidos pelo Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 e Resolugoes do CFMV, em especial a de n°. 591, de 26 de junho de 1992
que wstitul e aprova o Regimento Interno Padrao (RIP).

2. Principais Diretrizes Contabeis

a) Apresentaciao das demonstracdes contabeis

As demonstragoes Contabeis do exercicio de 2015 foram elaboradas em conformidade com a Lei n°. 4.320/64 e Resolugao CFMV n°. 1049
de 14 de fevereiro de 2014 que estabelece cronograma para remessa de documentos contabeis, explicita pecas que devem acompanha-los, e
da outras providéncias.

b) Disponibilidades/Aplicacdes financeiras

Os valores disponivels equivalentes de caixa sdo aplicados em poupanca e CDB pré-fixado. Apuramos rendimento em 2016 de R$
42.159.72 e R$ 609.409,57 respectivamente.

¢) Imobilizado

Foi realizada pela Comissio de Patriménio do CRMVRS, o inventario patrimonial na competéncia de 2015, onde a Comissao redefiniu as
taxas de depreciagdo e amortizagdo para o ativo imobilizado, ocorrendo o langamento no decorrer do exercicio da depreciagdo e
amortizagdo de forma estimada.

d) Apuragio do resultado

As receitas e as despesas foram reconhecidas pelo regime de competéncia. O CRMV/RS apurou no exercicio de 2016 superavit patrimonial
no valor de R$ 2.063.765.69. superavit or¢amentario de R$ 461.138.67 e dispombilidade em espécie para o exercicio seguinte de R$
4.995.354.76.

3. Passivo

No exercicio efetuamos o reconhecimento das obrigagdes diversas, com fornecedores, fiscais, provisao de férias, e da totalidade da cota
parte a ser destinada ao CFMV, conforme efetivagao da receita, considerando as alteragdes recentes na contabilidade publica, o CRMVRS
registrava no ativo as anuidades e os valores inscritos em Divida Ativa, com o reconhecimento dos encargos constantes na CDA,
considerando que a receita do exercicio era registrada em 75% e a divida ativa em 100%, a contrapartida foi efetuada na conta de ajustes
dos exercicios anteriores, a partir deste exercicio os registros estdao em 100% reconhecidos no resultado, 75% no ativo e os 25% no passivo
referente a cota parte destinada ao CFMV.

4. Eventos subsequentes
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Nao foram apurados eventos subsequentes ao encerramento do exercicio que tenham efeito relevante sobre a situagéo financeira e os

resultados do exercicio.

Méd. Vet. Rodrigo Lorenzoni Milton Costa
Presidente CRC/RS 68.617
CRMV-RS n°. 8272 Contador
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