PROGRAMA DE ATIVIDADES 2017

DIRETORIA EXECUTIVA

Objetivo Geral

Aperfeicoar e ampliar a atuagcao da Autarquia na fiscalizagao,
orientacao e regulamentacdao das atividades profissionais. Modernizar a
gestdao administrativa e estratégica do CRMV-RS, visando difundir ainda
mais a importancia da Medicina Veterindria e da Zootecnia no
desenvolvimento sustentavel da sociedade, bem como a multiplicidade das
atividades em que os profissionais desta darea estdao diretamente e

indiretamente envolvidos.

Objetivos Especificos

e Adequar a estrutura fisica dos setores e capacitar os colaboradores
efetivos, com o objetivo de profissionalizar a gestao.

« Sedimentar a atuacdo da Escola Superior de Etica no ambito do
CRMV-RS, como organismo responsavel por promover atividades de
educacao continuada com o objetivo de cumprir o dever
constitucional de capacitar e orientar o0s profissionais que
desempenham a atividade de Responsavel Técnico como forma
contribuir no processo de fiscalizacao do exercicio profissional.

e Promover campanhas de valorizacao profissional para disseminar na
sociedade, poder publico e terceiro setor, a importancia
dos profissionais: médico veterinario e zootecnista.

e Aumentar a capilaridade de atuacao do CRMV-RS, atuando em
Delegacias Regionais pré-estabelecidas, estendendo o atendimento

para além das secretarias regionais da Autarquia.

Metas

« Escola Superior de Etica/Eventos

- Seminarios de Responsabilidade Técnica - Mddulo Basico e Avancgado



Os Moddulos Basicos tem como foco a abordagem de assuntos como:
Legislacdo, Etica Profissional e Mercado de Trabalho.

Os Méddulos Avancados tratardo de temas como: Bem-Estar Animal, Saude
Pablica; Comércio de Medicamentos Veterinarios; e Industria de Alimentos
de Origem Animal. Esses temas foram definidos devido a relevancia no
contexto da Medicina Veterindria gaucha e pelo fato das atividades
representarem a maioria absoluta de Anotagbes de Responsabilidade
Técnica (ART 's) no CRMV-RS. Bem como terem sido apontadas como areas
de interesse dos profissionais registrados na Autarquia, apds pesquisa
realizada pelo 6rgao. O objetivo dos Seminarios é promover atualizacdo dos
profissionais como forma de ferramenta do processo de fiscalizagao dessa

autarquia.

- Curso de Formacao de Responsavel Técnico

Mddulos estruturados em aulas de 90 minutos, separados por turno,
permitindo contato com mais conteddo técnico e também mesclar
conhecimento e pratica, pelo método de observacdo de casos. Serdo
ministradas duas aulas em cada turno, durante dois dias, perfazendo uma
carga horaria de 12h, permitindo imersdo em temas da medicina veterinaria

e zootecnia, evidenciando o carater de orientagdo do CRMV-RS.

- Ciclo de Palestras

Estao previstos Ciclos de Palestras, com o objetivo de abordarmos assuntos
pontuais de interesse da fiscalizacdo do exercicio profissional e de alto
impacto na sociedade (Centro de Controle de Zoonoses - CCZ, Seguranca
dos Alimentos, Mercado Pet, por exemplo). Além de temas relevantes a
atividade profissional, durante os ciclos de palestras sdao inseridos temas
ligados as resolucdes editadas pelo CFMV, bem como eventuais notas
técnicas editadas pelo CRMV-RS.

- Congresso de Bem-Estar Animal

Parceria com o CFMV para apoio na realizagdo de um congresso de bem-
estar animal, com uma programacao voltada a temas relevantes para nosso
estado e pais, considerando o desenvolvimento da relagdo entre seres

humanos e animais, as necessidades de insercdao de questdes de ética,



bioética e bem-estar animal na narrativa de nossas enormes cadeias de
producao de alimentos de origem animal, assim como assuntos ligados a

bem-estar de animais de estimacado, de laboratério e selvagens.

- Sessoes Plenarias Ordinarias e Especiais de Julgamento
Zelar pela organizagao na busca de otimizagao dos processos. As Sessoes
de Julgamento terdao atengao especial para manter o fluxo e a celeridade em

julgar processos dessa natureza.

e Patrimoénio

- Realizagdo de reforma para reparos e melhorias no imdvel da Secretaria
Regional de Pelotas

Essa é a uma importante Secretaria Regional dessa autarquia, localizada na
regido Sul do Estado. A reforma da referida sede, é necessaria tendo em
vista nossa busca permanente pela elevacao na qualidade de atendimento,
tanto aos profissionais e empresas, quanto ao publico em geral. Agdes como
estas, devolvem os recursos investidos no CRMV em forma de patrimonio e
excelente prestacdo de servico aos profissionais médicos veterindrios e
zootecnistas, empresas e sociedade como um todo. Bem como aquisicdao de
moveis para reestruturacdo da Secretaria Regional, conforme padroes
exigidos pela legislacdo e Orgaos fiscalizadores para adequacdo das

atividades laborais de todos os servidores.

- Elaboracao de estudo para analise quanto a possibilidade de realizacao de
melhorias no auditério da Sede do CRMV-RS e aquisicdo de mobiliario
visando a adequacao do ambiente. O espacgo é utilizado para a realizagao de
reunides da camara de coordenadores formada por servidores, sessdes
plenarias ordinarias, extraordindrias e de julgamento, oitivas de processo

ético profissional, reunides das comissdes assessoras e demais eventos.

- Substituicao de veiculo da frota

Visando reduzir os custos de manutencao, gerados pelo alta quilometragem
do veiculo (atualmente apresenta mais de 100 mil quilometros rodados), a
Diretoria do CRMV-RS aprovou a substituicdo do mesmo, também como

forma de garantir a segurancga dos servidores que utilizam do referido.



- Preparacao de estudo acerca da ampliagao de secretarias regionais para
melhor distribuicdo dos locais de atendimento aos profissionais, empresas e
sociedade, ficando a cargo deste Conselho a decisdo para possivel aquisicdo

de imovel, conforme apontamento do estudo.

e« Comunicagao

- Relatério de Gestao 2011/2017

Criacao de um adequado material, essencial para que Médicos Veteirnarios
e Zootecnistas possam manter-se atualizados sobre a saude financeira,
organizacional e gerencial do CRMV-RS, elencando a atuacdao da Gestao nos
diversos aspectos que envolvem o desenvolvimento sustentavel e
comprometido da Autarquia, bem como cada agao desempenhada pelos
diretores, conselheiros, membros de comissdes e colaboradores eventuais,
com vistas ao cumprimento da missao constitucional de fiscalizagao,
orientacdo e regulamentacao profissional. O Relatorio de Gestdao é uma
ferramenta que confere maior transparéncia as informacdes referentes a

gestao da maquina publica.

- Lancamento de Material Orientativo para o exercicio da Responsabilidade
Técnica

Continuidade na elaboragcao e producao de colecao de fasciculos sobre a
legislacdo e o exercicio da responsabilidade técnica, a serem distribuidos
para os profissionais durante a realizagao dos cursos de formacgao de RT,
reafirmando o compromisso da autarquia de fomentar a capacitacao dos
médicos veterindrios atuantes no Estado e orientar os proprietarios dos

estabelecimentos onde atuam estes profissionais.

- Aperfeicoamento do Portal Transparéncia do CRMV-RS

Permanente atualizacdo e implementagcao de informagdes no Portal
Transparéncia da Autarquia, com vistas a dar maior Vvisibilidade e
transparéncia a matérias como didrias, jetons, vencimentos e/ou verbas de
representacao. Adequacao constante para que mantenham-se ativamente o

maior numero de informacdes disponiveis.



- Manutengao das campanhas Institucional e de valorizagao profissional

A iniciativa tem o objetivo de conscientizar a sociedade sobre o papel do
médico veterinario e do zootecnista. Dessa forma, evidenciamos as areas de
atuacao dos profissionais e auxiliamos a sociedade na compreensao da
importancia das referidas classes no cotidiano de todos, sensibilizando as
pessoas para que também contribuam na fiscalizacdo das atividades de
ambos, fazendo com que a relevancia do papel do médico veterinario e do

zootecnista figue cada vez mais sedimentado na sociedade moderna.

SETOR DE FISCALIZACAO

Objetivo Geral

Fiscalizar o exercicio profissional do médico veterindrio e do
zootecnista, bem como as Pessoas Juridicas que exercem atividades
peculiares a Medicina Veterindria e a Zootecnia, com vistas ao cumprimento
da Lei n°® 5.517/68 e das Resolugdes do Sistema CFMV/CRMV.

Objetivos Especificos

e Fiscalizar as Pessoas Juridicas que exercam atividades peculiares a
Medicina Veterindria e a Zootecnia, exigindo das mesma o registro
na autarquia e comprovacdo responsabilidade técnica do profissional
habilitado.

e Fiscalizar o exercicio profissional do médico veterinario e do
zootecnista, especialmete aquele ligado a atuacdo como responsavel
técnico.

e Realizar, quando possivel, agdes conjuntas com os outros érgaos de
fiscalizagdo no intuito estabelecer mecanismos para um maior
controle sobre as Pessoas Juridicas, principalmente sobre o exercicio
da responsabilidade técnica.

e Representar junto aos drgdos competentes os casos de exercicio
ilegal da profissio de médico veterinario, bem como as
irregularidades que colocam em risco a saude publica, a saude e o

bem-estar animal e o meio ambiente.



Metas

- Estabelecer o cronograma para o trabalho dos Fiscais, considerando as
diferentes regides do Estado a serem atendidas, as distancias percorridas, o
niumero de fiscais disponiveis e as prioridades estabelecidas pela

Coordenacao de Fiscalizagdao em conjunto com a Diretoria.
- Manter a area de cobertura da fiscalizacdo em todas as regides do Estado.

- Fiscalizar as Pessoas Juridicas registradas, verificando: a regularidade do
registro, a atuacao do responsavel técnico, as condicdes de funcionamento
do local, a Anotacdo de Responsabilidade Técnica, o Certificado de

Regularidade e a Placa de Identificagao de Estabelecimento.

- Fiscalizar e autuar, pela falta de registro e de responsavel técnico, as

Pessoas Juridicas ndo registradas na Autarquia.

- Exercer o controle da responsabilidade técnica por meio da exigéncia da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da verificagdo da autuacdo do
responsavel técnico nas diferentes areas da medicina veterindria e da

zootecnia.

- Atender a todas as denuncias recebidas referentes a empresas irregulares
e incormidades da atuacdo profissioanal dos médicos veterinarios e

zootecnistas.

- Fiscalizar um minimo de 6.300 estabelecimentos que exercem atividades

ligadas a medicina veterinaria.

- Responder a todos questionamentos e duvidas de profissionais e de
empresas referentes a medicina veterindria e a zootecnia, cumprindo a

atribuicao do CRMV-RS de orientagao profissional.

- Fiscalizar as agroindustrias de produtos de origem animal, exigindo o seu
registro ou cadastramento (no caso dos produtores rurais) e a comprovagao

da responsabilidade técnica do médico veterinario.



- Fiscalizar as Prefeituras Municipais e exigir cadastramento (registro isento
do pagamento de taxas) e responsabilidade técnica pelas atividades
desenvolvidas e servicos prestados que sdao da competéncia privativa do

médico veterinario.

- Fiscalizar os estabelecimentos prestadores de servicos médico-veterinarios
(ambulatoérios, consultorios, clinicas e hospitais veterinarios), com vistas ao
cumprimento da Resolugdao CFMV 1015/2012.

- Fiscalizar os estabelecimentos de comércio de produtos veterinarios,
especialmente para o cumprimento dos Decretos 467/69 e 5.053/2004 e da
Instrugdo Normativa 25 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, autuando-os pela auséncia de registro e/ou de responsavel

técnico.

- Comunicar ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento as

irregularidades encontradas na comercializagdo de produtos veterinarios.

- Encaminhar para as instancias competentes as irregularidades verificadas
e praticadas no exercicio da profissdo, especialmente na atuacdo da

responsabilidade técnica.

- Fiscalizar os canis municipais e de entidades de protecdao aos animais para
a verificagdo das suas condigbes de funcionamento e do exercicio da

responsabilidade técnica.

- Manter registro das acOes de fiscalizacdao e prestar esclarecimentos,

guando solicitado, a Diretoria e demais Setores do CRMV-RS.

- Realizar agdes conjuntas com outros 6rgao de fiscalizacdo, especialmente
nas empresas em que haja necessidade da complementariedade das

fiscalizagOes.

- Realizar 06 reunides administrativas da equipe de fiscalizagao, na Sede do
CRMV-RS.



- Adquirir 10 “kits” para realizacdo de video-conferéncias da equipe do
Setor de Fiscalizacdo do CRMV-RS. Cada “Kit” é composto pelos seguintes

equipamentos: 2 Caixas de som, 1 icrofone e 1

Anadlise e indicadores de desempenho da Fiscalizacao

A meta para cada fiscal é a realizagdo da fiscalizacado em 900
pessoas juridicas por ano. O controle e monitoramento de desempenho dos
fiscais ocorre mensalmente, sendo que cada um deles deve fiscalizar no
minimo 82 empresas/més, o que representa aproximadamente 9,11% da
sua meta individual anual. Assim, no fechamento do relatério de atividades
mensal de cada fiscal é verificado se a meta foi atingida e, em caso
negativio, o0 mesmo deve formalizar as justificativas para o nao alcance do
resultado pré-determinado.

Além disso, o Setor de Fiscalizagao tem o compromisso de atender a
100% das denuncias recebidas pelo Conselho, referentes a irregularidades
em estabelecimentos . Assim, o fiscais devem verificar os fatos denunciados
nas empresas no maximo até o ultimo dia atil do més em que recebeu o
despacho da coordenacao de fiscalizacdo. O monitoramento é feito por meio

do relatorio mensal de atividades de cada fiscal.

- Indicadores de desempenho:

o . ' .
SETOR N©O de estbelecimentos fiscalizados X 100
6.300
ANUAL
o . ' )
INDIVIDUAL N©° de estabelecimentos fisc. pelo fiscal X 100
900
o . . .
SETOR NO de estbeleamer;té)Ss fiscalizados X 100
MENSAL
o . , ,
INDIVIDUAL N° de estabeleamentgsé fisc. pelo fiscal X 100

SETOR DE SECRETARIA GERAL - PESSOA FiSICA

Objetivo Geral




Executar os procedimentos administrativos de movimentagao de
Pessoa Fisica no ambito da jurisdicdo do CRMV-RS, com vistas ao
cumprimento das Lei n® 5.517/68, 5.550/68 e das Resolucdes do Conselho

Federal de Medicina Veterinaria.

Objetivos Especificos

e Executar o0s procedimentos administrativos de inscrigao,
transferéncia, inscricdo secundaria, reingresso, segunda via de cédula
de identidade profissional, cancelamento, isengao e suspencao de
inscricao de Pessoa Fisica.

e Executar os procedimentos de implantacdo de dados de Pessoa Fisica
no SISCAD.

e Manutencdo e atualizacdo do cadastro de Pessoa Fisica

e Emissdao de boletos para inscricdo, transferéncia, inscricao
secundaria, reingresso e segunda via de cédula de identidade
profissional de Pessoa Fisica.

e Emissdo de carteiras de identidade profissional de Pessoa Fisica.

e Atendimento presencial e por telefone de Pessoa Fisica e publico em
geral.

e Despacho e arquivamento de documentos relativos a Pessoa Fisica.

Metas

- Manter atualizado os procedimentos administrativos de inscrigao,
transferéncia, inscricdo secundaria, reingresso, segunda via de cédula de
identidade profissional, cancelamento, isengao e suspencao de inscricao de

Pessoa Fisica.

- Manter atualizado o cadastro de Pessoa Fisica no SISCAD.
- Manter atualizada a emissdo de cédulas de identidade profissional de

Pessoa Fisica.

- Manter atualizado o protocolo e o arquivo dos documentos relativos a

movimentacao de Pessoa Fisica.



- Manter atualizada a emissdo de boletos relativos a movimentacdo de
Pessoa Fisica.

- Atender de maneira eficiente a Pessoa Fisica e o publico em geral.

SETOR DE SECRETARIA GERAL - PESSOA JURIDICA

Objetivo Geral

Executar os procedimentos administrativos de movimentagao de
Pessoa Juridica no ambito da jurisdicdo do CRMV-RS, com vistas ao
cumprimento das Lei n® 5.517/68, 5.550/68 e das Resolugdes do Conselho

Federal de Medicina Veterinaria.
Objetivos Especificos

e Executar os procedimentos administrativos de registro, homologacao
de Anotacao de Responsabilidade, emissao de Certificado de
Regularidade, cancelamento de registro e suspengao de registro.

e Executar os procedimentos de implantagao de dados de Pessoa
Juridica no SISCAD.

e Manutencao e atualizacdo do cadastro de Pessoa Juridica.

e Emissdo e ajuizamento de Autos de Multa para Pessoa Juridica.

e Emissdo de boletos para registro, anuidade, emissao de Certificado
de Regularidade e homologacao de Anotacao de Responsabilidade
Técnica.

e Controle, hologacao e arquivo de Anotacao de Responsabilidade
Técnica.

e Controle e emissao do Certificado de Regularidade.

e Atendimento presencial e por telefone de Pessoa Juridica e publico
em geral.

e Despacho e arquivamento de documentos relativos a Pessoa Juridica.

Metas

- Manter atualizado os procedimentos administrativos de registro,

homologagao de Anotacdao de Responsabilidade, emissao de Certificado de



Regularidade, cancelamento de registro e suspencao de registro de Pessoa
Juridica.

- Manter atualizado o cadastro de Pessoa Juridica no SISCAD.

- Manter atualizada a emissdo de Certificado de Regularidade de Pessoa

Juridica.

- Manter atualizado o protocolo e o arquivo dos documentos relativos a

movimentacao de Pessoa Juridica.

- Manter atualizada a emissdo de boletos relativos a movimentacdo de
Pessoa Juridica.

- Manter atualizada a emissao e o ajuizamento de Auto de Multa.

- Manter atualizado o controle, homologagdo e arquivo de Anotagdo de

Responsabilidade Técnica.

- Manter atualizada a emissdao de Certificado de Regularidade de Pessoa

Juridica.

- Atender de maneira eficiente a Pessoa Juridica e o publico em geral.

SECRETARIA DE ETICOS

Objetivo Geral

Auxiliar o Tribunal de Honra com o objetivo de contribuir para que
médicos veterinarios e zootecnistas prestem servicos de exceléncia para
sociedade, esclarecendo os fatos narrados nas denuncias e orientando os

profissionais sobre a correta forma de agir em situacdes analogas.

Objetivos Especificos

e Prestar assisténcia ao Presidente na analise das denuncias
encaminhadas ao Conselho, bem como ao Plendrio quanto as
informacdes oriundas do Setor de Fiscalizacdo e outros o6rgaos

publicos.



e Autuar e promover o andamento dos processos éticos profissionais.

e Auxiliar ao Conselheiro designado a instruir e ao Tribunal de Honra a
julgar os processos éticos profissionais com celeridade e isonomia,
oportunizando a ampla defesa e contraditério.

e Realizar esclarecimentos a sociedade quanto ao procedimento

referente ao processo ético, sua instauracdo e conseqiiéncias.
Metas
- Analisar todas as denuncias recebidas.

- Instruir os processos éticos dentro dos critérios legais e regulamentares,
observando-se 0s prazos estabelecidos e respeitando a ampla defesa e o

contraditorio.
- Realizar 07 Sessdes de Julgamento ao ano.
- Julgar 45 processos ao ano.

- Aplicar as penalidades no prazo maximo de 10 dias apds transcorrido o

transito em julgado das decisdes proferidas.

- Realizar atendimento a sociedade em geral, prestando informacdes de

forma clara e objetiva.



