
PROGRAMA DE ATIVIDADES 2017 
 

DIRETORIA EXECUTIVA 
 

 

Objetivo Geral 

 

 Aperfeiçoar e ampliar a atuação da Autarquia na fiscalização, 

orientação e regulamentação das atividades profissionais. Modernizar a 

gestão administrativa e estratégica do CRMV-RS, visando difundir ainda 

mais a importância da Medicina Veterinária e da Zootecnia no 

desenvolvimento sustentável da sociedade, bem como a multiplicidade das 

atividades em que os profissionais desta área estão diretamente e 

indiretamente envolvidos. 

 

Objetivos Específicos 

 
• Adequar a estrutura física dos setores e capacitar os colaboradores 

efetivos, com o objetivo de profissionalizar a gestão. 

• Sedimentar a atuação da Escola Superior de Ética no âmbito do 

CRMV-RS, como organismo responsável por promover atividades de 

educação continuada com o objetivo de cumprir o dever 

constitucional de capacitar e orientar os profissionais que 

desempenham a atividade de Responsável Técnico como forma 

contribuir no processo de fiscalização do exercício profissional. 

• Promover campanhas de valorização profissional para disseminar na 

sociedade, poder público e terceiro setor, a importância 

dos profissionais: médico veterinário e zootecnista. 

• Aumentar a capilaridade de atuação do CRMV-RS, atuando em 

Delegacias Regionais pré-estabelecidas, estendendo o atendimento 

para além das secretarias regionais da Autarquia. 

  

Metas 
  

• Escola Superior de Ética/Eventos 

- Seminários de Responsabilidade Técnica - Módulo Básico e Avançado 



Os Módulos Básicos tem como foco a abordagem de assuntos como: 

Legislação, Ética Profissional e Mercado de Trabalho. 

Os Módulos Avançados tratarão de temas como: Bem-Estar Animal, Saúde 

Pública; Comércio de Medicamentos Veterinários; e Indústria de Alimentos 

de Origem Animal. Esses temas foram definidos devido à relevância no 

contexto da Medicina Veterinária gaúcha e pelo fato das atividades 

representarem a maioria absoluta de Anotações de Responsabilidade 

Técnica (ART´s) no CRMV-RS. Bem como terem sido apontadas como áreas 

de interesse dos profissionais registrados na Autarquia, após pesquisa 

realizada pelo órgão. O objetivo dos Seminários é promover atualização dos 

profissionais como forma de ferramenta do processo de fiscalização dessa 

autarquia. 

  

- Curso de Formação de Responsável Técnico 

Módulos estruturados em aulas de 90 minutos, separados por turno, 

permitindo contato com mais conteúdo técnico e também mesclar 

conhecimento e prática, pelo método de observação de casos. Serão 

ministradas duas aulas em cada turno, durante dois dias, perfazendo uma 

carga horária de 12h, permitindo imersão em temas da medicina veterinária 

e zootecnia, evidenciando o caráter de orientação do CRMV-RS. 

 

- Ciclo de Palestras 

Estão previstos Ciclos de Palestras, com o objetivo de abordarmos assuntos 

pontuais de interesse da fiscalização do exercício profissional e de alto 

impacto na sociedade (Centro de Controle de Zoonoses - CCZ, Segurança 

dos Alimentos, Mercado Pet, por exemplo). Além de temas relevantes à 

atividade profissional, durante os ciclos de palestras são inseridos temas 

ligados às resoluções editadas pelo CFMV, bem como eventuais notas 

técnicas editadas pelo CRMV-RS. 

  

- Congresso de Bem-Estar Animal 

Parceria com o CFMV para apoio na realização de um congresso de bem-

estar animal, com uma programação voltada a temas relevantes para nosso 

estado e país, considerando o desenvolvimento da relação entre seres 

humanos e animais, as necessidades de inserção de questões de ética, 



bioética e bem-estar animal na narrativa de nossas enormes cadeias de 

produção de alimentos de origem animal, assim como assuntos ligados a 

bem-estar de animais de estimação, de laboratório e selvagens.  

 

- Sessões Plenárias Ordinárias e Especiais de Julgamento 

Zelar pela organização na busca de otimização dos processos. As Sessões 

de Julgamento terão atenção especial para manter o fluxo e a celeridade em 

julgar processos dessa natureza. 

 

• Patrimônio 

- Realização de reforma para reparos e melhorias no imóvel da Secretaria 

Regional de Pelotas 

Essa é a uma importante Secretaria Regional dessa autarquia, localizada na 

região Sul do Estado. A reforma da referida sede, é necessária tendo em 

vista nossa busca permanente pela elevação na qualidade de atendimento, 

tanto aos profissionais e empresas, quanto ao público em geral. Ações como 

estas, devolvem os recursos investidos no CRMV em forma de patrimônio e 

excelente prestação de serviço aos profissionais médicos veterinários e 

zootecnistas, empresas e sociedade como um todo. Bem como aquisição de 

móveis para reestruturação da Secretaria Regional, conforme padrões 

exigidos pela legislação e órgãos fiscalizadores para adequação das 

atividades laborais de todos os servidores. 

 

- Elaboração de estudo para análise quanto a possibilidade de realização de 

melhorias no auditório da Sede do CRMV-RS e aquisição de mobiliário 

visando a adequação do ambiente. O espaço é utilizado para a realização de 

reuniões da câmara de coordenadores formada por servidores, sessões 

plenárias ordinárias, extraordinárias e de julgamento, oitivas de processo 

ético profissional, reuniões das comissões assessoras e demais eventos.  

 

- Substituição de veículo da frota 

Visando reduzir os custos de manutenção, gerados pelo alta quilometragem 

do veículo (atualmente apresenta mais de 100 mil quilômetros rodados), a 

Diretoria do CRMV-RS aprovou a substituição do mesmo, também como 

forma de garantir a segurança dos servidores que utilizam do referido. 



 

- Preparação de estudo acerca da ampliação de secretarias regionais para 

melhor distribuição dos locais de atendimento aos profissionais, empresas e 

sociedade, ficando à cargo deste Conselho a decisão para possível aquisição 

de imóvel, conforme apontamento do estudo. 

 

• Comunicação 

- Relatório de Gestão 2011/2017 

Criação de um adequado material, essencial para que Médicos Veteirnários 

e Zootecnistas possam manter-se atualizados sobre a saúde financeira, 

organizacional e gerencial do CRMV-RS, elencando a atuação da Gestão nos 

diversos aspectos que envolvem o desenvolvimento sustentável e 

comprometido da Autarquia, bem como cada ação desempenhada pelos 

diretores, conselheiros, membros de comissões e colaboradores eventuais, 

com vistas ao cumprimento da missão constitucional de fiscalização, 

orientação e regulamentação profissional. O Relatório de Gestão é uma 

ferramenta que confere maior transparência às informações referentes à 

gestão da máquina pública.  

 

- Lançamento de Material Orientativo para o exercício da Responsabilidade 

Técnica 

Continuidade na elaboração e produção de coleção de fascículos sobre a 

legislação e o exercício da responsabilidade técnica, a serem distribuídos 

para os profissionais durante a realização dos cursos de formação de RT, 

reafirmando o compromisso da autarquia de fomentar a capacitação dos 

médicos veterinários atuantes no Estado e orientar os proprietários dos 

estabelecimentos onde atuam estes profissionais. 

 

 - Aperfeiçoamento do Portal Transparência do CRMV-RS 

Permanente atualização e implementação de informações no Portal 

Transparência da Autarquia, com vistas a dar maior visibilidade e 

transparência a matérias como diárias, jetons, vencimentos e/ou verbas de 

representação. Adequação constante para que mantenham-se ativamente o 

maior número de informações disponíveis. 

 



- Manutenção das campanhas Institucional e de valorização profissional 

A iniciativa tem o objetivo de conscientizar a sociedade sobre o papel do 

médico veterinário e do zootecnista. Dessa forma, evidenciamos as áreas de 

atuação dos profissionais e auxiliamos a sociedade na compreensão da 

importância das referidas classes no cotidiano de todos, sensibilizando as 

pessoas para que também contribuam na fiscalização das atividades de 

ambos, fazendo com que a relevância do papel do médico veterinário e do 

zootecnista fique cada vez mais sedimentado na sociedade moderna. 

 

SETOR DE FISCALIZAÇÃO 

 

Objetivo Geral 

 

 Fiscalizar o exercício profissional do médico veterinário e do 

zootecnista, bem como as Pessoas Jurídicas que exercem atividades 

peculiares à Medicina Veterinária e à Zootecnia, com vistas ao cumprimento 

da Lei nº 5.517/68 e das Resoluções do Sistema CFMV/CRMV. 

 
Objetivos Específicos  

 

• Fiscalizar as Pessoas Jurídicas que exercam atividades peculiares à 

Medicina Veterinária e à Zootecnia, exigindo das mesma o  registro 

na autarquia e comprovação responsabilidade técnica do profissional 

habilitado. 

• Fiscalizar o exercício profissional do médico veterinário e do 

zootecnista, especialmete aquele ligado à atuação como responsável 

técnico. 

• Realizar, quando possível, ações conjuntas com os outros órgãos de 

fiscalização no intuito estabelecer mecanismos para um maior 

controle sobre as Pessoas Jurídicas, principalmente sobre o exercício 

da responsabilidade técnica. 

• Representar junto aos órgãos competentes os casos de exercício 

ilegal da profissão de médico veterinário, bem como as 

irregularidades que colocam em risco a saúde pública, a saúde e o 

bem-estar animal e o meio ambiente. 



 

Metas 

 
- Estabelecer o cronograma para o trabalho dos Fiscais, considerando as 

diferentes regiões do Estado a serem atendidas, as distâncias percorridas, o 

número de fiscais disponíveis e as prioridades estabelecidas pela 

Coordenação de Fiscalização em conjunto com a Diretoria. 

 
- Manter a área de cobertura da fiscalização em todas as regiões do Estado. 

 
- Fiscalizar  as Pessoas Jurídicas registradas, verificando: a regularidade do 

registro, a atuação do responsável técnico, as condições de funcionamento 

do local, a Anotação de Responsabilidade Técnica, o Certificado de 

Regularidade e a Placa de Identificação de Estabelecimento. 

 
- Fiscalizar e autuar, pela falta de registro e de responsável técnico, as 

Pessoas Jurídicas não registradas na Autarquia.  

 
- Exercer o controle da responsabilidade técnica por meio da exigência da 

Anotação de Responsabilidade Técnica e da verificação da autuação do 

responsável técnico nas diferentes áreas da medicina veterinária e da 

zootecnia. 

 
- Atender a todas as denúncias recebidas referentes a empresas irregulares 

e incormidades da atuação profissioanal dos médicos veterinários e 

zootecnistas. 

 
- Fiscalizar um mínimo de 6.300 estabelecimentos que exercem atividades 

ligadas à medicina veterinária. 

 
- Responder a todos questionamentos e dúvidas de profissionais e de 

empresas referentes à medicina veterinária e à zootecnia, cumprindo a 

atribuição do CRMV-RS de orientação profissional. 

 
- Fiscalizar as agroindústrias de produtos de origem animal, exigindo o seu 

registro ou cadastramento (no caso dos produtores rurais) e a comprovação 

da responsabilidade técnica do médico veterinário. 

 



- Fiscalizar as Prefeituras Municipais e exigir cadastramento (registro isento 

do pagamento de taxas) e responsabilidade técnica pelas atividades 

desenvolvidas e serviços prestados que são da competência privativa do 

médico veterinário. 

 
- Fiscalizar os estabelecimentos prestadores de serviços médico-veterinários 

(ambulatórios, consultórios, clínicas e hospitais veterinários), com vistas ao 

cumprimento da Resolução CFMV 1015/2012. 

 
- Fiscalizar os estabelecimentos de comércio de produtos veterinários, 

especialmente para o cumprimento dos Decretos 467/69 e 5.053/2004 e da 

Instrução Normativa 25 do Ministério da Agricultura, Pecuária e 

Abastecimento, autuando-os pela ausência de registro e/ou de responsável 

técnico. 

 
- Comunicar ao Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento as 

irregularidades encontradas na comercialização de produtos veterinários. 

 
- Encaminhar para as instâncias competentes as irregularidades verificadas 

e praticadas no exercício da profissão, especialmente na atuação da 

responsabilidade técnica. 

 
- Fiscalizar os canis municipais e de entidades de proteção aos animais para 

a verificação das suas condições de funcionamento e do exercício da 

responsabilidade técnica. 

 
- Manter registro das ações de fiscalização e prestar esclarecimentos, 

quando solicitado, à Diretoria e demais Setores do CRMV-RS. 

 
- Realizar ações conjuntas com outros órgão de  fiscalização, especialmente 

nas empresas em que haja necessidade da complementariedade das 

fiscalizações. 

 
- Realizar 06 reuniões administrativas da equipe de fiscalização, na Sede do 

CRMV-RS. 

 



- Adquirir 10 “kits” para realização de video-conferências da equipe do 

Setor de Fiscalização do CRMV-RS. Cada “Kit” é composto pelos seguintes 

equipamentos: 2 Caixas de som, 1 icrofone e 1  

 

Análise e indicadores de desempenho da Fiscalização 

 

 A meta para cada fiscal é a realização da fiscalização em 900 

pessoas jurídicas por ano. O controle e monitoramento de desempenho dos 

fiscais ocorre mensalmente, sendo que cada um deles deve fiscalizar no 

mínimo 82 empresas/mês, o que representa aproximadamente 9,11% da 

sua meta individual anual. Assim, no fechamento do relatório de atividades 

mensal de cada fiscal é verificado se a meta foi atingida e, em caso 

negativio, o mesmo deve formalizar as justificativas para o não alcance do 

resultado pré-determinado. 

Além disso, o Setor de Fiscalização tem o compromisso de atender a 

100% das denúncias recebidas pelo Conselho, referentes à irregularidades 

em estabelecimentos . Assim, o fiscais devem verificar os fatos denunciados 

nas empresas no máximo até o último dia útil do mês em que recebeu o 

despacho da coordenação de fiscalização. O monitoramento é feito por meio 

do relatório mensal de atividades de cada fiscal. 

 
- Indicadores de desempenho: 

SETOR 
Nº de estbelecimentos fiscalizados X 100 

6.300 
ANUAL 

INDIVIDUAL 
Nº de estabelecimentos fisc. pelo fiscal X 100 

900 

SETOR 
Nº de estbelecimentos fiscalizados X 100 

525 
MENSAL 

INDIVIDUAL 
Nº de estabelecimentos fisc. pelo fiscal X 100 

82 

 
 

SETOR DE SECRETARIA GERAL - PESSOA FÍSICA 
 
 

Objetivo Geral 

  



 Executar os procedimentos administrativos de movimentação de 

Pessoa Física no âmbito da jurisdição do CRMV-RS, com vistas ao 

cumprimento das Lei nº 5.517/68, 5.550/68 e das Resoluções do Conselho 

Federal de Medicina Veterinária. 

 

Objetivos Específicos 

 
• Executar os procedimentos administrativos de inscrição, 

transferência, inscrição secundária, reingresso, segunda via de cédula 

de identidade profissional, cancelamento, isenção e suspenção de 

inscrição de Pessoa Física. 

• Executar os procedimentos de implantação de dados  de Pessoa Física 

no SISCAD. 

• Manutenção e atualização do cadastro de Pessoa Física  

• Emissão de boletos para inscrição, transferência, inscrição 

secundária, reingresso e segunda via de cédula de identidade 

profissional de Pessoa Física. 

• Emissão de carteiras de identidade profissional de Pessoa Física. 

• Atendimento presencial e por telefone de Pessoa Física e público em 

geral. 

• Despacho e arquivamento de documentos relativos à Pessoa Física. 

 
Metas 
 
- Manter atualizado os procedimentos administrativos de inscrição, 

transferência, inscrição secundária, reingresso, segunda via de cédula de 

identidade profissional, cancelamento, isenção e suspenção de inscrição de 

Pessoa Física. 

 
- Manter atualizado o cadastro de Pessoa Física no SISCAD. 
 
- Manter atualizada a emissão de cédulas de identidade profissional de 

Pessoa Física.  

 
- Manter atualizado o protocolo e o arquivo dos documentos relativos à 

movimentação de Pessoa Física. 

 



- Manter atualizada a emissão de boletos relativos à movimentação de 

Pessoa Física. 

- Atender de maneira eficiente a Pessoa Física e o público em geral. 
 

 
SETOR DE SECRETARIA GERAL - PESSOA JURÍDICA 

 
 
Objetivo Geral 
 

 Executar os procedimentos administrativos de movimentação de 

Pessoa Jurídica no âmbito da jurisdição do CRMV-RS, com vistas ao 

cumprimento das Lei nº 5.517/68, 5.550/68 e das Resoluções do Conselho 

Federal de Medicina Veterinária. 

 
Objetivos Específicos 
 

• Executar os procedimentos administrativos de registro, homologação 

de Anotação de Responsabilidade, emissão de Certificado de 

Regularidade, cancelamento de registro e suspenção de registro.  

• Executar os procedimentos de implantação de dados de Pessoa 

Jurídica no SISCAD. 

• Manutenção e atualização do cadastro de Pessoa Jurídica.  

• Emissão e ajuizamento de Autos de Multa para Pessoa Jurídica. 

• Emissão de boletos para registro, anuidade, emissão de Certificado 

de Regularidade e homologação de Anotação de Responsabilidade 

Técnica. 

• Controle, hologação e arquivo de Anotação de Responsabilidade 

Técnica. 

• Controle e emissão do Certificado de Regularidade. 

• Atendimento presencial e por telefone de Pessoa Jurídica e público 

em geral. 

• Despacho e arquivamento de documentos relativos à Pessoa Jurídica. 

 
Metas 
 
- Manter atualizado os procedimentos administrativos de registro, 

homologação de Anotação de Responsabilidade, emissão de Certificado de 



Regularidade, cancelamento de registro e suspenção de registro de Pessoa 

Jurídica.  

 
- Manter atualizado o cadastro de Pessoa Jurídica no SISCAD. 
 
- Manter atualizada a emissão de Certificado de Regularidade de Pessoa 

Jurídica.  

 
- Manter atualizado o protocolo e o arquivo dos documentos relativos à 

movimentação de Pessoa Jurídica. 

 
- Manter atualizada a emissão de boletos relativos à movimentação de 

Pessoa Jurídica. 

 
- Manter atualizada a emissão e o ajuizamento de Auto de Multa. 
 
- Manter atualizado o controle, homologação e arquivo de Anotação de 

Responsabilidade Técnica. 

 
- Manter atualizada a emissão de Certificado de Regularidade de Pessoa 

Jurídica. 

 
- Atender de maneira eficiente a Pessoa Jurídica e o público em geral. 
 
 

SECRETARIA DE ÉTICOS 

 

Objetivo Geral 

 
 Auxiliar o Tribunal de Honra com o objetivo de contribuir para que 

médicos veterinários e zootecnistas prestem serviços de excelência para 

sociedade, esclarecendo os fatos narrados nas denúncias e orientando os 

profissionais sobre a correta forma de agir em situações análogas.  

 

Objetivos Específicos 

• Prestar assistência ao Presidente na análise das denúncias 

encaminhadas ao Conselho, bem como ao Plenário quanto as 

informações oriundas do Setor de Fiscalização e outros órgãos 

públicos. 



• Autuar e promover o andamento dos processos éticos profissionais. 

• Auxiliar ao Conselheiro designado a instruir e ao Tribunal de Honra a 

julgar os processos éticos profissionais com celeridade e isonomia, 

oportunizando a ampla defesa e contraditório. 

• Realizar esclarecimentos à sociedade quanto ao procedimento 

referente ao processo ético, sua instauração e conseqüências.  

  

Metas  

- Analisar todas as denúncias recebidas. 

 
- Instruir os processos éticos dentro dos critérios legais e regulamentares, 

observando-se os prazos estabelecidos e respeitando a ampla defesa e o 

contraditório. 

 
- Realizar 07 Sessões de Julgamento ao ano. 

 
- Julgar 45 processos ao ano. 

 
- Aplicar as penalidades no prazo máximo de 10 dias após transcorrido o 

trânsito em julgado das decisões proferidas.  

 
- Realizar atendimento à sociedade em geral, prestando informações de 

forma clara e objetiva. 

 


