PROGRAMA DE ATIVIDADES 2015

DIRETORIA EXECUTIVA

Objetivo Geral

Aperfeicoar o processo fiscalizatério e profissionalizar a gestdo da Autarquia,
além de difundir a importancia da Medicina Veterinaria e da Zootecnia na sociedade.

Objetivos Especificos

e Estruturar fisicamente os setores e capacitar os colaboradores com o objetivo
de profissionalizar a gestao.

e Sedimentar a Escola Superior de Etica no ambito do CRMV-RS, como organismo
responsavel por promover atividades de educagdo continuada com o objetivo
de capacitar e orientar os profissionais que desempenham a atividade de
Responsavel Técnico como forma contribuir no processo de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

® Promover campanhas de valorizagdo profissional para disseminar a importancia
dos profissionais: médico veterinario e zootecnista.

Metas

- SessdOes Plendrias Ordinarias e Especiais de Julgamento:

As SessOes de Julgamento terdo atencdo especial para que mantenhamos o fluxo e a
celeridade em julgar processos dessa natureza.

- Acompanhamento e controle dos processos éticos, com a preocupac¢ao de observar
as disposicoes da Resolucdo CFMV n2 875/2007.

e Escola Superior de Etica

- Semindrios de Responsabilidade Técnica - Modulo Basico e Avangado:

Os Médulos Avancados tratardo de quatro temas: Inspec¢do Sanitdria; Servicos Médico-
Veterinarios; Comércio de Produtos Veterinarios; e Saude Publica. Esses temas foram
definidos devido a relevancia no contexto da Medicina Veterinaria gaucha e pelo fato
das atividades representarem a maioria absoluta de Anotacdes de Responsabilidade
Técnica (ART) no CRMV-RS. O objetivo dos Seminarios é promover atualizacdo dos
profissionais como forma de orientacdo profissional e ferramenta do processo de
fiscalizacdo dessa autarquia.

- Curso de Formacao de Responsavel Técnico

Moddulos estruturados em aulas de 90 minutos, separados por turno, permitindo
contato com mais conteuddo técnico e também mesclar conhecimento e pratica, pelo
método de observacdo de casos. Serdo ministradas duas aulas em cada turno, durante



dois dias, perfazendo uma carga horaria de 12h, permitindo imersdo em temas da
medicina veterinaria e zootecnia, evidenciando o carater de orientacdo do CRMV-RS.

- Ciclo de Palestras:

Estdo previstos Ciclos de Palestras, com o objetivo de abordarmos assuntos pontuais
de interesse da fiscalizacdo do exercicio profissional e de alto impacto na sociedade
(Centro de Controle de Zoonoses - CCZ, Seguranga Alimentar, por exemplo).

e Patrimobnio

- Aquisicdo de sede prépria para a Secretaria Regional de Passo Fundo:

Essa é a uma importante Secretaria Regional dessa autarquia, localizada na regido
Noroeste Rio-grandense. Atualmente contamos com uma sede locada e em condigdes
precarias, pois ndo consta da estrutura necessaria para atender as demandas da
servidora nem do publico geral, fato que prejudica o atendimento. Com a aquisicao,
buscamos elevar o patriménio da autarquia, bem como atender de forma impar os
profissionais médicos veterindrios e zootecnistas, empresas e sociedade como um
todo.

- Aquisicdo e abertura de sede na cidade de Caxias do Sul:

Regidao com a concentragao de cerca de 10% dos médicos veterindrio e zootecnistas do
estado, pdlo educacional com duas universidades de Medicina Veterindria sediadas na
cidade de Caxias do Sul e importante regido na area de produgdo de alimentos de
origem animal, localizada na regido da Serra, atualmente é a Unica regido do estado
ndo coberta com estrutura do CRMV-RS na regido, ficando todo atendimento aos
profissionais, centralizado na sede da capital, assim, com a abertura e aquisicdo da
Secretaria Regional de Caxias do Sul, buscamos capilarizar ainda mais o atendimento
do CRMV-RS, dando mais agilidade as atividades de fiscalizacdo e orientacdao
profissional, além de avidente aumento ao patrimonio da autarquia, bem como
atender de forma impar os médicos veterinarios e sociedade como um todo.

- Aquisicdo da sede da Escola Superior de Etica:

Compra de sala no prédio da sede do Conselho Regional de Medicina Veterinaria para
ser a sede da Escola Superior de Etica, importante organismo criado pela gestdo
2011/2014 com vistas ao aperfeicoamento e treinamento de médicos veterinarios e
zootecnistas.

- Elaboracdo do Projeto para reforma da sede do CRMV-RS em Porto Alegre:
Desenvolvimento de projeto arquitetonico, tendo em vista que a ultima reforma na
estrutura fisica da autarquia foi realizada ha mais de nove anos. Epoca em que
contdvamos com cerca de 30 colaboradores. Atualmente o CRMV-RS possui 54
colaboradores acomodados na mesma estrutura fisica. Com o objetivo de readequar a
estrutura para atender as necessidades da autarquia, bem como buscar adequacado dos
espacos fisicos conforme orientacdes do Ministério do Trabalho, setorizar o layout do
CRMV-RS e, consequentemente, termos melhor rendimento nas tarefas e melhor
cumprir com nossas obrigagdes constitucionais.



- Aquisicdo de moveis para reestruturacdo da Sede do CRMV-RS e Secretarias
Regionais - Passo Fundo, Santana do Livramento, Caxias do Sul - conforme padrdes
exigidos pela legislagao e orgaos fiscalizadores para adequagdo das atividades laborais
de todos os servidores.

e Comunicagao
- Contratacdo de Agéncia de Publicidade:
A medida serd tomada no objetivo de profissionalizar a comunicacdo institucional da
autarquia (descricdo no plano de atividades do setor de comunicacdo e patrimonio).
Atender a legislacdo federal, que prevé este tipo de empresa para contratacdo de
espaco em midia, também é um dos objetivos da contratacao.

- Criagao do Portal do CRMV-RS:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de comunicacdo digital,
compreendendo o planejamento, concepcdao, desenvolvimento, design e
implementagao de portal para Conselho Regional de Medicina Veterindria do Rio
Grande do Sul, bem como desenvolvimento de plataforma que possibilite atualizacao,
criacdo, publicacdo e alteracdo de conteiudo do portal do CRMV-RS, em formato
multiusuadrio.

- Aquisicdo de Aplicativo Movel:

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos e criagcdo de aplicativo mével para
o CRMV-RS, compreendendo o planejamento, concepc¢ao, desenvolvimento, design e
implementagao de aplicativo mével para celular smartphone e tablets para Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul, com vistas a aumentar o
impacto das agdes deste regional no cotidiano dos profissionais, aumentando
significativamente a interatividade entre conselho, médicos veterindrios e
zootecnistas, empresas e sociedade.

- Criacdo de campanha Institucional de valorizacdo profissional:

A iniciativa tem o objetivo de conscientizar a sociedade sobre o papel do médico
veterinario e do zootecnista. Dessa forma, evidenciamos as areas de atuacdo dos
profissionais e auxiliamos a sociedade na compreensdo da importancia das referidas
classes no cotidiano de todos, sensibilizando as pessoas para que também contribuam
na fiscalizacdo das atividades de ambos, fazendo com que a relevancia do papel do
médico veterindrio e do zootecnista fiqgue cada vez mais sedimentado na sociedade
moderna.

SETOR DE FISCALIZACAO
Objetivo Geral
Fiscalizar as Pessoa Juridicas que exercem atividades peculiares a Medicina
Veterindria e a Zootecnia, com vistas ao cumprimento da Lei n? 5.517/68 e das

Resolucdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Objetivos Especificos



e Manter, sob constante fiscalizacdo, todas as Pessoas Juridicas que exercam
atividades peculiares a Medicina Veterindria e a Zootecnia, no tocante ao
registro e a responsabilidade técnica.

e Executar, sempre que necessdrio e possivel, acdes conjuntas com os diversos
orgdos de fiscalizacdo sanitdria no intuito estabelecer mecanismos para um
maior controle sobre as Pessoas Juridicas, principalmente sobre o exercicio da
responsabilidade técnica.

e Representar junto ao Ministério Publico Estadual as questdes que envolvam o
exercicio ilegal da profissdo e o descaso dos gestores publicos municipais nos
aspectos relativos a saude publica.

Metas

- Estabelecer o cronograma para o trabalho dos Fiscais no campo em fungdao das
Delegacias Regionais.

- Manter a area de cobertura da fiscalizacdo em todos os 497 municipios do Estado,
fiscalizando as Pessoas Juridicas em, pelo menos, duas oportunidades.

- Fiscalizar as Pessoas Juridicas registradas, verificando a regularidade do registro,
responsabilidade técnica, Anotacdo de Responsabilidade Técnica, Certificado de
Regularidade e Registro e Placa de Identificacdo de Estabelecimento.

- Fiscalizar as Pessoas Juridicas ndo registradas em todo o Estado com base nas
informacBes e denuncias recebidas, autuando-as por falta de registro e de
responsabilidade técnica.

- Exercer o controle da responsabilidade técnica através da exigéncia da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica.

- Fiscalizar as agro-industrias de produtos de origem animal que estao sob regime de
fiscalizagdo sanitdria estadual ou municipal, exigindo o seu cadastramento (registro
isento do pagamento de taxas) e a responsabilidade técnica.

- Fiscalizar as Prefeituras Municipais e exigir cadastramento (registro isento do
pagemento de taxas) e responsabilidade técnica pelas atividades desenvolvidas e
servicos prestados que sdao da competéncia privativa do médico veterindrio.

- Fiscalizar os estabelecimentos prestadores de servigos médico-veterindrios
(ambulatdrios, consultdrios, clinicas e hospitais veterinadrios), com vistas ao
cumprimento integral da Resolugdo CFMV 1015/2012.

- Fiscalizar os estabelecimentos industriais de produtos de origem animal, com énfase
na verificacdo da adequacdo de sua estrutura higiénico-sanitaria, da fiscalizacdo



sanitaria recebida e da presenca do Fiscal Sanitario e do Responsavel Técnico durante
as suas atividades.

- Fiscalizar os estabelecimentos de comércio de produtos veterinarios, especialmente
para o cumprimento dos Decretos 467/69 e 5.053/2004 e da Instru¢do Normativa 25
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, autuando-os pelas
irregularidades constatadas.

- Denunciar ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento as irregularidades
encontradas na comercializagao de produtos veterinarios.

- Apurar as irregularidades praticadas no exercicio da responsabilidade técnica,
adotando as medidas que se tornarem necessarias.

- Fiscalizar os canis municipais e os das entidades de protecdo aos animais para a
verificagao das suas condi¢des de funcionamento e do exercicio da responsabilidade
técnica.

- Realizar ag¢bes conjuntas com as Vigilancias Sanitarias municipais na fiscalizacdo
daquelas empresas nas quais o poder de policia sanitaria se fizer necessario.

SECRETARIA GERAL
Objetivo Geral

Executar os procedimentos de inscricdo, registro, cancelamento e
movimentacdo de Pessoas Fisica e Juridicas com vistas ao cumprimento das Lei n?
5.517/68, 5.550/68 e das Resolucées do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Objetivos Especificos

e Executar os procedimentos administrativos de inscricdo, cancelamento e
movimentacao de Pessoa Fisica.

e Executar os procedimentos administrativos de registro e cancelamento de
Pessoa Juridica.

® Manutengado e atualizagdao do cadastro de Pessoas Fisica e Juridica.

e Emissdo e ajuizamento de Autos de Multa.

® |Implantagdo no SISCAD dos Termos de Fiscalizagdo, Autos de Infragao e Autos
de Constatacao.

e Controle, homologacgao e arquivo das Anotagdes de Responsabilidade Técnica —
ART.

® Emissdo de Certificado de Regularidade de Pessoa Juridica.

Metas

- Manter atualizado os procedimentos administrativos de inscricdo, cancelamento e
movimentacdo de Pessoa Fisica.



- Manter atualizado os procedimentos administrativos de registro e cancelamento de
Pessoa Juridica.

- Manter atualizado o cadastro de Pessoas Fisica e Juridica.
- Manter atualizada a emissao e ajuizamento de Autos de Multa.

- Manter atualizada a Implantagao no SISCAD dos Termos de Fiscalizagdo, Autos de
Infragao e de Autos de Constatagao.

- Manter atualizado o controle, homologacdo e arquivo das Anotacbes de
Responsabilidade Técnica — ART.

- Manter atualizada a Emissdo de Certificado de Regularidade de Pessoa Juridica.



