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INFORMAGAQ 114/2023 - SELIC/RS/ASSESP/RS/DE/RS/PLENARIO/RS/CRMV-RS/SISTEMA

NOTA DE ESCLARECIMENTOS N2 03

(PREGAO ELETRONICO N2 02/2023)

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul — CRMV-RS e este Pregoeiro,
designado pela Portaria CRMV-RS n2 45, de 02 de maio de 2023, apresentam os seguintes ESCLARECIMENTOS
relacionados ao Pregdo Eletrénico n2 02/2023:

1) O sistema de folha de pagamento deverd ser da empresa contratada e/ou da contratante?
R.: O sistema de folha de pagamento serd da CONTRATANTE.

2) A transferéncia de dados como informagées dos trabalhadores podera ser compartilhada de
forma digital para o sistema de folha de pagamento da contratada?

R.: Sim.

3) O envio dos documentos da folha de pagamento (recibo salarial/folha
analitica/guias/rescisées) deverd ser transmitida ao e-mail da contratante?

R.: Sim.
4) Em média quantas rescisées contratuais sio efetivadas pela CRMV/RS?
R.: Estimamos 03 (trés) rescisGes contratuais por ano.

5) Ao item 3.2, entendemos que o contratado poderd ter um profissional a disposicdo da
contratante para entrega e retirada de documentos, sendo este efetivado em sua ficha
funcional do contratado de forma auténoma (RPA) e/ou CLT devendo o contratado optar pela
melhor conveniéncia.

R.: Estd correto o entendimento da licitante.

6) Aos 80 funciondrios indicados no edital, esses sio todos CLT e/ou outro regime de
contratagdo?

R.: A estimativa refere-se a variados regimes de contratagdo, conforme item 3.3 do Termo de
Referéncia (Anexo 1), a saber: servidores que constem na folha de pagamento do respectivo
periodo (ativos ou demissionais), estagidrios, Diretoria Executiva, Conselheiros e representantes
eventuais da Autarquia.

7) Aos prestadores de servicos (RPA), a contratada informaréd ao contratante a necessidade da
efetivagdo deste prestador ao servigo ocorrido no més?

R.: Sim, desde que relacionado a retenc¢do de tributos e as obrigacées previdenciarias.

8) Quanto ao item 3.2, servigos de busca e devolugdo de documentos, ao més, serdo em média
quantas diligéncias ao local?

R.: Conforme solicitagdo da CONTRATANTE, com estimativa de 1x (uma vez) ao més.

9) Quando ocorrer a necessidade de busca de documentos ao local, o mesmo serd solicitado



pela Contratante?
R.: Em caso de necessidade, sim, sera solicitado.

10) Sagrando-se vencedora, a contratada deverd de forma pontual executar a folha de
pagamento indicada ao termo de referéncia a partir de qual més de competéncia? Pois
entendemos que atualmente ja tenha uma empresa executando esse trabalho.

R.: A contratada executard a folha de pagamento conforme procedimento de implantagdo a ser
alinhado com a CONTRATANTE; o contrato atual tem vigéncia até outubro de 2023, com
previsdo de revisdo a qualquer tempo apos os trémites definitivos deste Pregdo.

11) A anotagdo das horas trabalhadas ao relogio digital € gerada em qual sistema?
R.: O sistema utilizado € o da Secullum.

12) Poderd a contratada e contratante trocar os arquivos digitais e/ou fisico (relatorio de horas)
por e-mail?

R.: Sim.

13) Ao item 3.1, topico “h”, descrever de forma mais detalhada a necessidade de um prestador
para acompanhar a rotina?

R.: No dia do pagamento dos saldrios, deverd ser disponibilizado, conforme necessidade e
solicitagdo da CONTRATANTE, um funciondrio da CONTRATADA para acompanhamento e
orientagdo presencial.

14) Comprovante de recibos de pagamentos entre outros, serdo arquivados pela CRMV/RS?
R.: Sim, bem como pela CONTRATADA.

15) Controle dos valores liberados aos servidores publicos a titulo de crédito consignado, sdo
geridos de qual forma?

R.: Hoje é operado pela Unidade Financeira em convénio com o Banco do Brasil.
16) Quanto ao envio do E-social, a contratante no atual momento jd atendeu quais etapas/fase?
R.: O CRMV-RS ja atendeu a todas as fases.

17) Como ao item 3.3 e Anexo-ll, na qual, consta modelo de proposta, indica ao quadro: “valor
por movimentagdo”, o que realmente devemos considerar para balizar o valor?

R.: Deverd considerar o previsto no item 3 do Termo de Referéncia (Anexo ).

18) Qual valor total estimado dos servicos ora contratado, considerando o valor por
movimentagdo, mensal e anual?

R.: O valor mensal or¢ado para a atividade serd tornado publico apos o encerramento do envio

[1]
de lances, nos termos do art. 15, § 22, do Decreto n? 10.024, de 201 .

1

§ 22 Para fins do disposto no caput, o valor estimado ou o valor maximo aceitdvel para a contratagdo serd tornado publico apenas e
imediatamente apds o encerramento do envio de lances, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais

informacgdes necessarias a elaboragdo das propostas.
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Esclarecimento 20/06/2023 13:03:57

1) O sistema de folha de pagamento deverd ser da empresa contratada e/ou da contratante? 2) A transferéncia de dados
como informagdes dos trabalhadores podera ser compartilhada de forma digitalpara o sistema de folha de pagamento da
contratada? 3) O envio dos documentos da folha de pagamento (recibo salarial/folha analitica/guias/rescisGes) deveraser
transmitida ao e-mail da contratante? 4) Em média quantas rescisGes contratuais sdo efetivadas pela CRMV/RS? 5) Ao item
3.2, entendemos que o contratado podera ter um profissional a disposicdo da contratante paraentrega e retirada de
documentos, sendo este efetivado em sua ficha funcional do contratado de formaauténoma (RPA) e/ou CLT, devendo o
contratado optar pela melhor conveniéncia. 6) Aos 80 funcionarios indicados no edital, esses sdo todos CLT e/ou outro
regime de contratagdo? 7) Aos prestadores de servicos (RPA), a contratada informard ao contratante a necessidade da
efetivagcdodeste prestador ao servigo ocorrido no més? 8) Quanto ao item 3.2, servicos de busca e devolugdo de
documentos, ao més, serdo em média quantasdiligéncias ao local? 9) Quando ocorrer a necessidade de busca de
documentos ao local, o mesmo sera solicitado pelaContratante? 10) Sagrando-se vencedora, a contratada devera de forma
pontual executar a folha de pagamento indicadaao termo de referéncia a partir de qual més de competéncia? Pois
entendemos que atualmente ja tenha umaempresa executando esse trabalho. 11) A anotagdo das horas trabalhadas ao
relogio digital é gerada em qual sistema? 12) Poderd a contratada e contratante trocar os arquivoS digitais e/ou fisico
(relatorio de horas) por e-mail? 13) Ao item 3.1, topico “h”, descrever de forma mais detalhada a necessidade de um
prestador paraacompanhar a rotina? 14) Comprovante de recibos de pagamentos entre outros, serdo arquivados pela
CRMV/RS? 15) Controle dos valores liberados aos servidores publicos a titulo de crédito consignado, sdo geridos de
qualforma? 16) Quanto ao envio do E-social, a contratante no atual momento ja atendeu quais etapas/fase? 17) Como ao
item 3.3 e Anexo-II, na qual, consta modelo de proposta, indica ao quadro: “valor pormovimentagdo”, o que realmente
devemos considerar para balizar o valor? 18) Qual valor total estimado dos servigos ora contratado, considerando o valor
por movimentacao, mensale anual?
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Resposta 20/06/2023 13:03:57

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do Sul - CRMV-RS e este Pregoeiro, designado pela
Portaria CRMV-RS n© 45, de 02 de maio de 2023, apresentam os seguintes ESCLARECIMENTOS relacionados ao Pregao
Eletrénico n® 02/2023: 1) O sistema de folha de pagamento devera ser da empresa contratada e/ou da contratante? R.: O
sistema de folha de pagamento sera da CONTRATANTE. 2) A transferéncia de dados como informagdes dos trabalhadores
podera ser compartilhada de forma digital para o sistema de folha de pagamento da contratada? R.: Sim. 3) O envio dos
documentos da folha de pagamento (recibo salarial/folha analitica/guias/rescisGes) devera ser transmitida ao e-mail da
contratante? R.: Sim. 4) Em média quantas rescisGes contratuais sdo efetivadas pela CRMV/RS? R.: Estimamos 03 (trés)
rescisdes contratuais por ano. 5) Ao item 3.2, entendemos que o contratado podera ter um profissional a disposicao da
contratante para entrega e retirada de documentos, sendo este efetivado em sua ficha funcional do contratado de forma
autonoma (RPA) e/ou CLT, devendo o contratado optar pela melhor conveniéncia. R.: Estd correto o entendimento da
licitante. 6) Aos 80 funcionarios indicados no edital, esses sdo todos CLT e/ou outro regime de contratagdo? R.: A estimativa
refere-se a variados regimes de contratagdo, conforme item 3.3 do Termo de Referéncia (Anexo I), a saber: servidores que
constem na folha de pagamento do respectivo periodo (ativos ou demissionais), estagiarios, Diretoria Executiva,
Conselheiros e representantes eventuais da Autarquia. 7) Aos prestadores de servicos (RPA), a contratada informarda ao
contratante a necessidade da efetivacdo deste prestador ao servico ocorrido no més? R.: Sim, desde que relacionado a
retengdo de tributos e as obrigagdes previdenciarias. 8) Quanto ao item 3.2, servicos de busca e devolugdo de documentos,
ao més, serdo em média quantas diligéncias ao local? R.: Conforme solicitagdo da CONTRATANTE, com estimativa de 1x
(uma vez) ao més. 9) Quando ocorrer a necessidade de busca de documentos ao local, o mesmo sera solicitado pela
Contratante? R.: Em caso de necessidade, sim, sera solicitado. 10) Sagrando-se vencedora, a contratada devera de forma
pontual executar a folha de pagamento indicada ao termo de referéncia a partir de qual més de competéncia? Pois
entendemos que atualmente j& tenha uma empresa executando esse trabalho. R.: A contratada executard a folha de
pagamento conforme procedimento de implantagdo a ser alinhado com a CONTRATANTE; o contrato atual tem vigéncia até
outubro de 2023, com previsdo de revisdo a qualquer tempo apds os tramites definitivos deste Pregdo. 11) A anotacdo das
horas trabalhadas ao reldgio digital é gerada em qual sistema? R.: O sistema utilizado é o da Secullum. 12) Podera a
contratada e contratante trocar os arquivos digitais e/ou fisico (relatério de horas) por e-mail? R.: Sim. 13) Ao item 3.1,
topico “h”, descrever de forma mais detalhada a necessidade de um prestador para acompanhar a rotina? R.: No dia do
pagamento dos salarios, devera ser disponibilizado, conforme necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE, um funcionario
da CONTRATADA para acompanhamento e orientagdo presencial. 14) Comprovante de recibos de pagamentos entre outros,
serao arquivados pela CRMV/RS? R.: Sim, bem como pela CONTRATADA. 15) Controle dos valores liberados aos servidores
publicos a titulo de crédito consignado, sdo geridos de qual forma? R.: Hoje é operado pela Unidade Financeira em convénio
com o Banco do Brasil. 16) Quanto ao envio do E-social, a contratante no atual momento ja atendeu quais etapas/fase? R.:
O CRMV-RS ja atendeu a todas as fases. 17) Como ao item 3.3 e Anexo-II, na qual, consta modelo de proposta, indica ao
quadro: “valor por movimentagdo”, o que realmente devemos considerar para balizar o valor? R.: Deverd considerar o
previsto no item 3 do Termo de Referéncia (Anexo I). 18) Qual valor total estimado dos servicos ora contratado,
considerando o valor por movimentagdo, mensal e anual? R.: O valor mensal orcado para a atividade sera tornado publico
apos o encerramento do envio de lances, nos termos do art. 15, § 2°, do Decreto n°® 10.024, de 2019 . Porto Alegre, 20 de
junho de 2023. Felipe Moreira Silva Pregoeiro Claudio Vinhas Analista de Recursos Humanos
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