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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 1 — O presente Regimento tem por finalidade, em respeitando na sua

integralidade o Estatuto da Academia complementa-lo, estabelecendo as normas e
procedimentos operacionais de suas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS ACADEMICOS

Art. 2 — O quadro Académico é constituido por um numero maximo de quarenta (40)
membros TITULARES, dos quais fazem parte os seus FUNDADORES, conforme
definido no Art. 4, incisos | e Il do Estatuto.

Art. 3 — A titulacdo de Membro Académico Titular da Academia €& de natureza
vitalicia, indelegavel e irrenunciavel.

Art. 4 — Os DIREITOS dos Académicos estao definidos pelo Artigo 7 do Estatuto.
Art. 5 — Os DEVERES dos Académicos estao definidos pelo Artigo 8 do Estatuto.

Art. 6 — As Cadeiras Académicas e seus Patronos tém suas especificagcdes definidas
pelos Artigos 9 e 13 do Estatuto e seus respectivos paragrafos.

~ CAPiTULO NI A
DO EXERCICIO DA ATIVIDADE ACADEMICA

Art. 7 — Respeitando a vitaliciedade da titulagdo de Académico, 0 mesmo podera
perder, definitiva ou temporariamente, a prerrogativa do exercicio da atividade
Académica no ambito da Academia, nas situagdes previstas pelo Art. 10 do Estatuto, a
seguir normatizadas:




| DA EXCLUSAO DO ACADEMICO

§ 1° - De posse de denuncia configurada no paragrafo 1° do Art. 10 do Estatuto, cabe
a Diretoria, por sua presidéncia e cronologicamente, os seguintes procedimentos:

A - Através da Resolugdo de Diretoria (RDI) designar uma Comissao
Especial a ser composta por trés (03) membros Académicos, com a finalidade
de, em um prazo pré-determinado, examinar a denuncia e emitir parecer
conclusivo sobre a mesma, se procedente ou nao, e encaminha-lo a Diretoria,
via sua presidéncia.

a) a Comissdao tera um presidente e um membro relator, pela mesma
designados;
b) da Comissao nao podera fazer parte membro da Diretoria;

B - Através de correspondéncia formal, registrada, dar conhecimento ao
Académico que a denuncia envolvendo seu nome (cita-la, amparada em
dispositivo estatutario) esta sendo apreciada por uma Comissao Especial, e que
sera julgada em Assembléia Geral da Academia marcada para (citar data, local
e hora), sendo facultado ao denunciado apresentar sua defesa oralmente ou
por escrito.

C - Convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria da Academia, para:

a) tomar conhecimento do parecer da Comissao Especial, através da leitura
pelo relator da mesma;

b) ouvir o recurso a ser apresentado por escrito ou oralmente pelo denunciado
ou por quem este delegar formalmente competéncia, dentre demais
Académicos;

c) deliberar sobre denuncia (estando o denunciado ausente do recinto da
Assembléia), mediante votagdo secreta; o provimento da denuncia sera
tomado pela maioria de dois tergos (2/3) dos votos prolatados;

d) a decisdo final da Assembléia sera lavrada em Ata, da qual conste
expressamente a nominata dos Académicos presentes;

D - Decidido a exclusdo do Académico, compete a presidéncia da Academia
emitir o “Termo de Exclusao de Académico Titular do Exercicio da
Atividade Académica”, do qual conste a justificativa do ato e sua aprovagao
em Assembléia Geral; tal documento é assinado pelo presidente e pelo
secretario-geral da Diretoria.

E - Encerra-se o processo, comunicando-se ao Académico excluso esta
decisao da Assembléia, através de correspondéncia formal e confidencial,
anexando-se o original do “Termo de Exclusao” de que trata a anterior alinea




“‘D” deste paragrafo.

F- Caso autorizado pela Assembléia, podera a Diretoria formalizar
comunicacao as entidades Médico-Veterinarias do Estado sobre a exclusdo do
Académico do exercicio de sua atividade no ambito da Academia.

§ 2° - A Academia podera requerer, junto ao Conselho Regional de Medicina
Veterinaria/ RS, copia do processo ético profissional a que foi submetido o
membro da Académico, com vistas a um melhor ajuizamento da matéria por
parte da Comissao de que trata a alinea “A” do anterior paragrafo 1° (subtitulo
), e da propria Assembléia que a respeito deliberara; tal peticdo sera
formalizada sob carater sigiloso.

Il DO AFASTAMENTO TEMPORARIO DE ACADEMICO

§1°- E facultado ao Académico Titular licenciar-se temporariamente do
exercicio da atividade Académica por doenga ou motivo outro que a seu juizo
justifique tal decis&o (Art. 10 § 2° do Estatuto).

§ 2° - A solicitagdo de licenciar-se deve ser feita mediante requerimento a
presidéncia da Academia, do qual constem o motivo e o periodo de tempo de
afastamento requerido.

§ 3° - Cabe a Diretoria deferir ou ndo a solicitagdo recebida, comunicando
formalmente sua decisdo ao requerente; caso decidido pelo deferimento, dar-
se-a ciéncia do fato aos demais Membros Titulares da Academia, através de
correspondéncia formal;

§ 4° - O afastamento temporario podera ser renovado pelo Académico, desde
gue os motivos a tanto justifiguem, a critério da Diretoria e mediante
requerimento a este dirigido.
Il DO AFASTAMENTO DEFINITIVO DE ACADEMICO
O Membro Titular da Academia podera ser afastado em definitivo do exercicio da
atividade Académica, nas seguintes situagdes (Art.10, § 3° do Estatuto):

A - APEDIDO DO PROPRIO ACADEMICO

§ 1° - Tal petigdo caracteriza uma situagdo de desisténcia do Académico do
exercicio de sua atividade no ambito da Academia;




§ 2° - A solicitagdo devera ser feita mediante requerimento a presidéncia,
sendo facultado ao requerente justificar ou ndo a sua peticéo.

§ 3° - A Diretoria ajuizara sobre a peti¢ao:

a) deferindo-a, no caso de as justificativas apresentadas pelo Académico
forem relevantes:

b) postergando sua decisdao, uma vez considerando que as justificativas
apresentadas pelo requerente ndo sao relevantes para sua peticao, e,
como tal, possam ser melhor avaliadas, de modo a que o Académico
reformule sua intencédo de afastamento;

§ 4° - Na hipotese de configurado o disposto na alinea "a" do § 3°, cabe a
Diretoria dar ciéncia formal ao requerente e aos demais Membros Titulares da
Academia;

§ 5° - Na hipodtese de configurado o disposto na alinea "b" do § 3°, o caso sera
levado a apreciagdo e deliberacdo do Plenario, em cuja sessao ouvir-se-a
palavra do Académico requerente de afastamento e suas razdes decisorias;
caso a deliberagao do Plenario, com o consentimento do requerente, for levada
a votacao, esta sera aberta e decidida pela maioria simples dos votos apurados.

§ 6° - O Plenario decidira sobre a conveniéncia de o afastamento definitivo de
Académico Titular de suas atividades no ambito da Academia ser oficialmente
dado ciéncia as entidades representativas da classe no Estado;

B- PORFALTA GRAVE NO COMPORTAMENTO ETICO OU
FUNCIONAL DO ACADEMICO NO AMBITO DA ACADEMIA

§ 1° - A denuncia por falta ética ou funcional de Académico Titular podera ser
formalizada:

a) por membro da Diretoria ou por esta no seu conjunto;
b) por requerimento subscrito por no minimo trés (3) Académicos
Titulares;

§ 2° - A denuncia com sua justificativa serd encaminhada a uma Assembléia
Geral Extraordinaria para tal fim especificamente convocada, que, apos ouvir
defesa oral ou escrita do Académico denunciado, deliberara, em votagao
aberta, pela maioria de dois tergos (2/3) dos Académicos presentes, sendo-lhes
facultado a justificativa oral de seu voto.

§ 3° - Apods sua defesa, o Académico denunciado sera convidado a afastar-se
do recinto da Assembléia até o seu final.




§ 4° - Caso a denuncia envolver a presidéncia da Academia, a Assembléia sera
instalada e dirigida pela vice-presidéncia.

§ 5° - A decisdo da Assembléia sera proferida ao seu término pelo presidente
da mesma, lavrando-se a Ata da qual conste a nominata dos Académicos
presentes e seus respectivos votos prolatados.

§ 6° - Deliberado sobre o provimento da denuncia, a Diretoria Académica, por
sua presidéncia, emitira o "Termo de Afastamento Definitivo de Académico
Titular do Exercicio da Atividade Académica"”, a ser enderecado
confidencialmente ao Académico afastado, anexa a correspondéncia na qual
Ihe comunica a decisdo tomada pela Assembléia;

§ 7°- A Assembléia decidira sobre a conveniéncia de ser comunicado
oficialmente as entidades da classe no Estado sobre o afastamento do
Académico do exercicio de suas atividades no ambito da Academia.

C- POR AAUSENCIAS INJUSTIFICADAS E CONSECUTIVAS DO
ACADEMICO A CINCO (5) SESSOES PLENARIAS OU A
TRES (3) ASSEMBLEIAS GERAIS DA ACADEMIA.

§ 1° - Compete a presidéncia da Academia formalizar a denuncia, sustentado
em parecer da secretaria-geral;

§ 2°- A denuncia sera apreciada e julgada em Assembléia Geral
Extraordinaria, na forma estabelecida na anterior letra "B" e seus paragrafos
deste Regimento.

CAPITULO IV ]
DOS MEMBROS HONORARIOS E BENEMERITOS

Art. 8- A Academia podera conceder titulos honorificos de membro
HONORARIO a médico veterinario e de membro BENEMERITO a pessoa fisica e
juridica, conforme dispde o Art. 11, incisos | e Il e seus paragrafos unicos do Estatuto.

Paragrafo Unico - As concessées honorificas serdo instaladas em sesséo
solene de Assembléia Geral Extraordinaria (Art. 113, alinea "b" e paragrafo
deste Regimento).




Art. 9 - O titulo de membro HONORARIO sera concedido mediante proposta
fundamentada dirigida a presidéncia da Academia, podendo ter como propositores:

a) As entidades representativas dos Médico-Veterinarios do Rio Grande do
Sul;

b) Um numero minimo de um tergo (1/3) dos Académicos Titulares;

C) Um numero minimo de vinte e cinco (25) Médico-Veterinarios residentes
no Estado do Rio Grande do Sul, no pleno gozo de seus direitos
profissionais e de cidadania;

§ 1° - A referida concessdo, uma vez apreciada e aceita a proposta pela
Diretoria, devera ser aprovada em Assembléia Geral ou Sessao Plenaria, em
votacao aberta, pela maioria absoluta dos Académicos presentes.

§ 2° - O agraciado com o titulo sera distinguido com a concesséo de
placa/diploma comemorativo, que o recebera pessoalmente, ou por familiar no
caso da distingao ser "post-mortem”, em Assembléia Geral Extraordinaria, de
natureza solene, durante a qual sera descerrada sua foto na Galeria de
Membros Honorarios da Academia (Art. 22, Inciso XVIII do Estatuto).

Art. 10 - O titulo de membro BENEMERITO sera concedido mediante proposta da
Diretoria, fundamentada e apresentada em Assembléia Geral ou Sessao Plenaria,
requerendo aprovagao, em votacdo aberta, da maioria absoluta dos Académicos
presentes.

§ 1° - O titulo de Benemérito no grau de GRANDE COLABORADOR da
Academia sera conferido a pessoa fisica, brasileira ou ndo, que tiver
contribuindo para a Academia com doagdes de natureza financeira, habilitando-
a a instituir prémios ou a promover cursos, conferéncias, simposios e outros
eventos de cunhos social, técnico-cientifico e cultural.

§ 2° - O titulo de Benemérito no grau de BENFEITOR da Academia sera
conferido a autoridade do servigo publico municipal, estadual ou federal, ou a
dirigente de empresa do setor privado, ou ainda a pessoa fisica, brasileira ou
nao, que venha a contribuir com a doacédo de bens materiais que beneficiem o
patrimdnio da Academia, ou financeiros que permitam condi¢des permanentes
de realizagao de suas atividades editoriais.

§ 3° - O agraciado com o titulo de Benemérito sera distinguido com a
concessao de troféu e/ou diploma comemorativos, em Assembléia Geral
Extraordinaria, de natureza solene.

Art. 11 - Os titulos honorificos de que trata o presente Capitulo IV ndo devem ser
concedidos de maneira abusiva, de forma a depreciar a prépria benemeréncia de sua
institui¢ao.
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CAPITULO V
DAS VAGAS ACADEMICAS

Art. 12 - O preenchimento das Cadeiras Académicas de que trata o Art. 12 do Estatuto
sera procedido uma vez verificadas as seguintes situagdes:

| - Para complementar o quadro de Académicos Titulares previsto no Art. 4
do Estatuto;

- Por falecimento de Académico Titular;

Il - Por perda definitiva de parte de Académico Titular da prerrogativa de
exercicio da atividade Académica no ambito da Academia, conforme
normas estatutarias (Art. 10, Incisos | e lll) e regimentais (Art. 7, Incisos |
e ).

§ 1° - A abertura de vaga Académica prevista no Inciso | deste Artigo ficara a
critério da Diretoria, com a aprovagao da Assembléia Geral (Art. 17, Inciso VI
do Estatuto).

§ 2° - Na hipotese de falecimento de Académico Titular de que trata o Inciso Il
deste artigo, compete ao presidente da Academia comunicar a ocorréncia aos
demais Académicos, através de correspondéncia formal, declarando aberta a
vaga Académica e sua Cadeira correspondente e, no prazo de trinta (30) dias,
dar inicio ao processo de preenchimento da referida vaga por novo Académico.

§ 3° - A abertura de vaga Académica de que trata o Inciso Il deste Artigo
devera ser declarada dentro do periodo maximo de até sessenta (60) dias apds
consumado o fato determinante.

Art. 13 - Declarada aberta a vaga , cabe a presidéncia da Academia, dentro dos
prazos regimentais acima nominados, abrir o processo de preenchimento da vaga,
mediante a seguinte cronologia de procedimentos:

1° - Dar conhecimento da abertura da vaga Académica a classe médico-veterinario do
Rio Grande do Sul, através:

A - Da publicagcdo de Edital em jornal de grande circulagdo no Estado, do
qual conste:

11
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a) O numero de vagas abertas, suas respectivas Cadeiras e Patronos (se ja
houver);
b) As condi¢des exigidas aos candidatos a vaga Académica (Art. 6 do
Estatuto);

C) A documentagdo exigida aos candidatos: ficha de inscrigdo da qual
conste o nome, filiagado, naturalidade, nacionalidade, data do nascimento
e local, estado civil, instituicdo de ensino médico-veterinario € ano em
gue graduou-se, inscricdo no CRMV/RS, enderego residencial e
profissional e detalhado "curriculum vitae".

d) O prazo e o local de inscrigéo;

B - Do envio de correspondéncias formais as entidades e instituicdes de
ensino médico-veterinario no Estado, anexando coépia do Edital acima
nominado, e solicitando sua ampla divulgacdo no ambito profissional de sua
abrangéncia.

2° - Compete a presidéncia da Academia, através de Resolugdo de Diretoria (RDI)
designar uma Comissao Especial de Admissao de Novos Académicos (Art. 38 do
Estatuto e Art. 88 deste Regimento) com a finalidade precipua de, recebida as
documentagdes dos candidatos examina-las, avalia-las quanto ao mérito e emitir por
menorizado parecer final, que sera, juntamente com a documentagdo integral,
enviada a presidéncia da Academia, dentro do prazo por esta pré-fixado.

a) Cabe a Comissao estabelecer previamente os critérios (p.ex. escala de
pontos) que norteardo a avaliagdo de mérito das candidaturas que ser&o
registrados nos seu parecer final;

b) Fica facultado a Comissao requerer aos candidatos os originais ou
copias dos trabalhos técnico-cientificos constantes dos seus respectivos
curriculos apresentados;

C) A Comissao podera rejeitar de plano uma ou todas candidaturas, seja
pela evidente auséncia de mérito, seja por ndo apresentar o candidato os
requisitos basicos para ingresso na Academia (Art. 6 do Estatuto), seja,
ainda, por falta documental;

d) Da Comissao podera fazer parte membro da Diretoria, desde que nao na
sua integralidade, bem como, a convite, médico-veterinario nao
Académico de reconhecida capacitagdo para o desiderato proposto;
neste caso, pelo menos um dos membros devera ser necessariamente
Académico;

e) A Comissao tera um presidente e um relator pela mesma designados; o
presidente necessariamente sera um membro Académico;

3° - De posse do parecer final da Comissao, compete a presidéncia da Academia
convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria para:

A - Dar-lhe ciéncia do parecer da Comissdo, através de sua leitura pelo

12
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relator da mesma;
B - Discutir e deliberar sobre o parecer, através de votagao aberta, com
justificativa oral de voto, caso assim desejar o Académico.
C- Caso aprovado o parecer da Comissao, proceder a eleigcdo do(s)

novo(s) Académicos(s), de acordo com a seguinte normativa:

a) Na hipdétese de o numero de candidatos aptos for igual ao numero de
vagas existentes, o(s) mesmo(s) sera(ao) eleito(s) por aclamacao;

b) Na hipdtese de o numero de candidatos aptos for inferior ao numero de
vagas existentes, igualmente a eleigdo sera por aclamacéo;

C) Na hipotese de o numero de candidatos aptos for superior ao nimero
de vagas existentes, sera realizada a eleicdo, através de votagao
secreta, sendo eleitos por maioria simples os mais votados, pela ordem,
até ser completado o total de vagas a serem preenchidas; os critérios de
desempate serdo, pela ordem, o profissional mais antigo na profissao
(ano de graduacao) e o mais idoso; a eleicdo de que trata a presente
situacao sera processada pelo sistema convencional de cédula, da qual
conste a nominata dos candidatos concorrentes;

D - Eleito(s) o(s) novo(s) Académico(s), o presidente da Assembléia
proclamara a nominata do(s) mesmo(s), processando, a seguir, a distribuigao
das Cadeiras Académicas que irdo corresponder a cada um dos eleitos, dando-
se prioridade de escolha sempre ao Académico mais idoso;

E - Encerra-se a Assembléia com os seguintes atos:

a) Escolha da data, local e hora da posse do(s) eleito(s), em sessao solene
de Assembléia Geral Extraordinaria (Art. 117 e suas alineas deste

Regimento);

b) Leitura da Ata pelo secretario dos trabalhos, para a aprovacédo da
Assembléia;

F - As deliberagbes tomadas pela Assembléia sdo soberanas e irrecorriveis,

conforme dispde o Art. 22 deste Regimento.

4° - Conhecida a deliberagao da Assembléia, compete a presidéncia da Academia dar
ciéncia da mesma aos médico-veterinarios que concorrem as vagas Académicas,
através de correspondéncia formal a ser enderecada:

a) aos candidatos nao eleitos, manifestando os agradecimentos da
Academia por sua participagao neste processo Académico;

b) aos candidatos eleitos, cumprimentando-os por sua condigdo de novo
Académico Titular da ARGMV e dando-lhe ciéncia da data, local e hora

13



de sua posse, bem como da necessidade de indicar previamente o nome
do Patrono de sua Cadeira, caso esta ja ndo o possua, conforme dispde
Art. 13 e paragrafos do Estatuto;

5° - Com vistas a posse de novo Académico, compete ao presidente da Academia:

a)

b)

Convocar, com antecedéncia devida, uma Assembléia Geral
Extraordinaria de carater solene, reafirmando ao Académico da sua
obrigatoriedade de uso do Capelo e da Medalha da Academia nessa
solenidade,;

Expedir convites para a solenidade:

e As entidades representativas da Medicina Veterinaria no Rio Grande
do Sul;

e As instituigdes de ensino médico-veterinario do Estado;

e A Academia Brasileira de Medicina Veterinaria e demais Academias
Estaduais;

e A autoridades e personalidades publicas e do setor privado cuja
atividade guardam relagdo com a Medicina Veterinaria;

e A autoridades e personalidades da area profissional da regido a que
pertence o novo Académico a ser empossado;

e Aos possuidores de titulos Honorificos e Beneméritos da Academia;

e Qutros, a critério da Diretoria Académica;

Designar previamente o Académico que na solenidade de posse fara a
saudacao oficial da Academia, mediante contato pessoal ou
correspondéncia formal;

Instituir e designar os membros da Comissao Especial de Cerimonial (Art.
38 do Estatuto), com atribuicbes definidas neste Regimento (Art. 87);

Segquir as diretrizes basicas da solenidade expressas no Art. 117 e suas
alineas deste Regimento.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 14 — A Academia é administrada pelos Académicos Titulares definidos no Art. 4 e
seus Incisos do Estatuto, através de mandatos eletivos nos cargos e fungdes.

Art. 15 — Os érgaos de administragcdo da Academia, definidos no Art. 14 do Estatuto,
s&o assim nominados e disciplinados:

14



| DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 — A natureza de suas atribui¢gdes, sua constituicdo participativa, as formas de
instalagao e suas competéncias estao conceituadas nos Artigos 15 a 18 do Estatuto.

Art. 17 — A Assembléia Geral Ordinaria sera instalada:

a) A qualquer momento, para apreciar e aprovar o Estatuto e o Regimento
Interno da Academia, eleger sua primeira Diretoria e Conselho Fiscal e
deliberar sobre a posse dos mesmos;

b) Apos, a cada dois (2) anos, para eleger as Diretorias e Conselhos Fiscais
subsequentes e deliberar sobre a posse dos mesmos.

§ 1° - Ainstalagao da Assembléia Geral Ordinaria nao tera carater solene;

§ 2° - A data a ser fixada para posse dos eleitos sera tanto quanto possivel
coincidente com a do término do mandato da Diretoria vigente, respeitando-se
0s sabados, domingos e feriados;

§ 3° - Na Assembléia Geral ordinaria o presidente da Academia preside sua
instalacdo e promove, dentre os Académicos presentes, a indicacao daqueles
gue irao presidir e secretariar a mesa dos trabalhos, para cujo cargos fica
facultada a indicacdo dos demais membros da Diretoria;

§ 4° - O processo eleitoral de que trata o presente Artigo tem suas disposigdes
definidas no Capitulo XI deste Regimento;

Art. 18 — A Assembléia Geral Extraordinaria instalada:

a) Para deliberar sobre a admissao de novos membros Académicos e dar-
Ihes posse,;

b) Para dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal na data, local e hora fixados
pela Assembléia Geral Ordinaria que os elegeu;

C) Excepcionalmente, para eleger e dar posse imediata a uma nova
Diretoria e/ou Conselho Fiscal, em raz&do de renuncia coletiva aos cargos
dos membros diretivos e/ou conselheiros com mandato vigente,
conforme disposto nos Artigos 44, letra “F”, paragrafo 3°, e 56, alinea “c”
deste Regimento;

d) Para preencher os cargos vagos da Diretoria por motivo de vacancia (Art.
44 deste Regimento);

e) A qualquer momento, a critério da Diretoria ou por decisdo de um tergo
(1/3) do quadro Académico, para deliberar e exercitar outros
procedimentos de sua area de competéncia, definidos pelos Artigos 17 e
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FN
AN 4
g
18 do Estatuto;
f) Para deliberar sobre propostas de modificagbes neste Regimento e no

Estatuto;

§ 1° - A instalacdo da Assembléia Geral Extraordinaria tera ou n&o carater
solene, conforme as disposi¢des contidas no Capitulo Xl deste Regimento.

§ 2° - A posse da Diretoria e Conselho Fiscal de que trata a alinea “a” deste
Artigo tem suas disposigdes definidas no Capitulo Xll deste Regimento;

§ 3° - Na Assembléia Geral Extraordinaria, o presidente em exercicio da
Academia preside sua instalagao e a mesa dos trabalhos e o secretario-geral a
secretaria,

Art. 19 — A Assembléia Geral sera convocada pelo presidente da Academia no prazo
minimo de trinta (30) dias antes de sua instalagéo, fixando a data, local e hora, a
Ordem do Dia e a natureza solene ou nao do evento.

Paragrafo Unico — Na eventualidade de suspensdo ou de transferéncia da
Assembléia, cabe a Diretoria, em tempo habil, comunicar o fato ao quadro
Académico, justificando as razdes que os motivaram e, se for o caso, fixando
nova data para sua instalagao;

Art. 20 — A Assembléia Geral sera instalada com a presenca minima de dois tergos
(2/3) da totalidade do quadro Académico, ressalvados os casos de quorum especial
previsto no Estatuto e neste Regimento.

Paragrafo Unico — Na falta de quorum, a Assembléia sera instalada, em 22
convocagéo, quinze (15) dias apos, com no minimo a metade dos Académicos
presentes;

Art. 21 — Verificado o quorum legal, as deliberagdes da Assembléia serdo tomadas
pela maioria absoluta dos Académicos com direito a voto, em votagdo aberta,
ressalvados 0s casos em contrario previstos no Estatuto e neste Regimento.

Paragrafo Unico — Na votacdo aberta fica facultado ao Académico manifestar
oralmente a justificativa de seu voto;

Art. 22 — As deliberagdes da Assembléia Geral sdo soberanas e irrecorriveis.
Art. 23 — Os fatos marcantes e as deliberagbes da Assembléia serédo registrados em
Ata propria, a ser lavrada pelo secretario da mesma e por este e seu presidente

assinada.

§ 1° - Da Ata constara obrigatoriamente a nominata dos Académicos presentes
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a Assembléia;

§ 2° - Compete ao secretario, ao final da Assembléia, dar ciéncia verbal dos
registros constantes da Ata a ser posteriormente formalizada, para fins de
referendo dos Académicos presentes;

§ 3° - Formalizada a Ata e devidamente assinada sera a mesma enviada a todo
0 quadro Académico, inclusive aqueles que da Assembléia a qual se refere ndo
participaram, com vistas ao conhecimento das deliberagdes tomadas;

§ 4° - A leitura da Ata de uma Assembléia constara obrigatoriamente da Ordem
do Dia da Assembléia subseqlentes, sendo passivel de emendas retificadoras,
caso aprovadas por maioria simples dos presentes;

Art. 24 — O comparecimento dos Académicos presentes a Assembléia sera registrado
em Livro de Presenca.

Art. 25 — O presidente da Assembléia tera direito a voto nas seguintes condi¢des:

a) Nas votagoées abertas somente votara para decidir nos casos de
empate;

b) Nas votagoes secretas votara sempre e para decidir nos casos de
empate;

Paragrafo Unico — O voto do presidente da Assembléia no processo eleitoral
obedecera regulamentagao prépria no Capitulo Xl deste Regimento;

Art. 26 — A Assembléia Geral Ordinaria é reunido privativa do quadro Académico;
excepcionalmente poderao participar convidados especiais;

Art. 27 — Da Assembléia Geral Extraordinaria € facultada a participacéo de convidados
especiais, médico-veterinarios ou ndo, desde que suas presengas guardem relagao
com a Ordem do Dia da reunido, ou venham suas pessoas a dignificar a Assembléia.
Art. 28 — A Assembléia Geral investida de carater solene tera sua organizagao e
protocolo sob a responsabilidade de uma Comissdao Cerimonial, com atribuicbes
definidas no Art. 87 deste regimento.

Art. 29 — A Assembléia Geral de carater ndo solene tera sua organizagéo e roteiro dos
trabalhos atribuidos a Diretoria Académica.

Il DA PLENARIA

Art. 30 — As Sessoes Plenarias tém a sua natureza de suas atribui¢cdes, suas formas
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de instalacdo e competéncias disciplinadas nos Artigos 19 e 20 do Estatuto.

Art. 31 — A Sessdo Plenaria Ordinaria sera realizada a cada dois (2) meses, e
extraordinariamente a qualquer momento, por convocagao da Diretoria ou por decisao
de um tergo (1/3) do quadro Académico.

Paragrafo Unico — As Plenarias Extraordinarias poderdo revestir-se de
pompas solenes, conforme disposto no Capitulo XlIl deste Regimento.

Art. 32 — A Sessao Plenaria Ordinaria se instalara em primeira convocacado na hora
marcada, com o quorum da maioria absoluta da totalidade do quadro Académico e,
meia (1/2) hora apds, com qualquer numero de Académicos presentes.

Art. 33 — O quorum para a instalagdo da Plenaria de carater Extraordinario obedecera
o disposto no Art. 20 deste Regimento.

Art. 34 — As deliberagcbes tomadas em Sessdo Plenaria sao passiveis de recurso
revisional, individual ou coletivo, por parte de Académicos ou por quem das mesmas
formular discordancia.

§ 1° - O recurso, por escrito, sera dirigido a Diretoria Académica, a quem cabe
examina-lo, dando-lhe ou ndo provimento;

§ 2° - Caso provido, o recurso sera encaminhado a apreciagao e deliberacao de
uma Assembléia geral Extraordinaria, para tanto expressamente convocada;

Art. 35 — Aplicam-se as SessoOes Plenarias as disposi¢des contidas nos Artigos 19, 21,
23 a 25 e 27 a 29 deste Regimento.

Il DA DIRETORIA

Art. 36 — Como oOrgéo executivo de administracdo da Academia, a Diretoria é
composta dos seguintes membros:

Presidente

Vice-Presidente

Secretario-Geral

Tesoureiro

Paragrafo Unico — Todos os cargos diretivos sdo honorificos e de alta
relevancia, sendo vedado qualquer tipo de remuneragao a seus integrantes (Art.
21, §3° do Estatuto).

Art. 37 — Os ocupantes de cargos de Diretoria sdo indicados mediante eleicdo em
Assembléia Geral Ordinaria dentre os Académicos Titulares, para um mandato de dois
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(2) anos, sendo permitida apenas uma reelei¢cao (Art. 21, § 1° do Estatuto).

Paragrafo Unico — O processo eleitoral tem suas normas disciplinadas pelo
Capitulo XI deste regimento.

Art. 38 — A posse dos membros eleitos da Diretoria encontra-se disciplinada no
Capitulo XIl deste Regimento.

Art. 39 — A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e, de forma
extraordinaria a qualgquer momento, sempre que assuntos relevantes e de maior
urgéncia assim o exigirem, por convocagao de sua presidéncia.

Paragrafo Unico — As datas das reunies ordinarias mensais s&o pré-definidas,
mediante calendarios semestrais, previamente elaborados e aprovados pela
Diretoria.

Art. 40 — A Diretoria reunir-se-a e deliberara com a presencga de pelo menos trés (3)
de seus membros, salvo quando se tratar de assuntos de mero expediente, caso em
gue bastara a presenga de dois (2) diretores, sendo um obrigatoriamente o presidente
ou o vice-presidente.

Art. 41 — As deliberacdes de Diretoria serao tomadas por maioria simples, em votagao
aberta; caso necessario, o voto do presidente sera sempre decisivo.

Art. 42 — O secretario-geral lavrara a Ata da reunido de Diretoria, que sera lida na
reunido subsequente, apreciada e aprovada com ou sem emendas e assinada pelos
diretores que dela participaram.

Art. 43 — Nas faltas ou impedimentos eventuais de membro da Diretoria 0 mesmo sera
substituido interinamente por outro diretor, na ordem estabelecida no Art. 36 deste
Regimento, acumulando o substituto ambos os cargos e fungdes.

Paragrafo Unico — O secretéario-geral substituira o tesoureiro em suas faltas ou
impedimentos eventuais;

Art. 44 — Considerar-se-a vago o cargo de membro da Diretoria nas seguintes
situacoes:

A - Por renuncia individual ao cargo;

B - Por falecimento;

C - Por afastamento do cargo por pedido de licenga superior a cento e
oitenta (180) dias consecutivos;

D - Por deixar de comparecer a seis (6) reunides ordinarias e extraordinarias

da Diretoria de forma consecutiva sem justificativa, durante o periodo de
doze (12) meses de mandato;
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F-

Por perda ou afastamento definitivo da prerrogativa do exercicio da
atividade Académica no ambito da Academia do que trata o Capitulo Il
em seu Art. 7. Incisos | e lll deste Regimento;

Por renuncia coletiva da Diretoria;

§ 1° - Caso uma das situagbes nominadas nas alineas “A e E” acima venha
ocorrer faltando mais de noventa (90) dias para o término do mandato da
Diretoria:

a)

b)

Se a vacancia do cargo for a de presidente, assumira o vice-presidente
até o fim do mandato; para o cargo entdo vago de vice-presidente sera
eleito um novo Académico, em Assembléia Geral Extraordinaria, por
maioria simples e votagao aberta, que tomara posse imediata do cargo;

As vacancias dos demais cargos de Diretoria serdo preenchidos por
eleicdo em Assembléia Geral Extraordinaria, na forma mencionada na

[{peel)

acima alinea “a”.

§ 2° - Caso as situagbes de vacancia ocorrerem faltando menos de noventa
(90) dias para o término do mandato diretivo, o cargo vago sera ocupado de
forma definitiva por outro membro da Diretoria, na forma disposta no Art. 43
deste regimento para os casos de faltas ou impedimentos eventuais;

§ 3° - Em caso de renuncia coletiva da Diretoria (letra “F”) esta devera ser
oficialmente comunicada ao quadro Académico reunido em Sessdo Plenaria,
com justificativa do ato, cabendo ao Plenario:

a)
b)

c)

d)

Apreciar e deliberar sobre o pedido de renuncia; caso necessario, a
decisao sera tomada pela maioria simples;

Aceita a renuncia, assumira de imediato e interinamente a presidéncia o
Académico mais idoso;

Deliberar sobre a convocagcdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria
(Art. 19 deste Regulamento) para fins de eleger e dar posse imediata a
uma nova Diretoria (Art. 18, alinea “c”), cujo processo eleitoral obedecera
as normas regimentais;

A nova Diretoria eleita completara o mandato daquela renunciante;

Art. 45 — Verificada a vacancia individual de cargo diretivo, cabe a Diretoria dar formal
ciéncia do fato ao quadro Académico e o nome do seu substituto interino e, se for o
caso, convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria para a eleigdo do novo ocupante
do cargo vago, tudo isto obedecendo as disposi¢cdes dos paragrafos 1° e 2° do Art. 44
deste Regimento.

Art. 46 — E facultado a membro diretivo licenciar-se temporariamente do cargo pelo
periodo maximo e consecutivo de até cento e oitenta (180) dias, mediante
requerimento justificatorio dirigido a presidéncia da Diretoria, a quem cabe deferir ou
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nao o pedido; caso deferido, dar-se-a ciéncia formal ao quadro Académico.

Paragrafo Unico — Licenga por periodo superior a cento e oitenta (180) dias
determinara a vacancia do cargo, conforme a letra “C” do Art. 44 deste
Regimento;

Art. 47 — As competéncias da Diretoria executiva da Academia estdo definidas no Art.
22 e seus Incisos do Estatuto.

Art. 48 — As atribuicbes do PRESIDENTE estao definidas pelo Art. 23 do Estatuto.

Art. 49 — As atribuicdes do VICE-PRESIDENTE estdao definidas pelo Art. 24 do
Estatuto.

Art. 50 — As atribuicbes do SECRETARIO-GERAL estdo definidas pelo Art. 25 do
Estatuto.

Art. 51 — As atribuicbes do TESOUREIRO estao definidas pelo Art. 26 do Estatuto.

Art. 52 — Aos membros da Diretoria, ao término de seus mandatos, lhes serao
conferidos como honraria diploma de “Servigos Relevantes Prestados a Academia
Rio-Grandense de Medicina Veterinaria”.

§ 1° - A referida distingdo sera outorgada por ocasidao da Assembléia Geral
Extraordinaria que dara posse a nova Diretoria da Academia;

§ 2° - Fica a critério do Plenario a outorga da distingdo ao membro da Diretoria
gue deixou de cumprir na integralidade seu mandato, avaliadas suas razbes
determinantes, expressas neste Regimento (Artigo 44 e suas letras, paragrafos
e alineas).

Art. 53 — Constituido o quadro inicial da Academia composto por seus Académicos
Titulares Fundadores sera por estes eleita uma Diretoria Proviséria, cuja forma
eletiva, posse, duragdo de mandato, definicdo de cargos e competéncias estao
definidos nos artigos 27 a 30 do Estatuto.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54 — A eleicdo, posse, duragao do mandato, constituicdo e competéncias estao
definidos nos artigos 31 e 32 e seus paragrafos unicos do Estatuto.
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Paragrafo Unico — Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposigdes contidas no Art. 52 e seus paragrafos deste Regimento;

Art. 55 - Sao atribuigdes do CONSELHO FISCAL:

a)

b)

Emitir parecer sobre o0s balancetes contabeis, as propostas
orcamentarias e outros documentos de despesas e de receitas a nivel de
Diretoria, bem como sobre as minutas de contratos e outros instrumentos
relativos a obrigagcdes de natureza administrativo-financeira,

Opinar, quando solicitado, sobre a aplicacdo das disponibilidades
financeiras da Academia advindas de suas receitas ordinarias e
extraordinarias e de saldos orcamentarios verificados, bem como sobre a
situacao patrimonial da Academia;

Art. 56 — As substituicdes de membro conselheiro ou renuncia coletiva no ambito do
Conselho Fiscal, obedecerao as seguintes disposi¢des:

a)

b)

Nas faltas eventuais ou afastamento temporario de conselheiro titular
assume interinamente o conselheiro suplente;

No afastamento definitivo de conselheiro titular (vacéncia de cargo)
assume em definitivo o conselheiro suplente; no caso de duas ou mais
vacancias de cargos serdo eleitos tantos novos conselheiros titulares
guanto o0 necessario para completar o numero original de trés (03),
acrescido de um suplente, a eleicdo sera em Assembléia Geral
Extraordinaria para tal convocada,;

Em caso de renuncia coletiva, cabe aos conselheiros oficializa-la de
forma conjunta a Diretoria que ajuizara sobre o deferimento ou né&o,
frente as justificativas apresentadas; caso aceita a renuncia, sera
convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria para fins de eleger e
dar posse imediata aos novos membros do Conselho Fiscal, que
completardao o mandato daqueles renunciantes;

Paragrafo Unico — As vacancias de cargos e a forma de eleicdo de que trata
este artigo obedecerdo as disposi¢cdes pertinente expressas no Art. 44 deste
Regimento.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 57 — A constituicdo dos bens patrimoniais da Academia, suas fontes de receita,
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natureza das despesas e liquidagdo patrimonial no caso de sua dissolugao, estido
definidos nos Artigos 33 a 36 do Estatuto.

Paragrafo Unico — O valor da contribuicdo compulséria semestral dos
Membros Académicos correspondera a uma (01) vez o salario minimo regional;
fica desobrigado desta contribuicdo o Académico afastado definitivamente de
sua prerrogativa de exercicio da atividade Académica, conforme normas
expressas no Capitulo Il deste Regimento;

Art. 58 — E da competéncia do tesoureiro ter sob sua guarda e administracdo os bens
patrimoniais da Academia, com as seguintes atribuigdes (Art. 26, alinea “a” do
Estatuto).

a) Inventariando-os e registrando-os em livro préprio;

b) Sugerindo acbes que busquem, através de doacdes e aquisicdes,
enriquecer o acervo patrimonial Académico;

C) Tomando posicao frente a situacdes de alienagdo e permuta de bens
patrimoniais;

d) Elaborando e apresentando relatérios pormenorizados da situagéo
patrimonial da Academia,

Art. 59 — A critério da Diretoria podera ser criada a figura de Diretor de Patrimoénio,
conforme dispde o Capitulo IX deste regimento, assumindo as competéncias e as
atribuicoes regimentais expressas no anterior Art. 58.

Art. 60 — A alienacdo, a aquisicao e a permuta de bens patrimoniais da Academia,
bem como sua dissolugdo, tém com férum deliberativo a Assembléia Geral
Extraordinaria, para tal fim expressamente convocada (Art. 36, Paragrafo Unico do
Estatuto).

§ 1° - A Instalagdo da Assembléia requer o quorum minimo de quatro quintos
(4/5) da totalidade do quadro Académico;

§ 2° - A Assembléia deliberara pela maioria de quatro quintos (4/5) dos
Académicos presentes em votagao aberta, cabendo ao presidente votar tao
somente para decidir em caso de empate (Art. 25 deste Regimento);

§ 3° - A Assembléia de que trata o presente Artigo é privativa do quadro
Académico;
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CAPITULO IX
DOS DIRETORES ESPECIAIS

Art. 61 — A Diretoria podera criar os cargos de Diretor de Patriménio e de Diretor de
Biblioteca e Arquivo, ad-referendum das instancias superiores da Academia.

Paragrafo Unico - Os cargos criados, em sendo de assessoramento e de
confianga da Diretoria, serdo automaticamente extintos ao término do mandato
desta;

Art. 62 - Os cargos serao criados por Resolugao de Diretoria, constando da mesma os
nomes de seus respectivos ocupantes.

Art. 63 - Os ocupantes dos cargos nao serao eleitos mas indicados e aprovados por
consenso pela Diretoria, com suas pré-aquiescéncias.

Art. 64 - O exercicio do cargo nao sera remunerado.

Art. 65 - Os ocupantes dos cargos serao escolhidos dentre os Académicos Titulares,
incluindo-se aqueles que ja desempenham fungdes nas Comissdes de que tratam os
Capitulos VIII e X do Estatuto e deste Regimento, respectivamente.

Paragrafo Unico - E facultado ao vice-presidente da Diretoria, por delegacéo
da presidéncia, assumir cumulativamente um dos cargos criados, afastando-se
do mesmo quando substituir em definitivo o presidente; nesse caso, podera ser
indicado um novo ocupante, ou 0s cargos retornardo as atribuigbes regimentais
do secretario-geral (Biblioteca e Arquivo) e do tesoureiro (Patrimdnio);

Art. 66 - Excepcionalmente, a critério da Diretoria e aprovacao prévia do Plenario,
poderao ser convidados para ocupar os cargos medico-veterinarios ndo Académicos,
de reconhecida competéncia para o perfeito desempenho das fungdes que lhes serao
afetas.

Art. 67 - A exoneragao dos ocupantes dos cargos podera ocorrer a qualquer momento
por vontade prépria ou por decisao da Diretoria.

Paragrafo Unico - Verificada a exoneracdo, cabe & Diretoria decidir sobre a
extingdo do cargo ou a indicagado de um novo ocupante.

Art. 68 - A competéncia e atribuicbes do cargo de Diretor de Patriménio estédo
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expressas no Art. 58 deste Regimento.

Art. 69 - S&do as seguintes competéncias do cargo de Diretor de Biblioteca e
Arquivo e seus respectivos acervos.

§1°-

| DA BIBLIOTECA

Compete ao Diretor de Biblioteca ter sob sua guarda, administracdo e

direcdo o acervo bibliotecario da Academia;

§ 2° - Sao atribuicées do Diretor de Biblioteca:

a)
b)

c)

d)

)
g)

h)

Organiza-la e disciplinar o seu uso;

Receber doagdes de obras, revistas, etc. que venham a enriquecer seu
acervo bibliografico;

Promover permuta de publicagdes da Academia com as demais
instituicbes congéneres, entidades da classe e instituigdes de ensino
medico-veterinario a niveis regionais, nacional e internacional;

Sugerir a aquisicao de obras técnico-cientificas e culturais e a assinatura
de revistas e outros periddicos de interesse médico-veterinario;

Elaborar e apresentar relatérios das atividades e do acervo da Biblioteca;

O acervo da Biblioteca constara de:

Obras didaticas que digam respeito a pratica e ao ensino da Medicina
Veterinaria e areas afins;

Revistas, jornais, relatorios, informes, boletins, anais, arquivos e outros
periddicos editados pela ARGMV e pelas Academias congéneres,
entidades da classe e instituicbes de ensino médico-veterinario e areas
afins a nivel regional, nacional e internacional;

Trabalhos apresentados por meédico-veterinarios em congressos,
reunides técnico-cientificas, simposios, painéis e outros eventos de
natureza profissional;

Dissertacdoes e defesa de teses em Medicina Veterinaria e areas afins
(mestrado e doutorado);

Obras e publicagdes outras de autoria de Académicos e seus Patronos
constantes de seus respectivos curriculos, sob a forma original,
xerografica ou eletrdnica;

Obras biograficas de médico-veterinarios de autores diversos;

Obras comemorativas de sentido histérico das instituicdes de ensino
medico-veterinario do Rio Grande do Sul e de outras unidades da
federacao;

Obras literarias de cultura geral de autoria ou co-autoria de meédico-
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i)
)

veterinarios;
Publicagdes de natureza diversas recebidas por doacdes de terceiros;
Outras obras e publicagdes do interesse profissional;

I DO ARQUIVO

§ 1° - Compete ao Diretor de Arquivo ter sob sua guarda, administragcéo e
diregdo toda a documentagao constante do seu acervo;

§ 2° - S&o atribuicbes do Diretor de Arquivo:

a)

b)

f)

Coligir e organizar a documentagédo relativa aos dados biograficos e
curriculares dos Membros Académicos e seus Patronos, atualizando-os
periodicamente;

Coligir a documentagao relacionada com a origem histérica da Academia
Rio-Grandense de Medicina Veterinaria: sua fonte institucionalizadora,
suas datas marcantes, seus Académicos Fundadores e respectivos
Patronos, seu primeiro presidente e demais membros diretivos.

Manter um arquivo iconografico relacionado a Academia, seus
Académicos, Patronos e membros Honorarios;

Buscar as documentagdes que identifiquem a histéria das entidades da
classe e das instituicdes de ensino da Medicina Veterinaria do Rio
Grande do Sul;

Reunir depoimentos, autdgrafos, audiovisuais, filmes, registros
fotograficos e outros documentos que interessem a histéria e a memoria
da Medicina Veterinaria no Rio Grande do Sul;

Buscar junto as instituicdes governamentais do Estado os registros do
seus feitos historicos, dos quais a Medicina Veterinaria teve significativa
e decisiva participagao;

Organizar e fazer publicar o catalogo do Arquivo da Academia;

Promover a permuta de documentos constantes no Arquivo com as
demais instituigbes Académicas médico-veterinarios do pais, como forma
de enriquecer o0 seu acervo;

Elaborar e apresentar relatérios das atividades do setor, sempre que
para tanto for requerido;

Art. 70 - Na eventualidade da criagdo e provimento dos cargos de Diretor de
Patrimdnio e de Diretor de Biblioteca e Arquivo previstos no presente Capitulo IX, suas
competéncias e atribuicdes deixam de fazer parte das responsabilidades da tesouraria

e da secretaria-geral, respectivamente, conforme dispdem os Artigos 25 (alinea

") e

26 (alinea "a) do Estatuto.

Art. 71 — Por proposta da Diretoria e aprovagao do Plenario, os ocupantes dos cargos
de diretores de Patrimbénio e de Biblioteca e Arquivo poderdo ser agraciados, ao
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término de suas gestdes, com a honraria e outorga de diploma de “Servigos
Relevantes Prestados a Academia Rio-Grandense de Medicina Veterinaria”, cuja
outorga sera feita em Sessao Plenaria Ordinaria.

CAPITULO X
DAS COMISSOES

Art. 72 — Sao 6rgaos de apoio e assessoramento a administragdo da Academia, de
natureza permanente ou eventual.

I DAS COMISSOES PERMANENTES
Art. 73 — Sao assim tituladas as seguintes comissodes:

a) Comissao de Recuperacao da Histéria da Medicina Veterinaria;
b) Comissao Cientifica, de Editoragao e Difusao Cultural;

Art. 74 — Os membros das Comissdes Permanentes ndo sado eleitos, mas indicados
pela Diretoria e com mandato coincidente ao desta.

Paragrafo Unico — A posse dos membros dar-se-4 em Sessdo Plenaria de
natureza ordinaria;

Art. 75 — Cada Comissao sera constituida por trés (3) membros Académicos, dos
guais um sera o presidente e outro o relator pelos proprios membros escolhidos, cujos
nomes serao designados por Resolugao de Diretoria.

§ 1° - Das Comissbes poderao participar membros da Diretoria;

§ 2° - E facultado a médico-veterinario ndo Académico, mediante convite, a
participar como membro de Comissédo Permanente, condicionado a aprovagéo
do Plenario.

§ 3° - E facultado & Comissdo buscar assessoramento eventual de médicos
veterinarios ndo Académicos no desempenho de seu trabalho;

§ 4° - O membro de uma Comisséo podera afastar-se do cargo a qualquer
momento, por vontade propria ou por decisdo da Diretoria; nessa
eventualidade, esta indicara seu substituto, dentro do que preceitua este
Regimento.
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§ 5° - E facultado a um mesmo membro Académico participar de ambas as
Comissdes Permanentes;

Art. 76 — A Comisséo reunir-se-a dentro de uma programagao a ser pela mesma
estabelecida.

Art. 77 — Os servigos prestados pelas Comissdes Permanentes sao considerados de
natureza relevante, e, como tal seus membros, ao término de seus mandatos e por
proposta da Diretoria, serdo agraciados com diplomas de Reconhecimento por
Servigos Relevantes Prestados a Academia.

Paragrafo Unico — A outorga da honraria sera feita em Sess&o Plenaria de
natureza ordinaria;

Art. 78 — Sao atribuicdes da Comissao de Recuperagao da Histéria da Medicina
Veterinaria:

a) Identificar junto a entidades da classe e instituigbes de ensino médico-
veterinario e organismos governamentais e da esfera privada toda a
documentagao, sob as formas escrita, filmada, audiovisualizada e outras,
gue digam respeito a Histéria da Medicina Veterinaria, com destaques
para datas, efemérides, fatos historicos e seus vultos mais eminentes;

b) Valer-se do assessoramento dos Membros Titulares da Academia na
busca de subsidios que viabilizem o conhecimento de achados histéricos
da Medicina Veterinaria dos quais tém conhecimento ou que dos
mesmos participaram pessoalmente ou seus respectivos Patronos;

C) Buscar o depoimento, via gravagdo sonora ou audiovisual, de vultos
eminentes da Medicina Veterinaria, que, por sua vivéncia profissional nos
diferentes ramos da profissdo, muito fizeram e testemunharam como
marcos importantes da profissao veterinaria no Estado;

d) Valer-se do assessoramento da Biblioteca e Arquivo da Academia no
desempenho de seu trabalho;

e) Elaborar e apresentar relatérios de suas atividades, sempre que para tal
for solicitado;

Art. 79 — Sao atribuicbes da Comissao Cientifica, de Editoracao e Difusao
Cultural:

a) Estabelecer as metas de suas atividades, com propostas encaminhadas
a apreciacao da Diretoria;
b) Programar eventos de cunhos técnico-cientificos e culturais a serem

promovidos pela Academia isoladamente ou com a co-participacao de
entidades da classe e instituicdes de ensino médico-veterinario;
) Participar conjuntamente com a Diretoria dos eventos técnico-cientificos
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d)

f)

9)

h)

)

k)

e culturais para os quais a Academia tenha sido convidada;

Buscar o assessoramento das areas cientificas da Medicina Veterinaria
para o desempenho de seu trabalho;

Estabelecer regras basicas para os concursos a prémios de obras
técnicas, cientificas e tecnologicas instituidos pela Academia, com ou
sem patrocinio de terceiros, avaliando o mérito e decidindo sobre as
obras vencedoras;

Representar a Academia nas reunides das comissdes cientificas
instituidas pelas entidades da classe, preparatorias a realizagao de
congressos e eventos similares pelas mesmas promovidos;

Editar, sob forma de fasciculos, a biografia e a obra profissional
individualizada dos Académicos da ARGMV e de seus respectivos
Patronos, bem como dos membros Honorarios da Academia;

Reeditar trabalhos de tiragem ja esgotada de autoria ou co-autoria dos
membros Académicos, seus Patronos, dos membros Honorarios e de
médicos veterinarios ja falecidos;

Editar publicagbes tematicas que digam respeito a fatos e momentos
histéricos da Medicina Veterinaria no Rio Grande do Sul;

Valer-se do assessoramento da Comissado de Recuperagao da Histoéria
da Medicina Veterinaria, da Biblioteca e Arquivo da Academia, no que
diz respeito a editoragao e difusao na area de suas atribuig¢des;

Editar periodicamente a “Revista da Academia Rio-Grandense de
Medicina Veterinaria”, cujo conteudo registrara suas atividades
administrativas, técnico-cientificas, sociais e culturais, os trabalhos da
Comissdes Permanentes, da Biblioteca e Arquivo; as solenidades
realizadas; os titulos honorificos concedidos; a posse de novos
Académicos; o editorial “A Palavra do Presidente”; e informacgdes e
destaque outros do interesse da Academia e da classe médico-
veterinario como um todo;

Elaborar e encaminhar a Diretoria Académica relatérios periédicos ou
sempre que solicitados contendo informag¢des sobre suas atividades
editoriais, técnico-cientificas e culturais, de forma a viabilizar sua ampla
divulgacdo no meio Académico profissional e areas afins.

Editar os Anais da Academia Rio-Grandense de Medicina
Veterinaria, enfocando fatos marcantes para a histéria da instituicao.
Servir de comissao julgadora de mérito aos concorrentes a prémios de
distingbes homenageatorias instituidos pela Academia.

Outras atribuicdes afins determinadas pela Diretoria ou por deliberacao
plenaria.

I DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 80 — Sao assim tituladas as comissbes que se caracterizam pela sua natureza
eventual, criadas para o desempenho de uma finalidade especifica, sempre que
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assuntos relevantes assim o indicarem.

Art. 81 — Dentre as comissdes passiveis de serem criadas tendo em vista as
disposigdes este Regimento, titulam-se as seguintes (Art. 38 do Estatuto).

A - Comissao Cerimonial
B- Comissédo de Admissdo de Novos Académicos
C - Comissédo de Exclusdao de Académico da Prerrogativa do Exercicio de

Atividades no Ambito da Academia;

Paragrafo Unico — Outras comissdes que vierem a ser criadas serdo
disciplinadas pela Diretoria no préprio ato da criagdo, tendo em conta os
propdsitos para os quais forem instituidas;

Art. 82 — Os membros das comissdes nao serao eleitos mas indicados por Resolucao
de Diretoria, a quem cabe dar-lhes posse.

Paragrafo Unico — As comissdes serdo extintas tdo logo sejam cumpridas as
finalidades para as quais foram criadas;

Art. 83 — As comissbes serdo constituidas por trés (03) membros Académicos dos
guais um sera o presidente e o outro o relator, pelas mesmas indicados.

§ 1° - Fica facultada a participacdo de membro da Diretoria na Comissao de
Cerimonial,

§ 2° - A Comissdo de Admissdo de novos Académicos tem sua composigcédo
disciplinada pelo Art. 13, item 2°, alineas “d” e “e” deste Regimento;

§ 3° - Fica vedada a participagédo de membro da Diretoria na Comisséo de
Exclusdo de Académico da Prerrogativa do Exercicio de Atividade no Ambito da
Academia;

§ 4°- O membro de uma comissao podera ser afastado do cargo a qualquer
momento, por vontade propria ou por decisao da Diretoria, a quem cabe indicar
seu substituto;

Art. 84 — As comissdes reunir-se-d0 mediante programacado pelas mesmas
estabelecida, de forma a cumprir suas finalidades nos prazos pré-determinados.

Art. 85 — As decisdes nas comissdes, quando necessario, serdo tomadas pelo voto da
maioria de seus membros;

Art. 86 - A critério e indicacdo da Diretoria, os membros de uma comissao poderao
ser distinguidos com o “Diploma de Reconhecimento por Servicos Prestados "a
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Academia”, cuja outorga sera feita em Sessao Plenaria de carater ordinario;
Art. 87 — Compete a Comissao Cerimonial:

a) Operacionalizar os procedimentos relativos a organizagdo administrativa
das sessbes solenes da Academia, compatibilizando-os as
peculiaridades do evento, com vistas ao seu perfeito desenvolvimento;

b) Elaborar o protocolo de funcionamento da solenidade tendo em conta as
disposigdes contidas no Capitulo Xl deste Regimento, submetendo-as a
apreciagao e aprovagao prévia da Diretoria Académica.

Art. 88 — Compete a Comissado de Admissao de Novos Académicos participar com
acdes especificas do processo seletivo de preenchimento de vagas Académicas, na
forma como expressam as disposi¢des préoprias do Art. 13, item 2° deste Regimento.

Art. 89 — Compete a Comissao de Exclusao de Académico da Prerrogativa do
Exercicio de suas Atividades no Ambito da Academia participar com acdes
especificas do processo de exclusdo de Membro Académico de sua prerrogativa de
exercitar atividades no ambito da Academia, conforme disposi¢des proprias contidas
no artigo 7, inciso |, paragrafo 1°, alinea “A” deste Regimento.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

| DOS ORGAOS E SUAS COMPETENCIAS
Art. 90 — S30 6rgaos do processo de eleigcdes na Academia:

A - A Diretoria
B - A Assembléia Geral Ordinaria
C - A Coordenadoria Eleitoral

Art. 91 — Compete a Diretoria:

a) Organizar o processo eleitoral.
b) Disponibilizar o material indispensavel ao sistema de votagao:
e Urna;
e Cédulas de Votagcao contendo o0s seguintes dizeres: cargo
eletivo, nome do candidato, opgéo SIM e opgédo NAO;
e Folha de Votagdao com a nominata de todos os Académicos e
espagos para as respectivas assinaturas;
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c)

e Relagdo dos Académicos nao aptos a votar e serem votados
com suas respectivas justificativas;

e Folha para o Escrutinio dos votos, individualizada para cargo
eletivo, com espacgos para os nomes dos candidatos e totais de
votos SIM e NAO recebidos;

e Folha para Ata Conclusiva da mesa escrutinadora, que
registrara os numeros finais do processo de votagcdo para cada
cargo eletivo;

¢ Folha para o Ato de Proclamagao dos membros eleitos.

Instalar e encerrar a Assembléia Geral Ordinaria, por sua presidéncia.

Art. 92 — Compete a Assembléia Geral:

a)
b)

c)
d)
€)

f)

Atuar com o érgao executor e deliberativo no processo eleitoral;

Designar os Académicos que irdo presidir e secretariar a mesa dos
trabalhos;

Designar os membros da Coordenadoria Eleitoral;

Eleger a Diretoria e o0 Conselho Fiscal;

Proclamar os eleitos;

Deliberar sobre a posse dos eleitos.

Art. 93 - Compete a Coordenadoria Eleitoral:

a)
b)

c)

d)

Dirigir o processo de votacgao;

Desempenhar as atribuicbes de mesa receptora e de mesa escrutinadora
de votos;

Elaborar a Ata Conclusiva com os resultados finais da votagado e
promover sua avaliagao;

Elaborar o Ato de Proclamagao dos membros eleitos;

§ 1° - A coordenadoria sera constituida por dois (02) membros Académicos
escolhidos e aprovados por consenso pela Assembléia;

§ 2° - E vedada a participagdo na Coordenadoria do presidente em exercicio da
Academia, bem como do presidente e do secretario da mesa diretiva da
Assembléia.

! DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 94 — Serao eleitos 0s membros da Diretoria Executiva e o0s membros do Conselho
Fiscal previstos nos Artigos 21 e 32 do Estatuto, respectivamente.
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i DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 95 — A convocacdo e instalagdo da Assembléia Geral Ordinaria para fins do
processo eleitoral na Academia obedecerdo as disposigdes contidas no Art. 17,

[T L}

alineas “a” e “b” e seus respectivos paragrafos deste Regimento.

Paragrafo Unico — Nos casos de suspens&o ou transferéncia das eleicdes por
decisao da Diretoria, cabe a sua presidéncia dar ciéncia ao quadro Académico,
em tempo habil, marcando nova data e registrando o(s) motivo(s) de tal
deciséo;

v DO QUORUM PARA INSTALAGAO DA ASSEMBLEIA

Art. 96 — A Assembléia Eleitoral sera instalada com a presen¢a minima de dois tercos
(2/3) da totalidade do quadro Académico, cujo quérum sera verificado pelo presidente
da Academia ao instalar a Assembléia Eleitoral;

§ 1° - Para efeito desse quérum serdo considerados aqueles Académicos no
pleno gozo de seus direitos e prerrogativas no ambito da Academia.

§ 2° - Em nao verificando-se o quérum exigido a Assembléia decidira, por
maioria simples:

a) pela transferéncia das eleicbes para nova data em 22 convocagao,
definindo-a para dentro do periodo maximo de quinze (15) dias, com nova
verificagdo de quorum; ou

b) pela realizagdo das eleicbes com o numero de Académicos presentes a
Assembléia;

\" DOS ELEITORES E CANDIDATOS

Art. 97 - Esta apto a votar e ser votado o Membro Académico Titular no pleno gozo
de seus direitos e prerrogativas inerentes ao exercicio Académico no ambito da
Academia.

§ 1° - Fica assegurado o direito de voto e de candidatar-se aquele Membro que,
embora respondendo processo de exclusdao ou de afastamento definitivo do
exercicio da atividade Académica (Art. 7, incisos | e lll deste Regimento), tem
tais processos pendentes de decisdo definitiva das instancias superiores da
Academia;
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§ 2° - Fica vedado o direito de votar e ser votado ao Académico afastado
temporariamente de sua atividade no ambito da Academia, por licenga
requerida e concedida (Artigo 7°, inciso Il e seus paragrafos deste Regimento),
enquanto durar o periodo de afastamento;

§ 3° - O presidente da Assembléia Eleitoral tera direito a voto e ser votado,
porém n&o decide nos casos de empate, que tera disciplinamento especial (Art.
102, item 10 deste Regimento);

§ 4° - Fica assegurado o direito de voto a todos membros da Diretoria com
mandato vigente, bem como ao presidente e secretario dirigentes da mesa dos
trabalhos, respeitando o disposto no anterior paragrafo 3°;

§ 5° - E exigéncia para direito de voto e ser votado o cumprimento das
obrigagdes financeiras do Académico junto a tesouraria; a regularizagao podera
ser feita até momentos antes da instalacdo da Assembléia;

§ 6° - Fica vedada a candidatura de um mesmo Membro Académico a mais de
um cargo eletivo;

§ 7° - Na elei¢cdo da primeira diretoria da Academia € facultada a candidatura de
membro da Diretoria Proviséria, a qualquer cargo eletivo.
Vi DA DEFINICAO DOS CANDIDATOS

Art. 98 — A defini¢cao e oficializagao pela Assembléia dos candidatos para cargo eletivo
ocorrera em momento préprio anunciado pelo presidente da mesa dos trabalhos,
podendo ocorrer:

a) Por manifestagao do préprio Académico interessado em candidatar-se;

b) Por indicagao individual, grupal ou coletiva dos demais Académicos, com a

devida aquiescéncia do membro indicado;

VIl DO SISTEMA ELEITORAL

Art. 99 — A eleicdo para todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal sera
processada mediante votagao individual, direta e secreta.

Paragrafo Unico - Fica vedado no sistema eleitoral o0s seguintes
procedimentos:

a) Votagao simbdlica ou por consenso;
b) Abstencao de voto;




C) Voto nulo;
d) Voto por correspondéncia;

Art. 100 — A eleicdo para membros da Diretoria sera feita para cada cargo
isoladamente, obedecendo-se a seguinte ordem eletiva: presidente, vice-presidente,
secretario-geral e tesoureiro.

Art. 101 — A eleicdo do Conselho Fiscal sera feita sob a forma conjunta de trés (03)
membros titulares e do membro suplente.

VI DO PROCESSO DE VOTAGAO E ESCRUTINIO DE VOTOS
Art. 102 — O processo obedecera o seguinte Roteiro de Procedimentos:

Item 01 — O presidente da mesa dara por aberto o processo solicitando a
Assembléia a indicag&o, por consenso, dos dois (02) membros Académicos que
compordo a Coordenadoria Eleitoral, dos quais um sera designado seu
presidente e outro o secretario, dando-lhes posse, convidando-os a participar
da mesa dos trabalhos e comunicando-lhes suas atribuicbes, expressas no Art.
93 deste Regimento.

Item 02 — O presidente da mesa solicita ao secretario da mesma:

a) A leitura das normas eleitorais expressas nos Artigos 90 a 101, deste
Regimento;

b) A leitura da relagdo dos nomes Académicos que, segundo a Diretoria,
nao estdao aptos a participar do processo eleitoral, como votantes e
candidatos, com suas respectivas justificativas.

C) A tomada das assinaturas dos Académicos presentes a Assembléia na
Folha de Votagao que a seguir sera processada.

Item 03 — O presidente da mesa anuncia aberta a eleicao para um
determinado cargo eletivo, passando a diregdo dos trabalhos a serem
seguidos a Coordenadoria Eleitoral.

Item 04 — O presidente da Coordenadoria coloca a palavra a disposicao da
Assembléia com vistas a indicagao dos candidatos ao cargo em elei¢gdo, na
forma expressa no Artigo 98 deste Regimento.

Item 05 — Conhecidos os candidatos, o presidente da Assembléia oficializara
seus nomes ao cargo em eleigao.

Item 06 - Oficializados os candidatos, o sgcretério da Coordenadoria
preenchera a Cédula de Votagcdao SIM e NAO para o referido cargo,
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individualizada para cada um dos candidatos, as distribuindo aos Académicos
com o direito a voto.

Item 07 — O presidente da Coordenadoria, de posse da Folha de Votagao, ja
assinada pelos Académicos, os chamardo individualmente e pela ordem da
listagem, para depositarem na urna a(s) cédula(s) recebida(s), devidamente
assinalada(s) com um “X” na opg¢ao SIM (aprovando o candidato) ou na opgao
NAO (rejeitando o candidato).

Item 08 - Concluida a votacdo, cabe a coordenadoria processar a
contabilizacdo e o escrutinio dos votos Sim e Nao recebidos por cada
candidato, cujos resultados sera registrados na Folha de Escrutinio referente
ao cargo sob eleicdo; assim se procedera para todos os cargos eletivos
individualmente (Diretoria) e sob forma conjunta (Conselho Fiscal).

Item 09 — Encerrando o processo de contabilizagdo e escrutinio de votos para
todos os cargos eletivos, cabe a Coordenadoria elaborar e assinar a Ata
Conclusiva do processo de votagao, na qual serao registrados e avaliados os
numeros finais de votos SIM e NAO recebidos por cada candidato concorrente
aos diferentes cargos sob eleicado; tal Ata sera repassada ao presidente na
mesa dos trabalhos, que oralmente dara ciéncia da mesma a Assembléia.

Item 10 — Na avaliagao dos resultados do escrutinio de votos para os cargos
de Diretoria, serdo observados os seguintes critérios:

Hipétese 01 - Concorre ao cargo apenas um (01) candidato:

a) Sera considerado eleito, caso obtiver a maioria simples dos votos
SIM;

b) Caso houver igualdade entre os votos SIM e NAO, cabera a
Assembléia decidir, por maioria:

I. Pela elei¢do do candidato; ou
ii. Pela indicacdo de outro candidato a ser submetido a novo
processo de votagao;

c) Caso os votos NAO forem em nimero superior aos votos SIM, o
candidato esta reprovado pela Assembléia, que obrigatoriamente
indicara um outro candidato a ser submetido a novo processo de
votagao;

Hipétese 02 - Concorrem ao cargo dois (02) candidatos:

a) Sera considerado eleito aquele que obtiver a maioria simples dos
votos SIM;

b) Caso houver empate de votos, sera eleito o candidato mais antigo
na profissao, e, como segundo critério, 0 mais idoso;
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Hipoétese 03 - Concorrem ao cargo trés (03) ou mais candidatos;

a) Sera considerado eleito aquele que obtiver a maioria absoluta de
votos SIM;

b) Na falta de maioria absoluta, nova eleicdo sera realizada entre os
dois (02) candidatos mais votados, sendo eleito aquele que obtiver
a maioria simples de votos SIM;

c) Para todos os casos de empate de votos, serao observados os
critérios definidos na alinea “b” da Hipotese 02.

Item 11 — Na avaliagao dos resultados do escrutinio de votos para os cargos
titulares e suplente do Conselho Fiscal, em tratando-se de eleigdo conjunta,
seréo considerados eleitos caso obtenham a maioria simples de votos SIM; nos
casos de igualdade de votos ou de os votos NAO superarem em ndmeros os
votos SIM, aplicar-se-a os critérios definidos nas alineas “b” e “c”, da hipbtese
01 do anterior item 10.

Item 12 — Avaliados os resultados e definidos os Académicos eleitos para os
diferentes cargos, compete ao presidente da Assembléia proclamar
oficialmente a nominata dos novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
da Academia, para o proximo biénio administrativo;

Item 13 — Proclamados os eleitos, cabe ao presidente da Assembléia convidar
ao Presidente eleito e o da Diretoria com o mandato ainda vigente a
participarem da mesa, e colocar a palavra a disposicao da Assembléia para
guem dela quiser fazer uso.

Item 14 — Encerrando o processo de elei¢gdo, o presidente da mesa convida os
Académicos para o segundo momento da Assembléia constante da Ordem do
Dia, que sera o da discussao e deliberagdo sobre a posse dos eleitos em
Assembléia Geral Extraordinaria (Artigo 18, alinea “b”, deste Regimento),
oportunidade em que serao definidos:

a) Data, local e hora da posse (Artigo 17, paragrafo 2°, deste

Regimento);

b) Natureza solene ou nado do evento (Artigo 114, alinea “a” deste
Regimento);

C) Indicagao de convidados especiais (Artigo 27 deste Regimento);

d) Indicagdo do Académico que em nome da Academia saudara seus

novos dirigentes;
e) Outras deliberagdes a juizo da Assembléia relevantes;

Item 15 - O processo eleitoral na sua integralidade constara da Ata da
Assembléia a ser elaborada pelo secretario da mesa, na forma como dispde o
artigo 23 e seus paragrafos, deste regimento; sera anexada a Ata toda a
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documentacgio trabalhada pela Coordenadoria Eleitoral durante o processo de
eleicdo na sua area de competéncias.

Art. 103 — Os casos omissos no presente processo eleitoral serdo resolvidos pela
prépria Assembléia, por decisdo da maioria simples de seus participantes.

CAPITULO XII
DA POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 104 — Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal tomardao posse em Assembléia
Geral Extraordinaria, de conformidade com as deliberagcbes tomadas pela
Assembléia Geral Ordinaria que os elegeu (Artigo 102, item 14 deste Regimento).

Paragrafo Unico — Definida a data, local e hora da instalagdo da Assembléia
de posse esta estara automaticamente convocada, cabendo ao presidente em
exercicio da Academia expedir de imediato convocagdo para os demais
Académicos que estiverem ausentes da Assembléia eleitoral.

Art. 105 — A suspenséao, transferéncia ou alteragcbes de local, data e hora da
Assembléia de posse sera pelo presidente da Academia comunicada em tempo habil
ao quadro Académico e aos convidados especiais, registrando seus motivos
determinantes.

Art.106 — A Assembléia de posse nao tera quorum qualificado, sendo instalada com
gualquer numero de Académicos a ela presentes.

Art. 107 — Cabe ao presidente em exercicio da Academia presidir a instalagdo e a
mesa dos trabalhos na Assembléia de posse e ao secretario-geral secretaria-la (Artigo
18, paragrafo 3°, deste Regimento).

Art. 108 — Caso a Assembléia de posse for ou nao revestida de carater solene
aplicam-se, respectivamente, as disposi¢des dos artigos 28 e 29 deste Regimento.

Art. 109 — Constara da Ordem do Dia da Assembléia de posse a deliberagdo sobre
data, local e hora da préxima Sesséo Plenaria da Academia, na qual serdo apreciados
e julgados os relatéorios administrativo e financeiro (com parecer do Conselho
Fiscal) da Diretoria cujo mandato encerrou-se, bem como os das Comissoes
Permanentes e a situagdo patrimonial da Academia (Artigo 22, Inciso XiV, e Artigo 23,
letra “m” do Estatuto).

Paragrafo Unico — A critério da Diretoria, os documentos de que trata o
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presente artigo, poderdo ser, mediante cépias, encaminhados ao quadro
Académico previamente a Sessido Plenaria na qual serdo apreciados, com
vistas ao seu melhor ajuizamento; ou opcionalmente, tais documentos ser&o
dados ao conhecimento do Plenario, na propria Sessao, mediante leitura.

Art. 110 — A Ata da Assembléia de posse obedecera as disposigdes do artigo 23 e
seus paragrafos deste Regimento.

Art. 111 — Na Assembléia de posse assinardo o Livro de Presengas, além dos
Académicos, todos os convidados especiais.

CAPITULO Xill
DAS SESSOES SOLENES

Art. 112 — As sessoes solenes da Academia serdo instaladas em Assembléia Geral
Extraordinaria ou em Sessao Plenaria Extraordinaria.

Art. 113 — Seréo obrigatoriamente de natureza solene os seguintes eventos:

a) Recepgao e posse de novos Membros Académicos;
b) Outorga de titulos honorificos a Membros Honorarios e Beneméritos;
c) Atos comemorativos a data de fundac&o da Academia;

Paragrafo Unico — Os citados eventos serdo sempre instalados em Assembléia
Geral Extraordinaria.

Art. 114 — Serao opcionalmente revestidos de natureza solene, a critério da Diretoria
ou por decisdo majoritaria das instancias superiores da Academia, os seguintes
eventos:

a) Posse dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
b) Homenagens postumas;

C) Recepcéao a personalidades eminentes;

d) Concesséo de prémios e dignidades académicas;

e) Instalagdo de eventos culturais e técnico-cientifico promovidos pela
Academia;

f) Outros eventos considerados de magna relevancia pela Academia;

Paragrafo Unico — O evento acima nominado na alinea “a” sera

obrigatoriamente instalado em Assembléia Geral Extraordinaria; aos demais,
fica facultado ter também como férum de instalacdo a Sessido Plenaria
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Extraordinaria.

Art. 115 — Nao terdo carater solene a Assembléia Geral Ordinaria de que trata o artigo
17, deste Regimento e as Plenarias de natureza ordinaria.

Art. 116 — Fica vedado nas comissdes solenes manifestacdes de cunho politico-
ideoldgico e de sentido religioso.

Art. 117 — A Assembléia solene de recepgao e posse de novo Académico,
organizada pela Comissao de Cerimonial na forma deste regimento (Artigo 87)
obedecera, no seu desenvolvimento, as seguintes diretrizes basicas:

a)

b)

d)

f)
9)
h)

O presidente da Academia, a mesa, instala a sessao dizendo dos
motivos da solenidade e convidando para compor a mesa 0 secretario-
geral da Academia, as autoridades presentes ou representadas, pela
ordem hierarquica, e os Membros Honorarios da Academia, caso
presentes;

O novo Académico é introduzido no recinto por uma Comissao
designado pelo presidente da Academia, sendo convidado a sentar-se a
mesa ou a ocupar local de destaque previamente reservado;

O presidente da Academia fara a apresentagao do novo Académico,
seus dados biograficos e curriculo profissional;

O novo Membro titular sera convidado a prestar o seguinte Juramento
Académico:

“PROMETO RESPEITAR O ESTATUTO E O REGIMENTO DA
ACADEMIA RIO-GRANDENSE DE MEDICINA VETERINARIA E
PUGNAR PELO SEU ENGRANDECIMENTO.

PROMETO COLABORAR PARA O DESENVOLVIMENTO E CULTURA
DA MEDICINA VETERINARIA, PARA O ESTUDO DA DEONTOLOGIA,
DA HISTORIA E DA CIENCIA MEDICO-VETERINARIA.

PROMETO FRATERNIDADE E LEALDADE PARA COM MEUS
PARES.”

O novo Académico recebe as insignias da Academia: o Capelo das
maos do seu presidente, e a Medalha e o Diploma de autoridades
presentes a mesa;

O secretario da mesa Ié o Termo de Posse, lavrado em livro-préprio,
que sera assinado pelo novo Académico;

O presidente da mesa concede a palavra ao Académico incumbido de
saudar o novo Titular em nome da Academia, que falara da tribuna;

O novo Académico fara uso da palavra, na qual enaltecera a figura do
meédico veterinario escolhido para Patrono de sua Cadeira Académica;

O presidente da Academia coloca a palavra a disposicao dos
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presentes a solenidade, apds 0 que, encerra a sessao.

~ CAPITULO XIV
DOS SIMBOLOS DA ACADEMIA

Art. 118 — Sao simbolos Académicos:

|- o Capelo

Il - a Medalha

lll - o Brasado ou Escudo
IV- aBandeira

V- oHino

Art. 119 — O Capelo, a Medalha e 0 Brasao sao simbolos com modelos ja definidos e
instituidos pela Academia, em sessao preparatoria a solenidade de posse dos seus
Académicos Fundadores.

§ 1° - O Capelo e a Medalha serdo de uso exclusivo dos Académicos e pelos
mesmos obrigatoriamente usados como indumentaria nas sessbes solenes,
bem como nas representacdes oficiais da Academia nos eventos para os quais
tenha sido convidada;

§ 2° - O Braséao constara de todos os papéis de expediente, da documentagao
grafica da Academia, bem como de todos os instrumentos representativos de
concessoes honorificas e de dignidades Académicas.

Art. 120 — A Bandeira repete os elementos contidos no Braséo, localizados em sua
parte central, tendo dois (02) panos (frente e verso), com fundo branco ou bege claro,
nas dimensdes de 1,30m X 0,90m, com haste metalica ou de madeira, e com dois (02)
torgais dourados em suas partes laterais.

§ 1° - A Bandeira devera permanecer hasteada a entrada do local de sede da
Academia, nas seguintes situagoes:

a) nos dias de festa nacional,

b) nos dias 20 de setembro, comemorativos a data de Revolugao
Farroupilha;

C) nos dias 28 de maio, comemorativos a data de fundacao, instalagao
oficial e posse de Membros Fundadores da Academia;

d) durante trés (03) dias consecutivos e a meio mastro por motivo de
falecimento de Académico e de membro Honorario da Academia;
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§ 2° - A Bandeira estara hasteada no recinto das sessdes solenes da
Academia, ao lado das bandeiras Nacional e do Rio Grande do Sul, bem como
nos atos inaugurais dos eventos culturais, técnico-cientificos e sociais
promovidos, co-promovidos ou com representacédo oficial da Academia;

Art. 121 — O Hino da Academia sera escolhido mediante concurso a ser instituido no
ambito da classe médico-veterinario do Rio Grande do Sul, para o qual serdo
convidados a participar profissionais de reconhecida capacidade como poetas,
escritores, compositores, musicistas, instrumentistas e vocalistas.

§ 12 — A letra do Hino sera necessariamente de autoria e co-autoria de médicos
veterinarios.

§ 2° - Fica aberta a participagdo de outras pessoas n&do médicos veterinarios na
interpretagao vocal e instrumentalizagdo musical do Hino.

Art. 122 - Para desenvolver o concurso de que trata o artigo 121 sera designado um
Grupo de Trabalho constituido por trés (03) médicos veterinarios especialistas nas
artes musicais e literarias, com a finalidade de estabelecer suas regras basicas, as
caracteristicas motivacionais que deve expressar o hino e, recebidas as propostas,
avalia-las e selecionar as que melhor se enquadram ao propdsito requerido; o Grupo
de Trabalho tera um membro presidente e suas decisdes ocorrerdo por maioria.

Paragrafo Unico — As propostas selecionadas e gravadas serdo encaminhadas
a Diretoria Académica, com parecer escrito e assinado pelos membros do
Grupo de Trabalho; tal material sera levado a apreciacdo do quadro Académico
gue, reunido em Sessao Plenaria, por maioria simples decidira sobre aquela
gue sera oficialmente instituida como Hino da Academia; da Sessédo Plenaria
poderao participar os membros do Grupo de trabalho, para fins de assessorar
ao melhor ajuizamento do Plenario.

Art. 123 — Cabera ao grupo de Trabalho providenciar na gravagao oficial do Hino, por
coral ou por intérprete acompanhado de orquestra.

Art. 124 — Gravado oficialmente, copias do Hino serdo concedidas a todos os
Académicos, com vistas a sua utilizacdo, na forma deste regimento, no seu ambito
regional, com conhecimento e aprovagao prévia da Diretoria Académica.

Art. 125 — O Hino da Academia sera obrigatoriamente executado, mediante gravacao,
nas sessdes solenes da Academia, guardadas as peculiaridades da solenidade.

Art. 126 — A participagdo de médicos veterinarios ou ndo em todas as fases do
concurso do Hino da Academia ndo sera remunerada.
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Paragrafo Unico — O intérprete principal e o grupo instrumental da gravacéo
oficial do Hino, caso nao médico veterinario, poderao receber remuneragao a
critério da Diretoria, cujos valores serao previamente estabelecidos;

Art. 127 — Aos membros do Grupo de trabalho de que trata o artigo 122, fica facultado
a concessao de “Diploma de Reconhecimento por Servigos Prestados a
Academia”, a critério da Diretoria, cuja outorga sera feita em Sessao Plenaria de
carater ordinario.

CAPITULO XV
DOS PREMIOS

Art. 128 — A Academia podera instituir e conferir prémios a obras de natureza cultural,
técnica, cientifica e tecnolégica de reconhecido valor, aplicaveis direta ou
indiretamente a area de Medicina Veterinaria, bem como prémios como distingdes de
natureza homenageatoria.

§ 1° - os prémios serao conferidos sob as formas de:

a) Remuneragao pecuniaria;
b) Editoragdo da obra sem 6nus para o(s) autor(es) e co-autor(es);
C) Concesséao de medalha, troféu ou diploma.

§ 2° - Os prémios poderéao ter carater permanente, temporario ou ocasional.

Art. 129 — E facultado & Academia instituir prémios sob o patrocinio de terceiros, quer
pessoas fisicas, quer empresas publicas ou privadas.

Art. 130 — Os prémios terdo a denominacéo genérica de TROFEU, seguido do nome
da “Academia Rio-Grandense de Medicina Veterinaria”, ou do homenageado ou ainda
do patrocinador.

§ 1° - Poderédo ser homenageados com a titulagdo do prémio ilustres médico-
veterinarios ja falecidos, dentre os quais incluem-se os Patronos de Cadeiras
Académicas e os membros Honorarios da Academia, no caso desta distingao
ter sido concedida “post-mortem”.

§ 2° - O troféu, quando instituido sob patrocinio de terceiros, levara o nome que
for acordado entre patrocinador e a Academia;
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Art. 131 — Os prémios a obras serdo conferidos sempre mediante concurso, sob a
égide da Comisséao Cientifica, de Editoragdo e Difusdo Cultural da Academia, a quem
cabe estabelecer suas regras basicas, avaliar o mérito das obras concorrentes e
decidir sobre a vencedora, através de critérios previamente determinados.
§ 1° - Ao final do seu trabalho, cabe a Comissao elaborar relatorio
circunstanciado, assinado por todos seus membros, com parecer conclusivo e
justificado da avaliagado realizada, que sera remetida a Diretoria Académica,
juntamente com os exemplares das obras concorrentes;

§ 2° - E facultado a Comiss&o decidir por recomendacéo de anular o concurso
se julgar que nenhuma das obras concorrentes tenha mérito ao prémio
instituido;

§ 3° - As decisdes da Comissao sdo soberanas e irrecorriveis;

Art. 132 — Aos prémios de que trata o artigo 131 e seus paragrafos, somente poderao
concorrer meédicos veterinarios com registro no CRMV-RS.

Art. 133 — Compete a Diretoria:

a) Elaborar o Edital do concurso de que trata o anterior Artigo 131,
divulgando-o no ambito da classe médico-veterinaria estadual, através de
suas entidades representativas e instituicbes de ensino e pesquisa em
Medicina Veterinaria; do Edital constara as informagdes basicas do
concurso (inscri¢gdes, prazos, etc.) bem como a forma da premiagéo a ser
conferida (Artigo 128, paragrafo 1°);

b) Dar ciéncia ao quadro Académico do relatorio e parecer da Comissao de
gue trata o anterior artigo 131 e seus paragrafos, em Sessao Plenaria
de carater ordinario, que os apreciara e deliberara, por maioria simples,
sobre a aprovagdo ou nao dos mesmos; caso aprovados, deliberara
sobre a data, local e hora da outorga do prémio ao(s) autor(es) e co-
autor(es) da obra vencedora, em reuniao extraordinaria de Assembléia
Geral ou Sessao Plenaria de carater solene ou ndo (Artigo 114, alinea
“d”, paragrafo unico);

C) Os resultados da Sessao Plenaria deliberativa serao comunicados, via
correspondéncia da presidéncia Académica, a todos os autores das
obras concorrentes, com o0 agradecimento da Academia pela participacao
verificada.

Art. 134 - A Academia podera instituir prémios aos alunos formandos das instituicées
de ensino médico-veterinario do Estado que mais se destacaram durante o curso
como um todo ou em uma determinada area especifica profissional.




§ 1° - A premiagdo podera levar o nome da prépria Academia ou ser
patrocinada por terceiros (Artigos 129 e 130, paragrafo 2°);

§ 2° - A premiagdo sera conferida mediante diploma a ser outorgado por
ocasiao da solenidade de formatura dos alunos distinguidos;

§ 3° - E da competéncia e responsabilidade exclusiva das instituicdes de ensino
meédico-veterinario a indicagcdo dos alunos que serdo agraciados com a
premiacao;

§ 4° - Cabe ao quadro Académico decidir sobre o critério de escolha da(s)
instituicdo(ées) de ensino que anualmente sera(dao) convidada(s) a
participar(em) do processo de premiagao aos seus alunos;

§ 5° - Os alunos agraciados com a distingdo serdo convidados a participarem
de Sessao Plenaria Ordinaria da Academia, oportunidade em que serao
homenageados pelo quadro Académico.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 135 - O presente Regimento podera a qualquer momento ser modificado,
obedecendo na integridade as disposigdes contidas no Artigo 40 e seus paragrafos do
Estatuto, relativas as reformas estatutarias.

Art. 136 — Os casos nao previstos neste Regimento serdo decididos pela instancia a
gual o fato omisso enquadra-se na area de suas competéncias e atribuigdes;
prevalecera a maioria simples nessa deciséo.

Art. 137 — O presente Regimento, aprovado em Assembléia Geral Ordinaria (Art. 17,
Inciso | do Estatuto, e Art. 17, alinea “a” deste Regimento), entrara em vigor nesta data
de sua realizagao.

Assembléia Geral Ordinaria

Porto Alegre, 20 de agosto de 2003.
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Ac. José Carlos Coelho Nunes
Presidente da Assembléia Geral

Ac. Hilton Machado Magalhaes
Secretario da Assembléia Geral

Ac. Danilo Saraiva
Presidente da Diretoria Provisoria
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Academia Rio-Grandense de Medicina Veterinaria

REGIMENTO INTERNO

Nota Informativa

O presente documento apresenta o texto atualizado do Regimento
Académico resultante de sua necessaria adaptacdo ao atual Estatuto
Social, uma vez este em alguns aspectos modificado por exigéncias do
Cartério de Titulos e Documentos, com vistas a compatibiliza-lo ao novo
Caodigo Civil Brasileiro e, como tal, viabilizar o registro da Academia no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

As alteracdes aqui produzidas neste Regimento se referem a uma
sistematizacdo (numeracado de artigos e paginag¢ao); a eliminacdo de
disposicdes (artigos) constantes do Regimento original que passaram a
fazer parte do Estatuto; e a complementagdo em textos, sem alterar o
meérito de suas disposicoes.
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