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Capitulo I

Da Definicao e Finalidades

Art. 1 — A Academia Rio-Grandense de Medicina Veterinaria, institui¢do fundada em 28 de
maio de 2002, doravante denominada ACADEMIA, é uma associagdo civil de carater,
cultural, socia e cientifica, sem finalidade lucrativa, com sede e foro na cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, Brasil, de duragéo ilimitada, que funcionara de acordo
com o presente Estatuto e normas estabel ecidas em seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Sio simbolos da Academia a Bandeira, o Brazdo, a
Medalha, o Capelo e 0 Hino, cujainstitui¢do e uso obedecem a regulamentagio
propria.



Art. 2 — A Academiatem por finalidades:

I -

I -

III -

IV -

VvV -

Cultivar o estudo da Deontologia, da Histéria ¢ da Ciéncia Médico
Veterinaria;

Promover o intercimbio técnico-cientifico, cultural e social com as
entidades congéneres e instituicdes publicas e privadas com atividades

afins a Medicina Veterinaria;

Contribuir para o desenvolvimento, 0 congragamento € 0 progresso
geral da Medicina Veterinaria.

Promover a profissio Médico Veterinaria perante a sociedade.

Contribuir para 0 aprimoramento do ensino Médico Veterinario.

Art. 3 — Paracumprir suas finalidades, compete a Academia:

a)

b)

d)

Instituir premiagdes por trabalhos publicados e pesquisas realizadas de
interesse da Medicina Veterinaria no ambito de seus propoésitos e de
outros considerados relevantes.

Promover cursos, conferéncias, simpdsios e reunides para estudo e
debate de temas técnico-cientificos e tecnologicos de interesse da
profissio.

Instituir e conferir titulos honorificos, comendas, prémios ¢ outras
honrarias aqueles que, por suas atividades e desempenho, contribuiram
para o progresso da Ciéncia Médico Veterinaria e da Cultura em geral.

Instituir as galerias dos membros académicos fundadores da Academia,
dos patronos, dos ex-presidentes, dos membros honorarios e dos
académicos falecidos, como forma de homenagea-10s perenemente.

Capitulo 11
Dos Membros Académicos

Art. 4 — A Academia constituir-se-a por um niimero maximo de quarenta (40) MEMBROS
TITULARES, titulagdo essa de natureza vitalicia, indelegavel ¢ irrenunciavel, de cujo quadro

fazem parte:

I-

1 -

Os Académicos Fundadores, em numero de dez (10), assim
caracterizados agueles que assinaram a Ata de Fundagao da Academia e
gue passam a ser denominados de Membros Académicos Titulares
Fundadores.

Os demais Membros Académicos Titulares, em namero de trinta
(30), escolhidos sob obediéncia do presente Estatuto ¢ normas contidas
no Regimento Interno.



Art. 5 — Os Académicos Fundadores da Academia foram selecionados e aprovados em
Sessio Plenaria do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Rio Grande do Sul
CRMV/RS, apbs consultas de indicagdo de nomes de médicos-veterinarios feitas as entidades
representativas da classe profissional do Rio Grande do Sul.

Art. 6 — Sio condigdes para pertencer a Academia, na qualidade de Membro Titular:

a)

b)

c)

d)

g)

Ser brasileiro;

Ser diplomado em Medicina Veterinaria por tempo ndo inferior a
quinze (15) anos,

Possuir inscrigdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria/RS,
com registro de profissional atuante/remido;

Residir no Estado do Rio Grande do Sul;

Ser possuidor de incontestavel conceito moral e ético-profissional;
Possuir  atividade cientifica, técnico-profissona ou docente
comprovada por titulos e trabalhos publicados, com significagéo efetiva

para o beneficio e desenvolvimento da Medicina Veterinaria;

Candidatar-se a vaga Académica, de conformidade com as normas
estabel ecidas no Regimento Interno;

Art. 7 — S3o DIREITOS dos Académicos:

a)

Participar das Assembléias e Sessdes  Plenarias, discutindo  os
assuntos propostos, deliberando e apresentando sugestoes, emendas,
proposigoes, etc.;

Votar e ser votado;

Recorrer, por escrito, dos atos da Diretorig;

Denunciar irregularidades no ambito Académico;

Propor medidas ou providéncias que resultem em beneficio da
Academia, frente as suas finalidades;

Apresentar recursos, individual ou coletivamente, quando em
discordincia com decisdes tomadas em Sessdes Plenarias;

Art.8 — Sio DEVERES dos Académicos:

a)

Cumprir o Estatuto e 0 Regimento Interno;



b) Acatar fielmente as decisdes das Assembléias, das Sessdes Plenarias e
daDiretoria, respeitado seus direitos expressos no anterior Art. 7 deste
Regimento;

c) Representar a Academia em atos solenes e outros para os quais for
oficialmente esta convidada;

d) Cumprir suas obrigagdes financeiras junto a tesouraria;

Paragrafo Unico — Asespecificagdes deste Artigo nio eximem o Académico
de outros deveres implicitos decorrentes do cumprimento deste Estatuto.

Art. 9 — Cada Membro Titular ocupara uma Cadeira Académica, identificada por
numeragdo cardinal, em ordem crescente de 01 a 40, ocupando, assim, os Académicos
Fundadores as Cadeiras de nimeros de 01 a 10, segundo ordem alfabética de seus membros.

§ 1° — As demais Cadeiras de nimeros 11 a 40 serdo ocupadas, pela ordem
seqiiencial, pelos futuros Membros Académicos Titulares a ingressarem na
Academia;

§ 2° — Uma Cadeira permanecera com sua numeragdo original para sempre
mantida por ocasido de suas sucessivas ocupagdes por Académico Titular, em
razao da abertura e preenchimentos de vagas Académicas.

Art. 10 — Sem prejuizo a sua titulagdo vitalicia, indelegavel e irrenunciavel de “Académico”
(Art. 4 do presente Estatuto), 0 mesmo podera perder, definitiva ou temporariamente, a
prerrogativa do exercicio da atividade académica no ambito da Academia, nas seguintes
situagdes:

I - Porexclusio;

II — Por afastamento temporario;

III — Por afastamento definitivo;

§ 1° — A exclusio de Académico dar-se-a uma vez configurada a condenagao

em sentenca definitiva por crime infame ou pratica de atentado a Deontologia e

a Etica médico-veterinaria; as dentincias configurando tais motivagdes poderdo

ter como fontes de origem:

A — A Diretoria Académica;

B - Asentidades daclasse profissional sediadas no Estado;

C- Mogdo subscrita por um niimero minimo de um terg¢o (1/3) do quadro
Académico.

§ 2° — O afastamento temporario (licenga) dar-se-a a pedido do Académico,
por razdes de doenga ou outra que no entender do mesmo atal justifique;



§ 3° — O afastamento definitivo podera ocorrer:

A — A pedido do proprio Académico, caracterizando uma situagdo de
desisténcia;

B — Por falta julgada grave na conduta ética ou funcional do Académico no
ambito da Academia;

C - Por auséncia injustificada e consecutiva do Académico a cinco (05)

Sessbes Plenaria ou trés (03) reunides de Assembléias da Academia.

§ 4° — Os procedimentos relacionados com as Situagdes neste artigo nominadas
estdo disciplinados em disposi¢des especificas no Regimento Interno.

Capitulo 111
Dos Membros Honorarios e Beneméritos

Art. 11 — A Academia podera conceder os seguintes titulos honorificos, cujas concessdes
estdo disciplinadas em capitulo proprio do Regimento Interno:

I - O titulo de Membro Honorario sera concedido a médico veterinario,
brasileiro ou nao, com mais de quinze (15) anos de diplomado,
possuidor de titulos e autor de trabalhos de reconhecido valor técnico,
cientifico ou tecnoldgico relacionado a Medicina Veterinaria, e/ou que
tenha prestado servicos relevantes a profissio em niveis estadual,
nacional ou internacional.

Paragrafo Unico — O titulo de Membro Honorario podera ser concedido
“post-mortem”.
IT — O titulo de Membro Benemérito sera conferido a pessoas fisicas ou

juridicas que tenham contribuido financeira e/ou materialmente para
com a Academia.

Paragrafo Unico — O titulo de Benemérito podera ser concedido no grau de
“Grande Colaborador” ou no grau de “Benfeitor” da Academia.

Capitulo IV
Das Vagas Académicas

Art. 12— Constituida a Academia com a posse de seus Membros Fundadores, sera o
numero de seus Académicos Titulares completado conforme disposto no Art. 4 e seus Incisos
| ell deste Estatuto, do mesmo modo que serdo preenchidas as vagas que de futuro ocorrerem
no quadro de seus membros, obedecendo as disposi¢des especificas contidas no Regimento
Interno.



Capitulo V
Dos Patronos

Art. 13 — Cada Cadeira Académica tera seu patrono, escolhido dentre médicos- veterinarios
falecidos que tenham desempenhado sua atividade profissional no Estado do Rio Grande do
Sul, merecedores de alta consideragao por sua relevante contribui¢do técnico-Cientifica,
tecnologica, cultural e social na area da Medicina Veterinaria.

§ 1° — O patrono de uma Cadeira Académica ¢ perpétuo;

§ 2° — A indicagdo de patrono ¢ da livre escolha do primeiro Académico
ocupante da cadeira;

§ 3° — Os patronos das Cadeiras de numeros 1 a 10 foram indicados pelos
Membros Académicos Titulares Fundadores (Art. 4, Inciso I), em reunido
preparatoria ao ato oficial de fundagdo da Academia;

§ 4° — Os patronos das Cadeiras de nimeros 11 a 40 serdo indicados pelos
futuros Membros Académicos Titulares ocupantes das mesmas (Art. 4, Inciso
1), mediante manifestagio por escrito '@ presidéncia da Academia,
previamente a sua posse, acompanhada da justificativa de sua escolha a qual
incluem-se o curriculo profissional e outros dados que julgar relevantes;

§ 5° — E facultado a presidéncia da Academia, ouvida a Diretoria, vetar o
nome do patrono indicado pelo futuro Académico; neste caso, sera dado
Ciéncia ao mesmo, com a solicitagio de indica¢do de novo nome a ser
novamente submetido a apreciagdo da Diretoria Académica;

§ 6° — A Academia podera receber sugestdes com indicagdo de nomes de
médicos-veterinarios dignos da honraria de patrono por parte das entidades
representativas da classe e instituicdes de ensino médico-veterinario do Estado

do Rio Grande do Sul, cujos nomes poderdo ser colocados a disposi¢do dos
futuros integrantes do quadro Académico, a titulo de sugestao;

Capitulo VI
Da Administracio
Art. 14 — Sdo 6rgdos diretivos da Academia:
I — A Assambléia Geral;
Il — O Plenario;
1l — A Diretorig;

IV — O Consglho Fiscal.



I Da Assembléia Geral
Art. 15 — A Assembléia Geral é o 6rgdo superior deliberativo, consultivo e normativo e de
instancia recursal, constituida pelos Membros Académicos Titulares definidos no Art. 4 deste

Estatuto, com direito a voto e palavra; suas decisdes sdo soberanas e irrecorriveis.

Art. 16 — A Assembléia Geral € instalada sob as formas ordindria e extraordinaria, conforme
normas regimentais.

Art. 17 — Sdo competéncias privativas da Assembléia Geral:
I — Aprovar o Estatuto e 0 Regimento Interno;
II — Deéliberar sobre ateracdes das disposigdes estatutarias e regimentais;
III — Eleger osadministradores (diretoria e conselho fiscal);
IV — Dar posse aos administradores;
V — Destituir os administradores,
VI — Deliberar sobre adissolugio da associagio;
VII — Deliberar sobre aalienagio, aquisi¢do e permuta de bens patrimoniais;

VIII — Deliberar sobre a admissio de novos membros académicos e dar-lhes
pOSSE;

IX — Deéliberar sobre a exclusio do membro académico da prerrogativa de
exercicio de sua atividade na ambito da Academia;

X — Deliberar, como instincia soberana e irrecorrivel, sobre recursos
interpostos em sesses plenarias e outros do interesse académico;

XI — Conferir titulos honorificos de membros Honorarios e Beneméritos;
XII — Outorgar prémios e distingdes académicas;

XIII — Recepcionar personalidades e eminentes,

XIV — Prestar homenagens péstumas;

§ 1° — Para fins dessas competéncias a Assembléia terd obrigatoriamente
convocagio especial, naqual conste sua finalidade especifica;

§ 2° — As condigdes para efeito do disposto no Inciso II do presente artigo
ficam expressas pelo Art.40 e seus paragrafos das Disposi¢des Gerais, Capitulo
IX, deste Estatuto;



§ 3° — A instalagdao da Assembléia para fins do disposto no Inciso V deste
artigo requer o quorum minimo de dois tergos (2/3) do quadro total de
académicos, com as deliberagdes sendo tomadas por quatro quintos (4/5) dos
membros presentes;

§ 4° — Ascondi¢des para efeito do disposto nos Incisos VI e VII do presente
artigo ficam expressas pelo Paragrafo Unico do Art. 36, Capitulo VII, Do
Patriménio, deste Estatuto;

§ 5° — Paraefeito dosIncisos|, 11, 1V, VIII, IX e X as condigdes de quorum e
de deliberagdes seguem a disposi¢des especificas ou as normas gerais contidas

no Regimento Interno;

§ 6° — Ascompeténcias estabelecidas pelos Incisos XI a XIV independem de
condi¢des pré-estabel ecidas para suas ef etivagdes;

Art. 18 — Sdo competéncias facultativas da Assembléia Geral:

I —  Ser forum de sessdes solenes da Academia;

II — Apresentar mogoes de naturezas diversas, individual ou coletivamente;

IIT — Outras competéncias julgadas convenientes de apreciagdo e deliberagao

da Assembléia;
IT Do Plenario

Art. 19 — As Sessdes Plenarias destinam-Se a reger as atividades gerais da Academia em
reunides ordinarias, e extraordinarias sempre que assuntos de relevancia e de decisdes mais

urgentes assim o exigirem.

Paragrafo Unico — As Plenarias de natureza extraordinaria podem revestir-se
de pompas solenes, conforme disposi¢des regimentais.

Art. 20 — Sio competéncias do Plenario:

I - Propor e aprovar a concessio de prémios, titulos honorificos e
distingdes académicas;

Im - Dar posse aos membros das Comissdes Permanentes da Academia;

I - Apresentar mogdes de naturezas diversas, individual ou
coletivamente;

IV — Ser forum opcional de sessdes solenes da Academia;

vV - Apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias de gestdo da
Academig;



VI - Autorizar despesas financeiras propostas pela Diretoria, conforme
disposto no Art. 23, letra““n” do presente Estatuto;

VII — Deliberar sobre a convocagao de Assembléia Geral extraordinaria,
frente a relevancia dos assuntos a serem apreciados e as normas
regimentais,

VIII - Apresentar propostas de modificagdes estatutarias e regimentais, na
forma estabel ecida nesses instrumentos normetivos,

IX - Apreciar e aprovar 0s relatorios administrativo, financeiro e
patrimonial de gestdo da Academia, elaborados pela Diretoria, com 0
parecer do Conselho Fiscal;

X - Interpor recursos a decisdes de Diretoria e do proprio Plenario,

individual ou coletivamente;
X1 - Outras competéncias julgadas convenientes de apreciacdo e
deliberacdo do Plenario;
III Da Diretoria

Art. 21 — A Diretoriaé o 6rgdo executivo de administragdo da Academia, sendo constituida
pel os seguintes membros:

I — Presidente

IT — Vicepresidente

IT — Secretario-gera

IV — Tesoureiro

§ 1° — Os membros da Diretoria Sio eleitos dentre os Académicos Titulares, em
Assembléia Geral ordinaria para tal fim instalada, para um mandato de

dois (02) anos, sendo permitida apenas umareeleicio;

§ 2° — A elei¢dao dos membros da Diretoria obedecera as normas estabelecidas
pelo Regimento Interno;

§ 3° — Os cargos de Diretoria sio honorificos e de alta relevancia, sendo vedada
gualquer tipo de remuneragio a seus membros integrantes.

Art. 22 — Compete aDiretoria:

| Estabelecer as diretrizes e normas de organizacdo administrativa da
Academia de forma a estrutura-la operacional mente;

II - Elaborar o projeto de orgamento da gestdo administrativa;



I -

IV —

VI -

vII -

VIII -

IX —

XTI -

XII —

XII -

X1V —

XV —

XVI —

XVII —

XVIII -

XIX -

Cobrar os valores das contribui¢des dos Académicos para o seu
periodo de gestdo, bem como fixar e cobrar taxas e emolumentos
referentes a expedientes administrativos;

Zelar pelo patrimoénio da Academia;

Ajustar contratos e elaborar minutas de instrumentos relativos a
obrigacdes contraidas em nome da Academia, submetendo-0
apreciagao e aprovagao do Plenario;

Receber doacdes e subvengdes;

Projetar e organizar eventos de natureza cientifica, técnica, cultural e
social a serem promovidos pela Academia;

Propor as instancias superiores da Academia a concessdo de
prémios, de titulos honorificos e dignidades académicas;

Participar do processo de habilitagio de médicos-veterinarios as
vagas académicas, na forma estabelecida pelo Regimento Interno;

Cumprir as normas regimentais que disciplinam o exercicio da
atividade Académica no 4mbito da Academia;

Fazer respeitar 0 uso dos simbolos da Academia;

Representar a Academia em todos 0s atos para 0s quais for a mesma
oficialmente convidada;

Participar do processo eleitoral no ambito da Academia, com
atribui¢des definidas pelo Regimento Interno;

Elaborar e submeter ao Plenario relatorios de suas atividades nos
ambitos administrativo, financeiro e patrimonial, correspondentes ao
seu periodo de gestao;

Organizar os eventos solenes da Academia;

Emitir resolugdes, diplomas, certificagdes, editais, pareceres ¢ outros
expedientes do interesse administrativo da Academia;

Criar e prover as Comissdes Especiais de assessoramento a
Diretoria, obedecendo as disposi¢des regimentais;

Organizar as galerias dos membros académicos fundadores da
Academia, dos patronos, dos ex-presidentes,dos membros honorarios
e dos académicos falecidos;

Organizar e disciplinar o uso da biblioteca da Academia;
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XX —

XXI -

Cumprir as deliberagdes emanadas das Assembléias Gerais e
Plenarias;

Apresentar proposi¢oes as instancias superiores da Academia;

Art. 23 — S3o atribuigdes do PRESIDENTE:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

1))

k)

)

Representar a Academia em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, ¢
nas suas relacdes com terceiros,

Observar e fazer cumprir fielmente o Estatuto, as deliberagoes da
Diretoria e das instancias superiores da Academia;

Convocar, suspender, transferir, instalar e presidir as reunides de
Diretoria, as Sessdes Plendrias e as Assembléias Gerals extraordinarias;

Convocar, transferir, instalar e promover a indicagdo dos Académicos
gue irdo presidir e secretariar as Assembléias Gerais ordinarias;

Designar Académico para representar a Academia em atos e
solenidades de que deva participar, quando para tal estiver
impossi bilitado;

Emitir “Resolugdo de Diretoria” (RDI), designando os membros das
Comissdes Permanentes, bem como criando e designando os membros
de Comissdes Especiais ¢ dos diretores especiais de assessoramento
para fungdes especificas, e outras do interesse administrativo
académico;

Receber doagdes, subvengoes e legados feitos por terceiros em nome da
Academia;

Aprovar a Ordem do Dia das reunides académicas, bem como os
calendarios das reunides de Diretoria e das Sessdes Plenarias;

Assinar editais, atas, diplomas, resolugdes de diretoria, termos de posse
de Académicos, convites ¢ demais expedientes de relagdo com a
administragao da Academia;

Rubricar oslivros oficiais da Academia;

Aprovar o calendario dos eventos culturais, sociais, técnico-cientificos e
outros de que devera participar a Academia como promotora, co-
promotora ou convidada;

Contratar e demitir pessoal para 0 desempenho de tarefas
adminigtrativas junto a Diretoria;
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0)

P)

Encaminhar a apreciagdo e aprovacdo do Plenario, na primeira Sessdo
apods a posse da nova Diretoria os relatorios administrativo, financeiro
(com o parecer do Conselho Fiscal), das Comissdes Permanentes e
Especiais e a situagdo patrimonial da Academia, durante o periodo de
gestdo de sua Diretoria;

Autorizar, ad-referendum das instincias superiores da Academia,
despesas financeiras de pronta execugdo até o maximo de cinco (5)
salarios minimos regionais (maior), respeitando as disponibilidades
previstas no or¢amento; despesas de maior valor requerem a aprovagao
prévia do Plendrio;

Assinar cheques, ordens de pagamento e outros titulos que envolvam
responsabilidade financeira, juntamente com o tesoureiro;

Aprovar, juntamente com os demais membros da Diretoria, a proposta
orcamentaria para cada periodo de doze (12) meses de gestdo, e
encaminha-laa apreciagdo e aprovacgdo do Plenario;

Art. 24 — Sio atribui¢des do VICE-PRESIDENTE:

a)

b)

c)

d)

Substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou definitivos,
na forma e condi¢des dispostas no Regimento Interno;

Colaborar com o presidente no exercicio das atribui¢des que lhe sdo
afetas,

Participar das reunides de Diretoria discutindo e votando as matérias
em pauta;

Desempenhar fungoes especificas por indicagdo do presidente;

Participar como membro de Comissdes Permanentes e Especiais e
como membro diretor especial de assessoramento a Diretoria, por
indicagdo da presidéncia, obedecendo as disposi¢des especificas
regimentais,

Art. 25 — Sio atribui¢des do SECRETARIO-GERAL:

a)

b)

c)

d)

Substituir os demais membros da Diretoria em seus impedimentos
eventuais conforme normas regimentais;
Superintender 0s servigos da secretaria;

Tomar conhecimento e despachar com o presidente nagquilo que for
devido ao expediente e correspondéncia da Academia;

Redigir a correspondéncia a nivel de secretaria e assina-la no ambito de
suas competéncias;
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g)

h)

)

k)

)

Redigir as Atas das reunides de Diretoria, das Sessoes Plenarias e das
Assembléias Gerais extraordinarias, assinando-as e dando-lhes os
direcionamentos expressos no Regimento Interno;

Ter sob sua guarda os arquivos da secretaria e os livros da Academig;

Preparar as pautas das reunides de Diretoria, das Plenarias e
Assembléias Gerais, submetendo-as a aprovagao do presidente;

Expedir avisos, convites, editais, diplomas, resolugdes de diretoria,
convocagdes e outros expedientes a mando do presidente € com o
mesmo assina- |os, quando for o caso;

Elaborar os calendarios semestral das reunides de Diretoria e anual das
Sessbes  Plenarias  submetendo-0S & apreciagdo e aprovagdo do
presidente;

Ter sob sua guarda e administragdo a Biblioteca e Arquivo da
Academig,

Apoiar os trabalhos das Comissdes Permanentes ¢ Especiais e dos
diretores especiais da Academia no que diz respeito as suas atribuigdes
adminigtrativas;

Participar como membro das Comissdes Permanentes e Especiais, por
indicagdo da presidéncia, obedecendo as disposigcdes especificas
regimentais,

Elaborar os relatorios da secretaria correspondentes aos primeiros doze
(12) meses e 0 da gestao completa de dois (2) anos da Diretoria,
encaminhando-os ao presidente;

Art. 26 — Sdo atribui¢cdes do TESOUREIRO:

a)
b)
c)

d)

)

Ter sob sua guarda e administragdo o patrimonio social da Academia;
Superintender 0s servigos da tesouraria;
Organizar a escritura financeira da Academia;

Arrecadar e ter sob sua guarda a receita financeira geral da Academia,
dando-lhes a devida quitagio;

Assinar cheques e outros titulos juntamente com o presidente;
Assinar 0s papéis de controle financeiro interno da tesouraria;

Pagar as despesas or¢amentarias autorizadas, atendendo as formalidades
legais e administrativas a nivel de Diretoria;
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h) Acompanhar a execugdo or¢amentaria através de balancetes mensais;

i) Elaborar e apresentar em tempo habil as propostas or¢amentarias para
cada periodo de doze (12) meses de gestdo da Diretoria, submetendo-as
aedy

j) Elaborar os balancetes administrativo-financeiros correspondentes aos

primeiros doze (12) meses e 0 da gestao completa de dois (02) anos da
Diretoria, acompanhados dos demonstrativos dos valores e bens
patrimoniais da Academig;

k) Encaminhar ao Conselho Fiscal os livros e documentos que Ihe forem
solicitados na sua funcéo fiscalizadora;

1) Participar como membro das Comissdes Permanentes e Especiais, por
indicagdo da presidéncia, obedecendo as disposi¢des especificas
regimentais,

Art. 27 — Ficacriada no ambito da Academia uma Diretoria Provisoria, eleita por seus

Membros Académicos Fundadores (Art. 4, inciso I) com mandato de duragdo definido no
“caput” do Art. 30 deste Estatuto;.

Paragrafo Unico — Sio membros da Diretoria Provisoria: o presidente, o
vice-presidente, secretario-geral e o tesoureiro.

Art. 28 — A Diretoria Provisoria tem como competéncias especificas:
I — Elaborar o Estatuto e 0 Regimento Interno da Academig;

II — Promover o registro em cartério da Academia e sua inscricdo no CNPJ,
dando-Ihe personalidade juridica;

III — Desenvolver as atividades administrativas iniciais de interesse da
associagio;

IV — Representar a Academia em atos formais para os quais for oficialmente
convidada.

Art. 29 — Osmembros da Diretoria Provisoria serdo eleitos pelo Plenario da Academia, por
indicagdo ¢ aclamagdo dos Académicos presentes a sessdo, cujos membros tomardo posse
imediata nos seus respectivos cargos e fungdes.

Art. 30 — Compete a presidéncia da Diretoria Provisoria, uma vez elaborado o Estatuto e o
Regimento Interno da Academia, convocar uma Assembléia Geral Ordinaria para apreciagdo
e aprovagdo dos citados instrumentos normativos, bem como para eleger a primeira diretoria
efetiva da Academia; com a posse desta, estara automaticamente extinto o mandato da
Diretoria Provisoria.
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IV Do Conselho Fiscal

Art. 31 — O Conselho Fiscal é o orgao fiscalizador da gestdo administrativo-financeira da
Academia.

Paragrafo Unico — As atribui¢des do Conselho Fiscal estio definidas no
Regimento Interno.

Art. 32 - O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés (03) membros Académicos titulares € um
(01) suplente, eleitos na mesma Assembléia que elegeu a Diretoria e com mandato idéntico ao
desta.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal tomara posse juntamente com a
Diretoria eleita

Capitulo VII
Do Patrimonio

Art. 33 — O patrimonio da Academia é constituido por:
I — Bensmoveis e imoveis;
II — Doagdes e subvengoes;
IIT — Valoresem espécie, titulos e papéis.

Art. 34 — Fazem parte da receita ordinaria da Academia as contribuigdes compulsorias dos
seus Membros Titulares representadas por semestralidade e definidas no Regimento Interno,
bem como as taxas de expedientes devidas por terceiros.

Art. 35 — As despesasda Academia Sio constituidas por gastos fixos e outros eventuais,
indispensaveis ao seu gerenciamento administrativo.

Art. 36 — No caso de dissolugdo da Academia, liquidado o seu passivo revertera o saldo que
existir em favor do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio Grande do
Sul CRMV/RS, para ser repassado as entidades da classe médico-veterinaria do Estado com
atividades afins as da Academia dissolvida, e/ou a instituigdes filantropicas.

Paragrafo Unico — A decisio de dissolugio da Academia bem como
alienagdo, aquisicdo e permuta de bens patrimoniais sera tomada em
Assembléia Geral extraordinaria expressamente para tal fim convocada, cuja
instalagdo requer o quérum de quatro quintos (4/5) da totalidade do quadro
Académico; as deliberagdes necessitardo da aprova¢dao de um niimero minimo
de quatro quintos (4/5) dos membros presentes.
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Capitulo VIII
Das Comissoes

Art. 37 — Ficam criadas as seguintes Comissdoes Permanentes na estrutura organizacional
da Academia:

I — Comissio de Recuperagao da Historia da Medicina Veterinaria;
IT — Comissio Cientifica, de Editorac¢ao e Difusdo Cultural.
Paragrafo Unico — As caracteristicas de constituicdo, funcionamento ¢

atribuigoes das Comissoes estao disciplinadas no Regimento Interno.

Art. 38 — Poderao ser criadas, a nivel de assessoramentO a Diretoria, Comissdes Especiais
de natureza eventual para o trato de assuntos especificos, dentre outras possiveis, as seguintes:

I - Comissio de Cerimonial;
II — Comissio de Admissdo de Novos Académicos;

IIT — Comissio de Exclusio de Académico da Prerrogativa do Exercicio de
sua Atividade no ambito da Academia.

Paragrafo Unico — A criagdo, constitui¢do, funcionamento e atribuicdes das
Comissdes Especiais estao  disciplinadas em disposigdes do Regimento

Interno.
Capitulo IX
Das Disposicoes Gerais
Art. 39 — A Academia, como pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, tera

personalidade distinta de seus membros integrantes, os quais ndo responderdo, subsidiaria e
individualmente, pelas obrigagdes contraidas em seu nome ou por Seus representantes.

Art. 40 — O presente Estatuto podera a qualquer momento ser reformado no todo ou em
parte, mediante proposta emanada da Diretoria ou apresentada e subscrita por no minimo trés
(03) membros Académicos, via requerimento a presidéncia, contendo as judtificativas da
pretensio reformatoria.

§ 1° — As propostas de reforma estatutaria serdo apresentadas sob as formas
de substitutivo ou aditivo as disposigdes vigentes;

§ 2° — O forum de apreciagdo e deliberagdo sobre reforma estatutaria ¢ a
Assembléia Geral extraordinaria, com expressa convocacdo ¢ funcionamento
obedecendo suas normas regimentais,

§3° — As propostas apresentadas pelos membros Académicos, conforme

disposto no “caput” deste Artigo serdo levadas a apreciagdo ¢ deliberagdo da
Assembléia acompanhadas de parecer da Diretoria sobre o seu mérito;
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§4° — Toda proposta de reforma estatutaria, a critério da Diretoria podera ser,
previamente a sua apreciagao pela Assembléia, enderecada mediante copias aos
membros Académicos, com vistas a um melhor gjuizamento do seu mérito;

§5° — A instalagdo da Assembléia para efeito do presente Artigo requer o
quorum minimo de dois tergos (2/3) do total do quadro académico com as
deliberagdes sendo tomadas por quatro quinto (4/5) dos membros presentes.

Art. 41 — A Academia sera representada em juizo ou nas suas relagdes com terceiros pelo
seu Presidente, e, em sua falta ou impedimento pelo seu substituto legal ou, ainda, por
Académico que pelo mesmo for oficialmente designado.

Art. 42 — Os casos 0missos no presente Estatuto serdo levados a apreciacdo e deliberacdo da
Assembléia Geral extraordinaria, que decidira pela conveniéncia ou nao de sua incorporagdo
definitiva como norma estatutaria, sob a forma de emenda aditiva.

Art. 43 — O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral ordinaria, entrard em vigor
nesta data de suarealizagéo.

Porto Alegre, 20 de agosto de 2003.

Assinam o

Académico Presidente Dr. Danilo Saraiva CRMV/RS 0062
Advogado Gilberto de Oliveira OAB/RS 6663
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